ZARZADZENIE NR 1§}
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdoia 1§ D§ 2018

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
Dz, U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 18 pkt & Regulaminn Organizacyjnege Urzedu Miasta Torunia,
stanowigeego zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia 7 dnia 30 pazdzierntka 2013 re
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pén.zm.")

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabdr na wolne kicrownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Referatu Przypotowania Dokumentacji w Wydziale Inwestyeri i Remontow Urzgdu Miasta Torunia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosct nabora na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skladzie: '
1} Zbigniew Fiderewicz — Zastepca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy kemisji;
2) Marcin Kowallek — Dyrektor Wydziahu Gospodarki Kemunalng] — ezlonck komisjt,
3y Kamila Andrzejewska— Kierownik Referanr Kadr i Szkolen - czlenek komisii,
| 2, Komisja dziala do czasu wybory kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wczesnigj decyzje o jej rozwigzanin.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposdb

ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do ninigjszego zarzgdzenia,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z driem podpisanta.

Prezvdent Miasta Torunia

Michal Zaleski
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Zalacznik do zarzadzenia nr 1§} PMT zdnia }f.0§2018+.

Presydent Miasta Torunia

oglazza publiczony nabor ofert w Urzedzic Miasta Torunia, z sicdzibg przy ul, Waly gen, Silorskiego 8,

na wolne kierownicze stanowiskoe urzednicze Kierownika Referatu Przygotowania Doliumentacji w

Wryidziale Inwestycji i Remuontéw Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru moga przystapié osoby spelniajace wymagania okredlone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) posiadajgce nizej wymienione

kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:

1l

niezbedne: wyksztatcenie wyzsze techniczne na kierunku budownictwo lgdowe, uprawnienia
budowlane do projekiowania lub kierowania robotami budowlanymi bez cgraniczen w specjalnosci
konstrukeyjno-budowlane), przynaleznosl do wiasciwej izby zawodowej;

preferowane uprawnienia budowlane do projektowania i kisrowania robotami budowlanymi bez

cgraniczen;

. Stag pracy i doswiadezenie zawodowe:

niczbedey: 5 letni staz pracy zgodnie z kisrunkiem wykszialeenia, w tym co najmniej 2 lata na

stanowisku Kierowniczym;
preferowane: dodwiadczenie w -projektowaniv lub wykonawstwie budowlanym, praca w organach

administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzoru budowlanego;

Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomodé przepisow vstaw: Prawo budowlane, o plancwaniu i zagospodarowanin

PrZestrzennym,
dodatkowa: zmajomosé ustawy Prawo zamdwien publicamych, zngjomodé uvregulowan prawnych

dotyczacych finkcjonowania samorzadu terytorialnego;

, Niezbgdne predyspozycje osobhowodciowe: umigjstnodé  podejmowania  decyzjl, =zdolnodei

organizacyjne i analityczne, komunikatywnoéé, umisfetnodé pracy w zespole, kreatywnods, odpornosé
na stees, dvspozyovinodé, bardzo dobra znajomosé cbshigi komputers. w szezegtlnosc] w zakresic

programéw do kosztorysowania 1 projektowania oraz aplikacji Biumwych pakiety M8 Office;



V. Zakres zadan wykoenywanych na stanowiske:

1) kierowanie, nadzorowanie i uczesiniczenie w prawidlowej i terminowej realizacji zadad ujgtych
zakresem dziatania Przygotowania Dokumentacji,

2} pelna majomosé zadah rzeczowych Wydzialn Inwestycji i Remontdw w odniesieniu do zakresn
dzialania Referatt Przygotowania Dokumentaciis

37 koordynowanie inwestycji i remontéw pod wzgledem merytorycznym, rzeczowym, technicziym i
administracyjnym; '

4) uzyskiwanie miezbednyeh decyzji administracyjnych, pozwolef, vzgodnien | warunkéw
technicznych; _

3} organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektéw Imwestycji i Rementow (KOPIR),

6} przygotowywanie danych techniczoych do postepowas przetargowych i zamdwien na opracowanie
dokumentacii 1 innych opracowan wraz z harmonogramem realizacii;

7) weryfikacja pod wigledem technicznym dokmmentow przedkiadanych przez wykonaweow; .

%) koordynowanie dziala miejskich jednostek organizacyjnych niezbednych dla pelnej realizacii

projektdw.

VI Warunki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazijg nastgpujace zasady zawierania uméw o prace:

1} umowy o prace zawicrane beda na czas okveslony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, 2 zastrzezeniem
okt 5;

2} pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie stuzby przygotowawezej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz. U,.Z 2018 r, poz. 1260);

3) czas trwania plerwszej mmowy o prace, dla 0sdh kidre nie g zobowiazane do odbycia shuzby
przvgotowaweze] — do rokm; '

4y warunki dalszego zatrudnienia na czas okredlony sg ustalane po rozpatrzeniu whniosks
bezposredniego prestozonege;

5} postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest detychczas zatrudniony

w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 unstawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (e U, 22016 1, poz, 902 z pézn.zm.).
VIIL. Informaecja o warunkach pracy na Stﬂli.ll];'t'iskl.]:. "
17 nsytuowanie stanowiska pracy: budynek wiclokondygnacyiny, schody. winda;

2} ezas pracy: pelen wymiar — przecietnie 40 godz. tygodriowo;

Wskainik zatrwdnieria osoh nicpefnosprawnych w UMT, w lipew 2018 », w rozumieniu przepisow

o rehabilitucii sowodowe) | spolecznej oraz zatrudnianiu osob nigpeinosprawnych, wynosi muief niz 625,



B. Dokumeniy aplilkacyjne:

I. DMa udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko uezestnicy naboru przedkladaja:

1} motywacje przystapienia do naboru,

2y zyclorys zawierajacy sZczegdowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztalcenia 1 kwalifikacjt, stazu pracy 1 osiggnied zawodowych, opatrzony klauzula:

wiraiam zgode na proetwarzanie moich danyeh osobowych zewartveh w ofercie pracy dia pm.‘rzeﬁ;
miezbednyeh do preeprowadzenia nabovy preez Urzad Afiasta Torunia z stedzibg prazy wl. Walv gen.

Stkorskiago 8w Torunin™, '

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni staz pracy zgodnie z kierunliem
wyksztalcenia, w tym co najmnigj 2 lata na stanowisku kierewniczym {$wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zakodczonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu, wpis do CEIDG,
itp.), | |

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji i/Tub zakreséw czynnoscl z peprzednich miejsc

Pracy;

" 6) ofwiadczenie o spetnianin wymagan ckreslenych w art. & ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260},

7)  o$wiadczenie ¢ zapoznaniu sig z klauznla informacyjng zawartg w ogloszeniu.

IT. Wazystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinwy byé opatrzonej jego wiasnorceznym

podpisem.

Zgodnie z ustaws z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931) wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jgzyku polskim.
Oczekiwane od kandydatcow umiejetnosci zostang prafityeznie sprawdzone podczas postepowania.

C. Ustalono nastepujacy tryh przeprowadzenia naboru:

Termin skladania oferi: do dnia !1 0% 2018 ¢. w zodzinach pracy nrzedu.

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: L RKS.210,37.2018, publiczny nabor ofert
na kierownicze stanowisko w WIIR” w jedmym z punktéw informacyjnyeh: przy vl. Waly gen, Sikorskiego
8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 36 611 35 80},
ul. Poznanskiej 52 (tel. 36 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskisga 50
czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9.00-17.00 {tel. 56611 87 36).

Za date zinzenia oferty nwaza sie date wpltywe przesytki de tut. Urzgdu.



D. Klauzula informacyjna
Admirisoratorem danyeh osobowych pretwarsonych w ramach procesu refrutachi jest Urzgd Miasta

Torunic z siecdeibe przy ul. Waly gen, Sikorskicgo 8 w Torunin. W sprawach ochrony darych osobowych zostal

powolany Inspelior Gchmﬁy Danych, z ftdrym mozna kontaktowalé sig mailowo jodi@um. forwn pl. Kontakt
z adminisiratorem mosltwy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
&7-100 Torup. Doane osobowe kandydattw proetwarzane sqg w ocelu przeprowadzenia postgpowdiia
rekrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. [ lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (Uﬁ-‘)
20167679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0366 fizycznych w zwigzku 2 preerwarzaniem danych
osobowych | w sprawie ywobodnego prrephywu takich danyeh ovaz uchylenia dyrekiywy 93/46/WE (ogdlne
rozporagdzenie o oclhronie danych) oraz ustewy z drig 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ﬁ.s:mvyz driia 21 fistopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych orez Regulaminu naboru pracownikow na wolne stemowiska
urcgdnicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zalgesmik do zarzgdzeria nr 20 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 25.04.2018 r. ¢ pon. zm. Dane osobowe bgdg preekazywane i udostgpnione wylgeznie
podmictom uprawniomm na podstawie ebowigzwfgeych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedy
prrekazywane poza obszar Uil Ewvopejskicj. Osobie, Mdrej dape dotyezg proyshuguje prawo dosigpu
do dewych, sprostowania ich, gy sachodsi taka koniecznodé, poprawienia danyeh osobowych, igdumida
usuniecia lub ograniczenia prretwarzania, do wnicsienia sprzeciwu wobec preetwarzania bez wphwu
na ZEodnosé = prawem priefwarzania, ktdrage dokonano na podstawie zgody przed jef coftigeiem, Podanie
danych jest warunkiem udziofu w relrutacyi, a zgdanie usumiccia danych jest rdwnomaczne z rezygnacia
udziatic w naborze. Dokumenty aplikacyine kondydata, Kory zostanie wyloniony w procesie rekrutacyi zm'mmé
dolgezone do jego akt osebowych. Dokumenty aplikacyine oséb, More w pmce.s';t‘e.#;eﬁumcﬁ zakwaliftbowaly
sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedq preechowywane przez olwres 2 lad, a nastgprie
praekazone do archivum Urzedu, Dokumenty aplikacyine pozostalych oséb mogyg byé odbierane osobiscie
przez zainleresowanyeh, w lerminie miesigua po rozsivzyguiecin naboru. Qferty nieodebrane zosiang
komisyinie zniszezone. Zgodnie z art, 15 ustawy  dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie P wynikach roaboru zowisrajgoe mig, nazwiske orgz micgiscowodd zamieszhomic zOStang

upublicznione na stronfe internetowej www biptorimpl oraz na teblicy informacyinej Urzedu praez ofres

co majmnief 3 miestecy. Urzgd Miasta Torunia informuje, e na niezgodne z prowem przetwarzanie danych
provsiugufe prawe wuiesienia skargi do orgenu nadszorezegn - Prezesa Urzgdu Ochrony Davgch

Csobawvch. "';

O spelnianin wymogéw formalnych i zakwalifikowaniv sie do dalszego etapu postgpowania kandydaei

beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.




