ZARZADZENIE NR ) %E

PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

zdnia [} .11.2021r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.?)
zarzgdza sie, co nastepuje:
§ 1. Zalacznik do zarzadzenia nr 287 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.11.2021 r. w sprawie
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Wydziale
Komunikacji Spotecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia otrzymuje brzmienie jak

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834,

zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 zdnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149
z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia
01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia
28.09.2020 r., nr 222 z dnia 08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r. oraz nr 253 z dnia 09.11.2020 r.



Zalgcznik do zarzadzenia nr ng PMT z dnia )B 112021 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér na wolne stanowiska urzednicze

w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia

I. STANOWISKO NR 1 W ZESPOLE PRASOWYM:

1. Od kandydatoéw oczekujemy (wymagania niezbedne):

1) wyksztalcenia wyiszego w zakresie dziennikarstwa lub medioznawstwa lub filologii polskiej,

2) co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego:

a) na stanowisku dziennikarza lub reportera w gazecie lub w serwisic informacyjnym o co najmniej
regionalnym zasiggu

lub

b) na stanowisku public relations lub media relations,

3) spelnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn. zm.),

4) doswiadczenia w wystapieniach publicznych [ub medialnych wraz z udokumentowaniem
(wymagane portfolio z nagraniami),

5) umiejetnosci sprawnego formutowania komunikatéw oraz pisania tekstow dziennikarskich wraz
z udokumentowaniem (wymagane portfolio zawierajace przyklady opublikowanych tekstow
autorstwa kandydata),

6) znajomosci zagadnien zwigzanych z =zakresu public relations, komunikacji spotecznej,
dziennikarstwa prasowego/radiowego/telewizyjnego oraz mediéw spolecznosciowych,

7) wysokiej kultury jezyka, zaangazowania, kKomunikatywnosci, umiejgtnosci pracy w zespole,
umieje¢tnosé pracy pod presjg czasu, kultury osobistej,

8) gotowosci do pracy w wymiarze peinego etatu na umowe¢ o0 prace w roOwnowaznym ruchomym
systemie czasu pracy (praca od poniedziatku do niedzieli pomiedzy 7:30 a 21:00 — przy zachowaniu
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy).

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
1) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu: media relations lub public relations
i komunikacja,
2) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzgdzaniu projektem,
3) znajomos¢ zagadnien dotyczacych strategii komunikacyjnych,
4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
5) znajomos¢ zagadnieni dotyczacych funkcjonowania miasta,

6) znajomos¢ specyfiki i przepiséw dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowej.

3. Zakres zadan obejmuje:
1) zastgpowanie Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta Torunia podczas jego nicobecnosci, w tym
organizacja pracy Zespotu Prasowego oraz inicjowanie zadan,
2) wspolpraca z przedstawicielami sSrodkow masowego przekazu i redagowanie informacji prasowych.



2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu nauk spolecznych,
2) umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji multimedialnych,

3) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z udostepnianiem informacji publicznej,
4) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania miasta,

5) znajomosc specyfiki i przepisow dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowej.

3. Zakres zadan obejmuje:

Realizacja dziatan z zakresu partycypacji spotecznej i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Szczegoélowy zakres dzialania Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Informacji okre$la zarzadzenie

nr 364 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury

organizacyjnej i szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji Spolecznej i Informacji (z pdzn.

zm.).

IV. Naszym pracownikom oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace (w przypadku kandydata, kiorego bedzie
obowigzywalo odbycie stluzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)
pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas okre$lony do 6 miesiecy),

2) benefity placowe: -
— dodatek za wystugg lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
— dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” — po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w roku

kalendarzowym,

— nagrody jubileuszowe,
— system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socjalny: m.in, dofinansowanic do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet sportowo-
rekreacyjny, paczki swigteczne dla dzieci w formie ekwiwalentu pieni¢znego,

4) mozliwos¢ przystgpienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego,

5) mozliwos¢ rozwoju poprzez prace w zespole doswiadezonych pracownikow,

6) mozliwo$¢ awansu zawodowego.

Wynagrodzenie miesigczne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji, wyksztalcenia

i doswiadczenia zawodowego kandydata — do poziomu wynagrodzen danej grupy stanowiskowej

pracownikow w Urzgdzie Miasta Torunia.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

VI

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda.

2) czas pracy: pelny wymiar;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w miesigcu poprzedzajacym ukazanie
si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska wrzednicze w Urzedzie Miasta Torunia,
stanowigcego zalgcznik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 stycznia 2018 r.
(z pozn. zm.). Dane osobowe bgdg przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczq przysiuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania ich,
gdy zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych osobowych, zqdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest
warunkiem udziatu w rekrutacji, a zqgdanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg udzialu
w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byé
odbierane osobifcie przez zainteresowanych, w lerminie miesigea po vozstrzygnigciu nabovu. Oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zmiszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych informacje o wymikach naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz
miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz
na tablicy informacyinej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Urzqgd Miasta Torunia informuje,

Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przysluguje prawo wniesienia skargi do organu

N

Prezydent Miasta Torunia

nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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