PREZIYRENTA MIASTA TORTINIA
2 dnin 86.09.2019 v,

w sprawic przeprowadzenia naboru na wolnc stanowiska nrzednicze

Na podstawie art. 11 wst. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzadovwvch
(Dz. U. z 2019 r. poz, 1282 tj.} oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowiacego zatgoznik nr 1 do zarzadzonda nr 378 Prezydenia Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 1':

w sprawie nadania Regulaminu Crganizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pdn,zm. '
zarzgdza sig, co nastepnje;

§ 1. Postanawia si¢ preeprowadzié nabdr na wolne stanowiska urzgdnicze w Wydziale Tnwestygji

1 Remontdw Uregdu Miasta Torunia,

£ 2. 1. W celu preeprowadzenia czynnosel pabore na stanowiska, o ktéryveh mowa w § 1, ustala sie
komisjg w skladzie:

i} Stawomir Wismiewski — p.o. Dyrektora Wydzishs Inwestycji i Remontdw — przewodniczacy komisji;
2y Andrzg] Ostowski — Kierownik Referate Infrastruktury Techniczngj w Wydziale Architekiury

i Budowmictwa — cztonek komisji;
3} Kamila Ranisrewska — Inspektor w Biurze Kadr i Ptac —czlonek komisji,
2. Komigja dziala do crasu wybom Kandydata zaakeeptowancgo preez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ¢ Presvdent podejmie wezednig] decyzie o jej rozwiazaniu,

& 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru craz sposéb
ich ndokumentowania, okredlone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zalgeznik do niniejszego

zarzqdzenia,

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Michal Zales

lzmicnionepo zarzpdireniami Prezpdentz Miasta Torumia nr 312 2 dnda 21.10.2014 v, nr 380 = dnfa 30.12.2014 1, nr 149 2 dnia
10052015 e, o 273 & dinda 21082015 ¢, at 391 2 dnia 04122015 1, nr 379 = dnia 24112016 r, or 40 2 doia 17.02.2017 r,
fr 130 = dniz 230520H7 . onor 254 & dmias 18092017 r, or 319 z doia 31102087 r, or 333 z dma 1.122007 1,

nr 293 xdnin 27082018 v, oraz nr 124 £ doia 02.03.201% 1,



Zataeznik do ém.".z.:idze.nia, nr A§% PMT z dniale.08.2015 1.

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza publicany rabér na wolne stanowiska urzednicze — specjalisty™

w Wydziale Inwestyeji i Remoatdw Urzgdu Miasta Torunia.

A. Do naboru mopa przystapi¢ osoby spelniajgce wymagania okredlone w art. & ust. 1 pkt 12,
ust, 3 plt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (D= 1L z 2019 r.

poz. 1282 1)) posiadajgce nizej wymienione Jowalitikacje:

L Wylkszialcenie:
niezbedne: sreduie teclmiczne [ub wyisze techniczne na kisrunku budownictwe lub architekiura lub

¢lekirptechnika Jub energetyka lub innym rownowaznym;

dodatkowe: posiadanie uprawmienl bedowlsnych do projektowania Tub kierowania robotami

budewlanymi hez ograniczeft lub w ograniczonym zakresie;

IL. Staz pracy i doswiadczenic zawodowe!

niezbedny; co najmnig] roczme doswiadezenie na stanowislm zwigzanym z projektowaniem lub

wykonawstwem,;
dodathkowe: praca w organach administracji architektoniczno-budowlangj lub nadzoru budewlancgn,

HI, Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomosd przepistsw ustaw: Prawe budowlane oraz o planowanin i zagospodarowaniu

Przesirzeniiym;

dodatkowa: znajomosd ustawy Frawo zamowien publicenyveh,

IV, Nigzbedne predysporyeje osobowosciowe: komunikatywnose, umigjstnodé pracy w zespole,
kreatywnodé, odpornoéé na stres, dyspozycyjnosé, bardzo dobra zoajomesd obstugl komputera,
w szezegalnodel w zakresie programdw do kosztorysowania i projektowania oraz aplikacyi biurewyeh

pakietu MS Offce;

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach:
1) przygotowywanie danych wyjdciowych do projektowania | wspdipraca przy projektowaniu;
2y udzial w przyeotowywaniu i udzielaniu zamdéwienl publicznych, a w szezegdinodei dokonanie opisu
przedmioly zamdwienia, ustalenie z nalezyta staranno$cia, wartodel zamdwienia, opisanie sposnb.u
dokonania oceny speinieniaz przez wykonawedw warunkdw udzialu w postgpowaniv, okreslenie

kryteridw cceny ofert;



' 3) wspéidziatanic i koordynowanie na etapic opracowdnia dokumentacjl projektowej;
4} przygotowanie i ocena wstgpna dolkumentacii projektows| i kosztorysowej przed odbioren; |
5y wervflkaga dokwmentasii projektowsi, budeowlans] © wykonawezel w beanzy konastrokeyjoo-
budowiang pad wegledem rzeczaowyin, kompletnogel | czytelnodei dla wykonawey robdt budowlanveh;
£ uzyskanie decysi adminisiracyjnych zwiazanyeh 2 prgygotowanicm Inwestycli | remontdw;
Ty wspolpraca =z migjskimi jednostkami organizacyimymi orsz geslorami medidw w zakresie

koordynacji prac projektowych. -

VI Waranki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia ohowiaznja nastgpujace zasady zawierania umow o prace:

1} umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, ﬂjeprzakraézajqn}r 33 micsieey, 7 zasttzerenicm
plet 5;

23 pierwsza umowsa 0 prace zawierana bedzie na czas do & missigey, jezeli kandydata bedzie
chowlazywaloe odbyeic shuzby przyectowaweze], o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownilach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 ¢, poz. 1282 tj.3;

3} czas trwamia plerwszej umowy o prace, dla oséb kidre nic s zobowigzane do odbycia shezby
preygotowawczej — do roko,

4y warunki dalszegn  zafrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpabrzeniv  wniosky
bezpasicdnicge prz;elb:toncgm;

S} postanowien pkt 1 — 4 nic stosuje sig w przypadku, edy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta 7 zastosowania art. 22 ustawy z dnia

2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1282 1.}

VII. Informacja o warunkach pracy na stangwiska:

1} usytuowanie stancwiska pracy: budynek wislokondyvimacyiny, schody, winds;

2} czas pracy: pelen wymiar — przeciginie 40 gode. tygodniowo;

Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w UMT, w migsigey popreedeajgeym wiazenie sig ogloszenin,

W rozuniienty preegisow o rehabilitacfi zawodowef { spolecznef oraz zatrudniania osdh niepetnosprawnych,

wyrosil mptiaf iz 6%,

B. Dokumenty aplikacyjne:

I. Dla udokumentovania spelnienia wymogbw nz stanowiske uczestnicy nabern przedkladajy:

1} motywacjg przystapienia do naborm, _
7} zvciorys zawlerajacy szezegdlowy opis: dotychezasowsj drogt zawodowej, posiadanego



wksmﬁicenin,.kﬁal.iﬁkﬁcj.i, staZu-p.ran}r i ozigznied zawndo.{w.ﬁh,. upﬁtrzuny klauzuly: . wrgzam zgode

ag preefwarzamie moich danyeh osobowych zawartych w qfercie pracy dla potrzeb niezhednyeh
- do preeprowadzenia nabory przex Urzgd Miasta Torwmia z siedribg przy ul. Waly gen. Stkorskiego 8

w Torunian™;

3} .dnkumeuty potwierdzajgee posiadane wykszialcenie;

4) dokumenty potwierdzajace niczbedny, wymagany sta% pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia

o zakoficzonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, zaswiadczenia pracodawey, rekomendacje, itp.};,

5y wskazane przediozenie opinit iflub referengyi z poprzednich migjsc pracy;

&) oéwiadczenie o spelnianiu wymagal okvelonyeh w art, 6 nst. I, ust. 3 pke 2-3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach s_amm‘za;dowych Dz 1.z 2019 r. poz. 1282 tiy

7Y kandydat, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kibrym moiﬁ-;& wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. f_‘; prﬁccwnikach samorzadowych {Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.).) jost obowiazany

do zlozenia kepii dokumentu potwisrdzajgeego niepenosprawnosd;

) oéwiadezenie o zapoznaoiu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu.
II. Wszystkie dokwmeniy sporzadzone przez kand.ydata powinny byé opalrzonej jege
wlasnorgeznym podpisem,

Oczekiwane od kandydatéw umisjetnosci zostang praliycznie sprawdzone podezas posigpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 1. 0 jezykn polskim (Dz. U. 22018 poz. 931 z pdén. zm.) wszysikic
wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezyku polskim,

(. Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia naboro:

Termin sklitdania ofect; do dnia 0. ©9. 2019 1. w godzinach pracy orzedu.

Zgtaszenia nalezy skladad w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKIP.210.59.2019, publiczny nabér ofgrt
na_stanowiska w WIIR” w jednym z punkiéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego §
ftel. 36 611 &7 77}, ul. Dziewulskiege 38 (tel. 56 611 &7 901, ul. Grudztad=kisj 12_*_5._ B (tel. 56 611 B5 80},
i, Poznanskic] 52 (tel. 56 611 86 53} czynne od pa. do pi. w godz, 09.00 — lT.DD. li{h ul. Bronijewskiego 90
{lel. 36 61] 87 36} oraz ul. Zotkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czvnae od wi. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.

Za dale =ozenia oferty uwara sie date wphywu przesyiki do tut. Urzedu.

It Klauzula informacyjna

Administratorem damich csobowych preetwarsanych w ramach procesu refpwtacyit fest Urzgd AMiasta Tovimia
z stedzibg przy wl. Waly gen. Sitkorsidego 8 w Torumin, W sprawach ochrony danych osebowych zostat
pnwotany Inspekior Ochrony Danyeh, z ktorym moina kontaktowad sig matlowo led@um. torum.pl. Kontalt

z administratorem wmosttwy jest rdwnies pod adresem: Urzad Miasta Torunia, ul. Waly gen, Sikorskiego §,
87-10¢ Torwst. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowanio
refrmtacyirere, ra podstawie are, 6 ust. 1 1l a Rozporzgdzenia Porlamenty Europejskiego | Rady (UE)
HNE/ETD 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrany osdh fizyezrmch w awigelu z preetwarzoniem danych
osobowych | w sprawie swabodnegn preephnvu fakich danveh oraz ychnlenia dyrelnpwy Y3/ 46/WE (ogdlne
rozporsgdzenie o vohronte darych) oraz ustawy 2 dnio 26.06. 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dala 21 listopada



2008 r. o procownthach samorzgdowyeh orer Regulaminu nobory pracownitdw no wolne stemowisho
wrzednicze w Urzedzie Miasta Torenia, stonowigeepo salgosnil do zarzadeenia wr 26 Prezydenia Miasta
Torunia z duia 25.01.2018 r. z piin. zm. Dane osobowe bedg preekanwane | udostepnianz wylgcaoie
podmictom  uprawaionym na podstawie obowigzuigrych preepisdw prawa Deame osobowe niz bedg
praehazywone poza obszar Unii Furopejskiei, Csobie, kdrej dane dotvezg prowlumge prawo dostepy
do danyech, sprostowamia ich, gdy zachodsl taka koniccznoié, poprawienic damych osobowych, Zgdamio
usiiigeia Tub osraniczenia przetwarzanin, do welesienin sprzechen wobec przetwarsania bez wplvwu
s Zgadnofd £ pravem preciwarzania, Morege dokonano na podsiaowiz zgody preed jef cafnigcien. Podanie
derych fest warnnkicem wdzialy w relruicfi, o 2gdonis usietiecia domveh jest rdwnosagoesne z rezyevachy
udziahu w naborze, Dokumenty aplikacyine kandvdata, tory sostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostang
dotgesone deo fego akt osobowych, Dokumenty aplikacyfne oséb, ktdre w procesie rekrutacii zakwalifikowaly
sig o dalszego etapu | zostaly umieszezone w protetole, bedyg preechowywane proee ofres 2 lat, o nastepnrie
przekazane do archiwum Urzedy, Dokiamenty aplifacyine pozostabych ordh mogeg bvé odbicreme osobifcle
proez soRnferesowarnvch, wo fermifnde migsiqon po rosstrsyesiccin naborn. Oferty nieodebrone zostang
komisyinie zniszczone, Zgodnie z art, 13 ustawy 2 dria 21 Hstopada 2008 v. o pracownikach scnorzgdowych
informacie o wyniboeh mabory zowiergigee imig, nozwisko orgz migiscowndd zamigszhania zostang
upribliconione ng sivonie mternstowef www. bip.forunpl oraz na tablicy informacyinef Urzedu preez okres

co nafmriel 3 miestecy, Ureged Miasta Torunia informufe, Se na nieseodneg 5 prowem przetwarsarie danyeh
preysinguie prawe waiesienia skargl do organu nadzorczego - Frezesa Urzedw Ochromy Danych

COsobawveh.

O spetnianin wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bgdy informowani drogs elektroniczng na poadany adres & — mailowy lub telefonicznie.

Michal Zaleski

* v proypadin gy wybrany kandydat spefnia wymagemia na wyisze stonowisio, okreslone w zalgeanify nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow zalrudnionych w Urzedzie Miasta Torioiia wprowadzonego
Zarzgdzeniem ar 154 PMT z dria 24.05. 2018 v, 2 pdzn. zm.), moie By zatrudaiony mo siarowisie nym iz

specialista,



