ZARZADZENIE NR 461
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
¢ dnin I 8. 2049 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne lderownicze stanowisko nrzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z doda 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych {Dz. U, 220191, poz. 1282 £.7.) oraz § 18 pkt & Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia, stanowigecepo zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia
{z pézn. zm. 1)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzié nabér na wolne kierownicze stanowisko wrzednicze dyreldora
Wydziahi Architcktury 1 Budownictwa Urzedu Miasta Toronia.

§ 2. 1. W celun przeprowadzenia czynnodci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komigje w sktadzie: '

1} Zhigniew Fiderewicz — Zastepea Prezydenta Miasta Torvnia — przewodniczacy komisji,
23 Zhigniew Rasielewski — Zastepca Prezydenta Miasta Torunia — czionek komisji,
3) Beata Romanowska — Dyrektor Wydzialn Prawnego Urzedn Miasta Tornnia — czlonek komigjr,

43} Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr 1 Plac Urzedu Miasta Torunia— cztonek komigji.

2. Komigja dziata do czasu wyborn kandydata zaakceptowanege przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmic wezesnie] decyzje o jgj rozwiazaniu.

§ 3. Wymagamia i lowalifileacje, jakic powinni pesiadac¢ kandydacl przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokwmentowania, okreélone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zalgeznik do nintejszego
zarzadzenis,

§ 4, Zarzgdzenie wehodzi w Zycle z dniem podpisania.

Predvdent Miasta Torania

1Y zmienionegs zarzgdreniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dniz 21102004 1., or 380 2 dniz 30.12.2004 ¢, nr 149 7 dnip
15062015 r, nr 273 = doia 20082013 v, or 391 z dnia 04 12.2015 ¢, nt 379 = dnja 24112016 r._or 4_0 g doia 17022017 1.,
nr 130 7 dnia 23052017 1, or 254 2 dpis 18092017 1, or 309 z deia 31102007 v, or 333 2 dnia 01.122017 r,

ar 293 «dnig 27.08.2018 ¢, oraz nr 124 z doia 02.05.2019 5.



Zatacunik do zarzadzenia or 260 PMT zdnie 23.0%. 20197+,

Prezydent Miasta Torunia
(}glasza' publiczny nabdér ofert w Urzedzic Miasia Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen.
Sikorskicgo 8, na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Dyrektora Wydzialu Architcktury i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naborn mogg przystapié osoby spelniajjce wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z doia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2019 1. poz. 1282 t.}.) posiadajace

nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie: _
niczbedne: wyzsze drugiego stopnia z zakresu architektury Iub budownictwa lub prawa;

If. Staz pracy i doswiadcezenie zawodowe:
niezbpdne: co najmnigj 10-letnl slaf pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku
ktetovmiczym (z ndokumentowanym dla ww. olresu kierowaniem co najmniej 10-oscbowym
zespolem pracowniczym). Do staiu pracy moze by¢é zaliczony okres dziatalnosei
gospodarcze], ¢ charakterze zgodnym z wymaganiami pa przedmiotowym stanowisku,
ktéra wykonywana byla co najmnisj przez 3 lata (nie wigcej jednak iz 5 lat); |

preferowany: 5-letni staz pracy w administracji publiczne],

ITI. Wiedza specjalistyezna:

niezhedna:

1} bardzo dobra znajomosé przepisow w zakresie niszbednym dla wykonywania zadan na

wiw stanowisku, w szezegdnosci akféw prawnych w zakregie:

a} prawa budowlanego,

b} planowania 1 zagospodarowania przestrzennego,

¢} postepowania administracyjnego,

d} samerzadu sminnego i powiatowego,

2) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania adnministracji publiczne;j;

3) uprawnienia budowalne w specjalnosci architektoniczngj bez ograniczen oraz czlonkostwo
w Izbie Architektdw
lub

uprawnienia budowlane do kierowania 1 projekfewania w specjalnosci konstrukeyjno-

budowalne) bez ograniczen



Club

aplikacja radcowska lub inna aplikacja prawnicza.

IV. Niczbedne predyspozycje osohowosciowe: komumkatywnods, umigjetnosé kierowania
i pracy w zespole, sloupulatnosé, zaangarowanie, umigjcthosé podejmowania deeyzj,

dyspozycyinose, kreatywnod, micjatywa i dynamika w deiatanin, wysoka kuliura osobista,

V., Zakres zadan wykenywanych na stanoswisku:
1) kierowanie praca Wydwziatu Architektury i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia (zwanego
* dalej . Wydziatem™} ohejmujacag w szczegdlnosci realizacje nastepujacych zada:
a) wykonywanie czynnoscl z zakresu administraci architekioniczno-budowlanei,
b} prowadzende spraw z zakresu ksztaltowania i realizowania tadu architcktonicznego mdasta,
" ) zapewnienie ZrdwWnowazonego rozwojl przesirzennege Miasta,
atakze:
2) przeprowadzanie konsullacji spolecznych 1 dialogn  spolecznego pod wzgledem
meryloryeznym w ramnach kompetenc)i Wydziah;
3) rozpatrywanie wnioskéw o udestepnienie informac)i publicznej;

4} preygotowywanme akiow prawnych zwigzanych z zakresem pracy Wydziatu,

Szczegotowy zakres dziatania Wydzialu Architekhoy 1 Budownictwa ckredla zarzgdzenie or 63

Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 marca 2018 r.

VI Warunki zatrodnienia:

W Urzedzic Miasta Torunia cbowiazujg nastgpuiace zasady zawierania umdw o prace:

13 umowy o pface; zawierane beds na czas okreélony, nieprzel&aczajqc}r 33 miesecy,
Z zastrzezeniem pkt 3; |

2} plerwsza umowa ¢ prage zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
:}bﬂwiqzywa{ﬂ odbycie stuzby przygotowawcze), o kiore] mowa w art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 t.};
3) czas trwania pierwsze] umowy o pracg, dla oséb kidre nie sg zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej —do roku; |
4} warunki daiszege zatrudnienia na czas okresleny sa u.s;talanﬂ po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego;

5y postanowien pla 1 — 4 nie stosuje si¢ w praypadku, gdy kandydat Jost dotychezag

zatrudniony w Ufzr;dzie Miasta Tornia lub pracodawca skorzysta z zastosowania



art. 22 ustawy =z dpia 27 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z2019r. poz. 12821).).

YII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wislokondygnacyjny, schody, winda;
2} czag pracy: pelen wymiar — przecigtnic 40 godz. tygodniowo;

B. Dla udokumentowania spelnienia wymeogdw na stanowisko uczesinicy naborn przedkladaja:
1) motywacje przystapignia do nabory;
2} koncepeje pracy. na. stanowiskn dyrektora oraz realizac)i zadan Wydzialu Architalctury
i Budowmictwa, zawierajacg do 1 000 sbéw napisanych czeionka w rozmiarze 12;
3) Zyciorys zawierajaey szezegolowy opis: dotychezasowe) drogl zawodowej, posiadanego

wyksziglcenda 1 kwalifikagji, statu pracy 1 osiggnied zawodowych, opatrzony klaveula:

SWyrasam zgode na prretwarzanie moich danveh osobowveh sowartveh w ofercie pracy din
potrzel niezbednveh do preeprowadzenia naboru przez Ursgd Miasta Torunia z siedzibg przy
ul. Waly gen. Stkorskiego 8 w Toruniu™,

4y dokurnenty potwierdzajgce posiadane wyksziatcenie 1 kwalifikacje;

3} dekumenty potwierdzajace co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co njmniej 5-letni na
stanowisku kierowmiczym, dolaunenty potwicrdzajace dla ww. ckresu kierowanie
co najmmnici 10-psobwoym zespotem pracowniczym, dokumenty pobwierdzajace prowadzenia
dzintalnosci gospodarcze] ¢ charalierze zgodnym z wymaganiami na przedmiofowym
stanowisku {4wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakonczonym badZz kontynuowanym
zatrudnieniw, wpis do CEIDG, itp.);

6) dokurnenty petﬁrierdzajacr:: posiadanie  uprawniert budowaloych w  specjalnosci
architektonicznej bez ograniczef oraz czlonkostwo w Izbic “Architektéw lub uprawnien
budowlanvch do kierowania 1 projelktowania w specjalnosci konstrukc:,ﬁno—bu&owalnej bez
ograniczed lub aplikacji radcowskiej lub innej aplikacji prawniczej.

. 7y wskazane przedlozenie opinti, referencji, zakresow czynnodcl z poprzednich miejsc pracy;
8) odwiadezenie o spehnianin w*_;;magaﬁ okreglonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
jﬂDB 1. ¢ pracownikach samﬂrzqdﬂwycﬂ (Dz. U.z2019r. poz. 1282 1j.);

0% o$wiadezenie, Ze przeciwko kandydatowd nie jest prowadzone postgpowanie karne;

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiorym mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodel za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

{Dz. U.z2019r. poz. 1440 1.j.)%



) zagwiadezenie lekarskie o braku przeciwwsk.ﬁééﬁ do {J;fj;knn}wania pracy na stanowisku
kicrowniezym, o ktorym mowa wyzej, wydane przez lekarza medyeyny pracy:

12} oswiadczenie o zapoznaniu z klauzula informacyjna zawarta w ogloszenin.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz, U, z 2019 poz. 1480 1)
wizystkie wymagane dokumenty musza by zlozone w jezyku I:Iruls.ki_m.

Oczekiwane od kandydatdw umiefetnosci zostang praifycznie sprawdzone podezas postgpowania.

C. Ustalono nastepujaey iryh przeprowadzenia naborn:

Termin skindania ofert: do dnia o6, 09 . 2619 v, w godzinach pracy urzgdu.

Zptoszenia nalezy skiadac w zamimigtych kopertach z dopiskiem: ,BKI?.210.56.201%. publiczny nabdr ofert
na wolne kierownicze stagowiske dyrektora WAIB” w jedoym z punktdw informacyinyeh: prey ul. Walby
gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), vl. Dzicwulskiego 38 (wel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkisj 126 B
(tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskigj 52 (tel. 56 611 86 53} czymne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00
lub ul. Bromewskiego 50 (tel. 56 €11 87 56) oraz ul. Zotkiewskiepo 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od wt.,

do sob, w gadz, 9.00 — 17.00,

Za date zloZenia oferty uwaza sie date wplywu praesyki do fut, Urzedu,

D, Klanzola informacyjna

Administratorem darveh asabowych preshwarzanych w ramach procest rekrutacii jest Urzgd Miasta Torumia
z siedzibg przy ul, Waly gen Sikorstiege 8 w Torwmiv. W sprawach ochrony danych osobowych zostal
powelany Fispektor Ochrony Darnveh, z Mdrym moina komtaltowaé sig mailowo led@um.torun.pl, Kontakt
2 administratorem mozliny jest rownicl pod adresemr: Urzgd Miasta Torumic, vl Waly gen. Sihorskicgo 8,
8710 Torwh. Dane ovsobowe kandydatdw przetwarzane sg w cefy przeprowadzenia  postgpowania
refrutacyfrego, no podstowie art. & ust. 1 Nt o Rozporzgidzenia Parlomentu Ewropefskiego [ Rody (UR}
2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrory osdb fizyezmveh w zwigshy = preabwarzaniem donyeh
orobowych i w sprowile swobodnego preephywy takich danyeh oraz uchylenia dyvrekiywy 2546/ E fopoine
rozparzgdzenie o ochronie damyeh) oraz ustawy 2 dnfa 26.06.1974 v. Kodels pracy, ustawy z dnia 2f Hstopada
2008 v o procownikach samorzgdowych oraz Remdaminy naboru pracownibdw na wolne stenowiska
wzednicze w Urzpdzie Miosta Torunia, stonowigeego zalgeznik do zavegdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torin z dnie 25,01.2018 r. z pédn. zm. Dane osobowe bgdg preckannweme | udostgpmiane wylgeznie
podmiotom uprawniomym wo podstawle obowigzufgeych przepisow prawa. Dane oscbowe nie bgdy
preekazywane poza obszar Unii Ewropejskici. Osobie, koref dane dotvezq proysiugufe prawo dostgpu
do danyech, sprostowemia ich, gdy machodzi taka konicczose, poprawienia danych esobowyceh, Zgdonia
wsmwigoia fub opraniczenia prostwarzemia, do wniesienia sprzociwu wobec preefwarzania bez wpbwu
net zgodnadé z prawemn prretwarsania, drege dokonano na podsiawie zgody przed jef cofnigciem. Podonie
disyeh jest warnnkiem udziafu w relrutocyi, a fgdanie wsuniecia damych fest rdwnozmaczne z rezygnacig
uidzicdu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, ktdry zostanie widoniony w procesie relrutacii zostomg
dofgozone do jego akt asobowych. Dolnanenty aplikacyine osdb, kidre w procesie relvutacyi zokwalifkowaly
sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez olres 2 lat, a nastgpnie
preekazane do arehivwin Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostalych oséb mogg by odbierane nsobiscie
przez zaimleresowanych, w terminie miesigoa po voastrygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostandg
komisyinie miszczone. Zgodnie z art, 15 ustawy z dria 21 Hstopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych




informacie o wynikach paboru. zawierdfgee Imig, nuzwisko oraz migiscowesé zamieszkania zostand
upnhlieznione na stronie internetowef www.bip.torum.pl oraz na tablicy informocyjnej Urzedit preez okres
oo najmniel 3 miesiecy. Urzgd Minsta Torunia informuge, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danyoh
prayshuguje prawo waiesienia skargi do organu nadzorezego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danyeh Osobowych.”

O spetnianiu wymogéw formalnych  zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani droga elekironiczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.




