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Zarzadzenie Nr ......c.e...e
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia ..20.:8%:...... 2017 1.

w sprawie uregulowania zasad nadzoru nad spétkami z udziatem Gminy Miasta Torun.

Na podstawie § 18 pkt 8§ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
z pozn. zm.",

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji ustawowych zadan gminy przez
spotki, w ktorych jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem lub akcjonariuszem jest Gmina
Miasta Torun zwana dalej Gming ustala si¢ zasady nadzoru wiascicielskiego.

2. Do gléwnych celéw nadzoru wiascicielskiego nalezy:

1) zapewnienie prawidiowej realizacji zadan i celow, dla ktérych zostaty powolane spotki;

2} wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartosci spotek;

3) racjonalne wykorzystanie zasobéw majatkowych bedacych w posiadaniu spotek;

4) zapewnienie przejrzystosci dzialania spétek.

3. Realizacja celéw odbywa si¢ gléwnie przez:

1) stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa;

2) wdrazanie opracowanych standardéw oraz mechanizméw dziatania rad nadzorczych
1 odpowiednich dzialéw Urzgdu Miasta Torunia zwanego dalej Urzedem,;

3) monitorowanie i oceng dziatalnoéei ekonomicznej i finansowej spotek z udziatem Gminy,
w tym realizacja celdw zarzadezych, umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne
zjawiska.

§ 2. Realizacja celow wymienionych w § 1 w spdtkach odbywa si¢ przy udziale rad
nadzorczych, ktdre sprawujg bezposredni nadzér nad dzialalnoécia spélek z udzialem Gminy
W imieniu organu wykonawczego Gminy - Prezydenta Miasta Torunia zwanego dalej
Prezydentem, poprzez monitorowanie i kontrolowanie procesdéw zachodzacych w spétkach.

§ 3. Wlasciwymi w zakresie wspdlpracy i nadzoru merytorycznego w spotkach sg:
Biuro Ekonomiki i Nadzoru Wlascicielskiego zwane dalej Biurem, dziat wspétdziatajacy ze
spotka zwany dalej Dzialem, a takze Zastepcy Prezydenta nadzorujacy dziaty wspoétdziatajace
ze spdika, zwani dalej Zastgpcami Prezydenta oraz Skarbnik Miasta. Dzialy wspétdziatajace
z poszczegdlnymi spdtkami zostalty wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Do zadan Biura i Dzialéw, wymienionych w § 3 oraz Zastepcdw Prezydenta
i Skarbnika Miasta, nalezg:
1) opiniowanie dokumentéw kierowanych do zgromadzenia wspdlnikow lub walnego
zgromadzenia; '
2) wyrazanie opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych dziatalnosci spofki;

" Przedmiotowe zarzadzenie zostalo zmicnione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 312 z dnia
21 paidziernika 2014 r., nr 380 z 30 grudnia 2014 r. , nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21
sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., ni 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego
2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r.



3) wspdlpraca ze spdtkg przy realizacii jej zadan;

4) reagowanie na informacje czionkéw rad nadzorczych w przypadku nieprawidtowosci
w dziataniach spotki;

5) uczestniczenie w zgromadzeniach wspdlnikéw lub walnych zgromadzeniach oraz innych
spotkaniach zwigzanych z dzialalnoscia spdlek;

6) analiza przedstawianych przez rady nadzorcze planéw dziatalnosci spotki, zmian planéw,
informacji kwartalnych i sprawozdan rocznych w trybie § 7;

7) opracowanie celéw zarzadezych na dany rok obrotowy dla zarzadéw spélek

§ 5. 1. Zasady i zakres dzialania rady nadzorczej w spdltkach z udziatem Gminy
reguluje kodeks spotek handlowych, umowa spotki lub akt zatozycielski oraz regulamin rady
nadzorczej, przygotowany przez rade nadzorczg i zatwierdzony przez zgromadzenie
wspolnikdéw lub walne zgromadzenie.

2. Czonkowie rad nadzorczych reprezentujagcy Gmine w spoikach, realizujagc zadania

okreslone w ust. 1, zobowiazani sa w szczegolnosci do:

1) monitorowania, kontroli i oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spdiki, istotnych dla
spdtki decyzji zarzadu i efektéw pracy zarzadu;

2) egzekwowania od zarzadu terminowej realizacji obowigzkéw sprawozdawczych
i informacyjnych oraz szybkie reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci;

3) opiniowania planéw dziatalnosci Spdtki oraz ich zmian, a takze egzekwowania od
zarzadu rozpatrywania zglaszanych do nich uwag 1 stanowisk;

4) egzekwowania od zarzadu terminowego przygotowania plandw;

5) statego monitorowania stopnia realizacji obowigzujacych w spdlce rocznych planéw
dziatalnodci, wieloletnich planéw, wynikéw i parametrow ekonomiczno — finansowych
oraz zleconych spdice zadan;

6) informowania Prezydenta o naruszeniach przez zarzad obowigzujgcego prawa;

7) wilasciwego wykorzystania uprawniefi w celu skutecznego zabezpieczenia interesow
Gminy;

8) informowania Prezydenta o negatywnych zjawiskach wystepujacych w  spodlce,
sprzecznych z interesem Gminy;

9) sporzadzania sprawozdawczosci i informacji oraz przesylania ich wedlug wiasciwoscel
zgodnie z § 7; )

10) monitorowania sposobu wykorzystania majgtku Spétki i informowania Prezydenta
o wszelkich nieprawidlowosciach w tym zakresie; :

11) przedstawienie ewentualnych uwag w zakresie celow zarzadczych na dany rok obrotowy
dla zarzaddw spotek

§ 6. Zakres regulaminu rady nadzorczej w spotkach, w ktdrych jedynym lub
wickszosciowym udzialowcem lub akcjonariuszem jest Gmina Miasta Torun, o ktérym
mowa w § 5 ust.1, powinien okresla¢ przynajmniej:

1) tryb ukonstytuowania si¢ rady nadzorczej,

2) zasady zwolywania i protokotowania posiedzen rady nadzorczej,
3) obowigzki czlonkdw rady nadzorczej,

4) zasady przeprowadzania kontroli w spodtce,

5) tryb wyboru bieglego rewidenta,

6) zasady podejmowania uchwal,

7) tryb sporzadzania sprawozdan i informacji dla Prezydenta.

§ 7.1. Przy realizacji zadan, o jakich mowa w § 5 ust.2, czlonkowie rad nadzorczych
w spOtkach, w ktérych jedynym lub wiekszosciowym udzialowcem lub akcjonariuszem jest
Gmina Miasta Torun, zobowigzani sa w szczegdlnosei do:



1)

2)

3)

4)

J)

6)

7)

w zakresie projektu rocznego planu dziatalnosci spotki:

a) zobowigzania zarzadu spdtki do sporzadzenia projektu planu na rok nastepny, zgodnie
z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, w terminie do
dnia 31  pazdzierntka kazdego roku, oraz  przeslania do  Biura
w wersji papierowe] i elektronicznej,

b) podczas opiniowania projektu planu skonsultowania jego zalozen z Biurem, Dziatem
oraz odpowiednim Zast¢pcg Prezydenta i Skarbnikiem Miasta,

c) zobowigzania zarzadu spdétki do niezwlocznego rozpatrzenia uwag wniesionych
podczas jego opiniowania i dokonania ewentualnej korekty projektu planu,

d) po rozpatrzeniu przez zarzgd spotki uwag wniesionych podczas opiniowania,
niezwlocznego zaopiniowania ostatecznej wersji projektu planu nie pdzniej, niz do
dnia 30 listopada kazdego roku, i przestania go do Biura w wersji papierowej i
elektronicznej celem przedstawienia Prezydentowi;

e) zatwierdzenia projektu planu rocznego spoiki, po uwzglednieniu przez zarzad spdtki
stanowiska Prezydenta,

) przestania rocznego planu dziatalnodci, w formie papierowej i elektronicznej
niezwlocznie po jego zatwierdzeniu, do Biura oraz Dziah;

dla spélek wymienionych w zataczniku nr 1 w poz. 2,3,6 i 8, ktére z tytulu powierzenia

$wiadczenia ustug publicznych otrzymujg z budzetu miasta rekompensate terminy

wymienione w pkt 1 lit. a i d ustala si¢ odpowiednio na: 10 paZdziernika i 25

pazdziernika.

w zakresie wniosku o zmiang rocznego planu dziatalnosci spotki wykonanie odpowiednio

procedury okreslonej w ust. 1 pkt 1 lit. b-f.

w zakresie informacji kwartalnych o stanie realizacji rocznego planu dziatalnosci spéiki:

a) przygotowywania informacji kwartalnych wedlug zasad okre$lonych w zalgczniku
ar 2 do niniejszego zarzadzenia, w terminach:

- informacja dotyczaca pierwszego, drugiego i trzeciego kwartalu danego roku
obrotowego do ostatniego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu konczacym
kwartal;

- informacja dotyczaca czwartego kwartatu skladana jest jako informacja roczna
o wynikach realizacji rocznego planu dzialalnoéci spdtki wraz ze sprawozdaniem
finansowym za rok obrotowy, sprawozdaniem zarzadu spotki z dziatalnosci spotki za
rok obrotowy;

b) przestania informacji w formie papierowe;j i elektronicznej do Biura oraz Dziatu;

w zakresie sprawozdan rocznych zobowigzanie zarzadu spdlki do niezwlocznego, nie

pozniej niz do dnia 7 kwietnia, przesylania, do Biura i Dzialu w wersji papierowej

1 elektronicznej, sprawozdania zarzadu z dziatalnoéci spoétki, sprawozdania finansowego,

opinii i raportu bieglego rewidenta,

przesylania pozostalych materiatéw dla zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikdw,

w szczegdlnosci  sprawozdamia rady nadzorczej sporzadzonego wedlug zasad

okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, w terminie uzgodnionym

z Biurem.

niezwlocznego udzielania wszelkich wyjasnien dotyczacych uwag Biura, Dziatu,

Prezydenta, Zastgpcy Prezydenta i Skarbnika Miasta do przedstawionych sprawozdan

i informacji.

2. Postanowienia ust. 1 pkt 1 1 3 nie stosuje si¢ do czlonkdéw rady nadzorczej reprezentujgcych
Gming w spdtce Torunski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0., ktérzy zobowigzani sg
do zaopiniowania i przestania do Biura i Dzialu do 15 listopada, projektu zmiany
wieloletniego planu finansowego sporzadzonego przez zarzad, przy czym dla kolejnego roku
projekt zmiany wieloletniego planu finansowego powinien by¢ przygotowany zgodnie
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z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia, w celu uzyskania
ewentualnych uwag Biura, Dzialu, Skarbnika Miasta, Zastepcy Prezydenta i Prezydenta. Rada
po rozpatrzeniu przez zarzad spotki ww. uwag opiniuje plan, ktéry zostaje skierowany pod
obrady Zgromadzenia Wspolnikéw;

3. Projekty plandw, plany i ich zmiany, informacje kwartalne 1 sprawozdania roczne wraz
z opinig i wnioskami Biura, Dzialu, Skarbnika Miasta oraz Zastgpcéw Prezydenta
przedstawiane beda Prezydentowi, lub osobie upowaznionej w ustalonym harmonogramie,
zapewnilajacym dotrzymanie termindéw, o ktorych mowa w ust. 1-3.

4. W przypadku okreslenia zalecent do dokumentéw wymienionych w ust.1-3 bgda one

w formie stanowiska Prezydenta przekazywane, za posrednictwem Biura, radom nadzorczym
w spotkach ze 100% udzialem Gminy oraz czionkom rad nadzorczych reprezentujacym
Gming w spoélkach z udzialem Gminy.

5. Czlonkowie rad nadzorczych zobowigzani sg do przekazania stanowisk, o jakich mowa
w ust. 4, zarzadowi spoiki i zobligowania go do wprowadzenia stosownych korekt
w planach oraz podejmowania dziatan zgodnych z ww. stanowiskami.

§ 8. Dia zapewnienia realizacji celow Gminy w spdtkach z jej mniejszosciowym
udzialem, cztonkowie rad nadzorczych bedgcy przedstawicielami Gminy zobowigzani sa do
informowania Prezydenta o istotnych zdarzeniach wystepujacych w Spdice a majacych
wplyw na rozwdj miasta lub spoiki.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 314 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 wrzesnia 2015 r. w sprawie uregulowania zasad nadzoru nad spétkami z udzialem Gminy
Miasta Torun.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Dyrektorowi Biura
oraz dyrektorom dziatéw wymienionych w zataczniku nr 1.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, ze w 2017r.
terminy okreslone w § 7 ust.1 pkt.1 lit. ai d dla Urbitor sp. z 0.0. — spélki przejmujacej w
wyniku lgczenia Targi Torunskie sp. z 0.0., ustala si¢ odpowiednio na 20 listopada i 15
grudnia. .




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 256
Prezydenta Miasta Torunia
z dniaé@:29.2017 1.

Wykaz spélek i wspoldzialajacych z nimi dzialow urzedu

L.p. Nazwa spoétki Wspoéldziatajacy dzial urzedu
1 2 3
1 Torunskie Wodociagi Sp. z o.0. Wydziat Gospodarki Komunalne;j
2 Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0. | Wydzial Gospodarki Komunalnej
3 Miejski Zaklad Komunikacji w Toruniu Sp. z 0.0. Wydziat Gospodarki Komunalnej
4 EDF Torun S.A. Wydziat Gospodarki Komunalnej
5 Torunskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. Biuro Mieszkalnictwa
6 Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. Wydziat Sportu i Turystyki
7 Klub Sportowy Torun Hokejowa S.A. Wydziat Sportu i Turystyki
8 Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z o0.0. Wydziat Kultury
9 Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu Wydzial Rozw03u_1 P'rogramowama
Europejskiego
10 Torunski Fundusz Porgezen Kredytowych Sp. z 0.0 Wydziat ROZWO‘]LI'I Ffrogramowama
Europejskiego
11 Urbitor Sp.z0.0.7? Wydziat Srodowiska i Zieleni
12 Targi Torunskie Sp. z 0.0 "2 Wydziat Ewidencji i Rejestracji
" obowiazuje do dnia polaczenia spétek
2 po polaczeniu punkt 12 wykredla si¢ a punkt 11 otrzymuje brzmienie:
Wydziat Gospodarki Komunalnej
Wydziat Srpdowiska i Zieleni
11 Urbitor Sp. z 0.0. Wydziat Ewidencji i Rejestracji

zgodnie z zakresem merytorycznym
dzialow




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 256
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia £0...022:..2017r.

I. Zakres rocznego planu dzialalnosci spokki

Plan we wszystkich swoich czesciach powinien by¢ spdjny z celami jedynego lub
wigkszosciowego wlasciciela — Gminy Miasta Torun. Spdéjnos¢ planu oznacza
w szczegdlnosci skorelowanie z nim zapisow podjetych uchwal Rady Miasta Torunia
dotyczacych danej spélki oraz rozwoju miasta, a takze uchwaly lub projektu uchwaly
w sprawie budzetu miasta Torunia na rok objety planem oraz przyjetych zalozen do
planowania. Plan dziatalnosci spélki powinien obejmowac swoim zakresem:

1. Cze¢sé rzeczowo-ilosciows planu _

1) Czgs¢ rzeczowo-ilosciowa planu powinna zawiera¢ podstawowe wielkosci w ujeciu
rzeczowym lub iloéciowym zatozone dla poszezegdlnych rodzajéw prowadzonej dziatalnoset
w roku obrotowym spotki bedace Zrodiem jej przychodow.

2) Dla celdéw poréwnywalnosci cze$¢ rzeczowo-iloSciowa planu powinna zawieraé dane za
dwa lata obrotowe poprzedzajace rok objety planem oraz dane z zatwierdzonego przez rade
nadzorczg planu za poprzedni rok obrotowy.

3) Wszelkie zmiany podstawowych wielkosci w roku objetym planem w stosunku do
wykonania roku poprzedniego nalezy wyjaéni¢. Wyjadnienia powinny zawieraé co najmniej
przyczyny zmiany i uzasadnienie dla przyjgtej w planie wielkosci.

4) W przypadku gdy w spolce wystepuje sezonowoéé lub podstawowe wielkosei istotnie
réznig si¢ w poszczegdlnych kwartatach nalezy zamiedci¢ takg informacje 1 przedstawié
dodatkowo plan z podziatem na okresy kwartalne uwzgledniajace sezonowosé/zmiennos$é
dziatalno$ci. '

2. Cz¢§¢ ekonomiczno-finansowa planu

1} Czesé¢ ekonomiczno-finansowa planu powinna zawiera¢ okreélenie wartosci planowanych
w roku obrotowym, zgodnie z tabelg nr 1, 2 (w zalgczeniu) oraz tabeli nr 3 z podziatem
na poszczegdlne dzialalnosci 1 inne zestawienia i informacje w formie uzgodnionej
z Biurem.

2) Poszczegblne Zrodia przychoddw, w tym rekompensate 1 inne przychody od GMT oraz
koszty nalezy ujmowal odrebnie, a ich wysokos¢ winna znalezé potwierdzenie
w przyjetych parametrach ilosciowych oraz odpowiadajacych im cenom jednostkowym,
stawkom oplat i taryf.

3) Ewentualny wzrost kosztéw ogdélem powinien znaleZé peilne pokrycie
w planowanych przychodach ogoétem.

4} Wskazane jest wyodrebnienie z danej pozycji kosztdéw ukladu rodzajowego jej
najwigkszych skladowych, w takiej ilosci aby ich suma stanowila ca najmniej 80%
kosztéw.

5) Planowane zmiany kosztéw wynagrodzen powinny uwzgledniaé planowane zmiany
w przychodach, przy czym:

a) plan kosztéw wynagrodzeft winien by¢ sporzadzony w oparciu o aktualny stan
zatrudnienia 1 poziom wynagrodzen osobowych, wynikajgcy z zawartych uméw o prace,
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b) dopuszeza sie planowany wzrost kosztow wynagrodzen finansowany poprzez poprawe

efektywnosci 1 wydajnoéei pracy,

¢} w przypadku gdy powyzszy warunek nie jest spelniony wzrost kosztéw wynagrodzen

moze wynikaé¢ wylgcznie z uwzglednienia w kosztach wynagrodzen skutkéw podwyzek
plac z roku poprzedniego, obligatoryjnych wzrostdéw wynagrodzen wynikajacych ze
zmian placy minimalnej, ukladdéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania,
wyplat nieperiodycznych (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.) i powinien znalezé
pokrycie w zwiekszonych przychodach lub ograniczonych kosztach rodzajowych,

5) W przypadku gdy w spolce wystepuje sezonowos¢ lub podstawowe wartosci istotnie rdznig

sie  w  poszczegdlnych  kwartalach nalezy  zamiesci¢ takg  informacje
i przedstawi¢ plan =z podzialem na okresy kwartalne uwzgledniajgce
sezonowos$¢/zmiennoéé dziatalnosei.

6) Dla poszczegolnych kosztow rodzajowych nalezy okresli¢ jaka ich warto$¢ przypada na
koszty ogdlnozakladowe wg tabeli nr 1. Poziom kosztéw ogédlnozaktadowych w kosztach
ogélem nie moze ulegaé zwiekszeniu.

7) Wszelkie zmiany przychodow 1 kosztéw w roku objetym planem w stosunku do wykonania
roku poprzedniego oraz réinice pomiedzy przewidywanym wykonaniem roku
poprzedniego a zatwierdzonym planem na rok poprzedni nalezy wyjasnié. Wyjasnienia
powinny zawieraé co najmniej przyczyny zmiany i uzasadnienie z wyliczeniami dla
przyjetej w planie wartos$ci lub wartodci przewidywanegoe wykonania dla roku
poprzedniego.

8) Wskazane jest poszukiwanie nowych zrodet przychodéw w spdlce.

9) Informacje o planowanych kosztach wynagrodzefi i zatrudnienia nalezy zamiesci¢ w tabeli
nr 2. Koszty wynagrodzen pracownikéw przypisywane w czesci do wartoscl poczatkowej
aktywéw trwalych wytworzonych w ramach dziatalnosci inwestycyjnej nalezy réwniez
uwzglednié w tabeli nr 2 .

10) Planowane wartodci przychodow, kosztow (w tym ogolnozakladowych) 1 wynikow na
poszczegblnych dziatalnoéciach prowadzonych przez spétke powinny zostaé wykazane
w tabeli nr 3. Do tabeli nr 3 powinna zostaé dolaczona informacja o zastosowanych
kluczach podziatu kosztéw ogdlnozaktadowych oraz podstawa ich stosowania

11) Przy sporzadzaniu planow nalezy uwzgledniaé zatozenia dla rad hadzorczych dotyczace
roku objetego planem

3. Czes¢ inwestyeyjng planu

1) Czeé¢ inwestycyjna planu powinna zostaé sporzadzona w formie tabeli z okre$leniem
zadani inwestycyjnych wraz z kwotami wydatkéw do realizacji przez spdtke w roku
objetym planem, kwote dotychczas poniesionych wydatkéw na zadanie, catkowita wartosé
zadania oraz termin jego realizacji.

2) Cze$¢ inwestycyjna planu powinna by¢ zgodna z zatwierdzonym przez zgromadzenie
wspdlnikéw lub walne zgromadzenie wieloletnim planem inwestycyjnym.

3) Czgs¢ inwestycyjna planu powinna zostaé rozszerzona o roczny plan wydatkow
remontowych, jezeli planowane roczne koszty remontéw stanowig istotng pozycje kosztdw
dziatalnosci operacyjnej spotki.
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I1. Zakres informacji sporzadzanej kwartalnie

1) Informacja kwartalna powinna by¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem tabeli nr 4 i 5 oraz
zestawien z poszezegodlnych dziatalnosci wedlug wzordw uzgodnionych z Biurem,

2) Jezel spotka ma obowigzek sporzadzal sprawozdanie dla celdw statystyki publicznej:
,F-01/1-01 Sprawozdanie o przychodach, kosztach 1 wyniku finansowym oraz o naktadach
na Srodki trwate”, to nalezy je dotaczy¢ do informacji kwartalne;,

3) Czesc opisowa sporzadzanej informacji powinna zawiera¢ dane dotyczace:

- ilosci odbytych posiedzen rad nadzorczych w danym kwartale i narastajaco w roku,

- podjetych uchwat w danym kwartale,

- tematyki odbytych posiedzen,

- przeprowadzonych w spélce kontroli w danym kwartale wraz z informacjg o ich
wynikach i ewentualnych zaleceniach. ‘

4) Cze$¢ opisowa sporzadzane] informacji powinna zawiera¢ ocene rady nadzorczej

w zakresie:

a) sytuacji finansowo-ekonomicznej spotki z uwzglednieniem pozycji. wymienionej w tabeli
nr S,

b) realizacji planu finansowego ogdélem 1 na poszczegdinych dziatalnosciach
z uwzglednieniem przekroczen lub niewykonania poszczegélnych pozycji przychodoéw
oraz kosztéw,

c) realizacji zadan rzeczowo-ilodciowych z uwzglednieniem przekroczen iub niewykonania
planowanych zadan (popartg stosownymi zestawientami),

d) postepu realizacji zatoZzonych zadad inwestycyjnych (poparta stosownymi zestawieniami)
ze szezegdlnym uwzglednieniem mozliwych zagrozen,

) istniejacych lub mozliwych zagrozen sprawnego funkcjonowania spétki oraz inne wazne
informacje dla wlasciciela o sytuacji spokki,

f) ewentualnych zalecen dla zarzadu spéiki.

5) W przypadku gdy w spdlce wystepuje sezonowosé lub wartodei przychodéw 1 kosztéw
istotnie rdzmig sie w poszczegdlnych kwartatach nalezy zamiesécié takg informacje.

6} W przypadku niewykonania przychoddéw lub (i) przekroczenia kosztéw zobligowaé zarzad
do natychmiastowego podjecia dziataii majacych na celu przywrdcenie wlasciwych relacji
pomiedzy przychodami i kosztami, np. ograniczenia kosztow dla zréwnowazenia spadku
przychodow.

HI. Zasady dotyczace sporzadzania sprawozdan przez rady nadzorcze na zwyczajne
zgromadzenie wspolnikéw lub zwyczajne walne zgromadzenie (dotycza tylko rocznego
podsumowania)

Rada nadzorcza dolacza do =zaproszenia i materiatdw na zwyczajne zgromadzenie
wspolnikoéw lub zwyczajne walne zgromadzenie:

- sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spdtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami
1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty;

- roczne sprawozdanie z dziatalnoscl rady nadzorczej obejmujace swoim zakresem, m.in.
informacje o zmianach skladu rady w trakcie roku obrotowego oraz informacje wymienione
w czescei 1. punkt 3 i 4 odniesione do calego roku obrotowego.
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