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PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia A4 08.2019r.

w sprawie przeprowadzenia nabora ha wolne stanowisko urzednicze

MNa podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 vstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2019 1. poz. 1282) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacege zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pagdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia

(z péén. zm. "}
zarzadza sig, co nastepuje.

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabdr nawolne stanowisko wrzednicze w Wydziale Budzetn

i Planowania Finansowego Urzgdu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu preeprowadzenia czymnoscl naboru ma stanowisko, o kidrym mowa w § 1, ustala sig
komisje w sktadzie:
13 Aneta Pierzak — Dyrektor Wydzialn Budzetn i Plangwania Finansowego — przewodniczges
komisji,
2) Malgorzata Iéawicka — Kierownik referam w Wydzigle Ksiggowoscl — c_zlonek kormisji.
3} Kamila Raniszewsks — Inspekior w Binrze Kadr 1 Phac — czbonek komnisji.
2. Komisja dzisfa do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Toruniz,

chyba ze Prezydent podejmie wezesnigj decyzig o jej rozwigzaniu.
§ 3. Wymagania 1 Iowalifikacje, jakie powimmi posiadal kandydaci przystgpujacy do naboru
oraz sposéh ich udolumentowania, ckreslone zostaty w ogloszeniu stanowigeym zatgeanik

do niniejszego zarzadzenia,

& 4. Zarzadzenie wechodzi w zyeie z dniem podpisania.

Y zmicoionepe zarzadeetiani Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dois 21.00.2004 r., ne 330 = doiz 30.12.2004 1., nr 149 2 dnia
19.06.2015 r.,, or 273 £ dnfa 21.08.2015 ., or 391 2 dnia 04,12.2015 1, nr 37% z dnia 24.11.2016 ., nr 40 z dnia 17.02.2017 r., o 130
7 dnia 230520017 r, or 234 7 dnia 18.09.2017 r, nr 319 = doiz 30.10.2017 ., nr 353 2.dnia Q12,2007 ¢, nr 293 z dnia 27082418 r.

o nr [24 2 dois 02.05.2009 r,



Zilgéinik do Zatzadzenia nr L3¢ PMT zdnia  4%.08.2019 1.

Prezydent Miasta Torumia
oglnsza publiczny nabér na wolne stanowiskoe urzednicze
w Wydziale Budzetn i Planowania Finansowege Urzedu Miasta Torania

A. Do naboru mogs przystgpic osoby spelniajace wymagania okreslone w  art. 6 ust. 1 pkr 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1,

poz. 1282 posiadaface nizej wymienions kwalifikacje:

L Wyksztalcenio:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
preferowane: z dziedziny nank ekonomicmych.

I1. Staz pracy i dofwiadezenie zawodowe:

niezbedny: co najmnief dwuletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
ksiggowsj, planowaniem i rozliczaniem dechoddw i wydatlkdw, sporzgdzaniem analiz Anansowych,
preferowany: w jednostkach samorzadu terytorialnego.

IIL. Miezhedna wiedza specjalistycena oczekiwana od kandydatow;

1} bardzo dobra znajomosé przepisdw ustaw: o finansach publicznych, o samorzgdzie gminnym,
o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnega,

2) bardzo dobra znajomosé rezperzadzen w sprawie: szczegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkdw,
przycheddw 1 rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze drddet zagramicznych, wieloletniaj
prognozy finansows] jednostek samorzadu terytoriainege,

3} bardzo dobra obstluga komputera, w szczegdlnoscl w zakresfe aplikacji bivrowych — arkusza
kalkulacyjnego Excel, edytora tekstu oraz Internetu i poczty elektronicznei,

4} umigjetnosé pracy w zintegrowanych systemach informatycmych,

dodatkowo:
1) umicjeinosd pracy w aystemie zarzadzania budzetami JST Besti @,

2} znzjomosé problematyki funduszy europejskich.

IV. Niezhedne predyspozycje osobowosciowe: samodzieinosé w dzialanfu, zdolnosei organizacyjne,
umigjemesé analitycznego podejicia do preblemdw, umiefetnodé pracy w zespole oraz pracy
pod presjq czasu, chowiazkownsd, terminowosd, dyspozyeyjnoss, skrupulatnosé, komunikatywnoss,

¥. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) idenfyfikacja Zrédel dochoddw budzetu miasta i ich analiza w kontekscie sporzadzania Wieloletnie]

Prognozy Fitansowej miasta,

2) identyfikacja wydatkdw obligatoryjnych i fakultatywyeh bndzem mlasta Iich anaIma w kontekécie
sporzqdzania Wieloletmie) Prognozy Finansowe) miasta,

3) sporzadzanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta z uwzglednieniem poziomu
zadhuzenia miasta i kosztéw jego obstugi,

4) przygotowywanie projekiow aktow prawnych zmieniafgeych Wieloletnia Prognozg Finansows,

5) biezgcy monitoring symacji finansewsf Gminy i dokonywanie syrmulac)i finansowych wynikajacyeh
z& zmian w ustawodawstwie oraz uwzgledniajacych potencjalne zagrozenia,




&) preygotowywanie informacii o ksztattowaniu sie Whigloletnie] Prognozy Finansowef, w tym realizagji

wicloletnich przedsigwzige,

7y przygotowywanie prezentacii multimedialnych, analiz i innych informacii, dotyczacych
ww, zagadnied,

8) opracowywanie projektéw innych zarzadrer { uchwat z zakresu finanséw publicznych,

9) wspdtdziatanie z dziatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizowanych
zadamn,

10) monitorowanie zimian prawa powszechnie obowijzujacego oraz prawa wewngtrzmego zwigzanego

T ZakTesem CZynnosci. ' .

VI. Warunki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazufg nastepujace zasady zawierania umdw o prace:

1) umowy o pracg zawierane beda na czas okeeslony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem
pkt 5,

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowizzywalo odbycie stuzby preygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 t. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL z 2019 1. poz. 1282),

3) czas twania pierwsze] umowy ¢ pracg, dla oséb kidre nie s3 zobowigzane do odbycia shizhy
przygotowawezej — do roku,

4) warugki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego,

3) postanowien pkt 1 — 4 nie stosue sie w przypadku, gdy kandydat jeat ddt}fchczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1232).

VII. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
2} czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godz. tygadniowo.

Wrkatnik zatrudnienia osdb niepelnosprawmych w UMT, w miesigeu poprzedzajgovm ukazamie sig
oglosgenia, w rozumieniu proepisow o rehabilitacii zawedowef i spolecznej orar zatrudnianiy osdb
niepeinosprawnych, wynosit mnief niz 6%.

B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla ndokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko uczestnicy naborm przedidadajq:

1} motywacje przystapienia do nabeoru,

2) zyclorys zawierajacy szczepSlowy opis: dotychczasowef drogi zawodowe], posiadancgo
wyksztatcenia, kwaliffkacji, stazu pracy i osiggnieé zawodowych, opatrzony Klauzulg: ,wyrezam
1gode na prretwarzanie soich danych osobowych zawartych w gfercie pracy dla potrzeb
niezbednych do prieprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen.
Sikorskiego 8 w Torunin”, .

3 dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbednego wyksziatcenia,

43 dokumenty potwierdzajgee niezbedny, wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakoficzonym bad# kontynuowanym zatrudnienin, zakresy czynnoscl, zaswiadezenia pracodawcy,
rekomendacje, itp.).

5y wskazane przedtozenie opinii Wlub referenc]i z poprzednich migfse pracy,



&) ofwiadozenie o spefnfaniu Wymagid Skedlonych woaft 67ost 1, ust. 3 plt 2-3 ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2019 r, poz. 1282),

7) kandydat, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 132 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282) fest obowigzany
do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepehnosprawnode,

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie 2 klauzala informacying zawarts w ogloszeniu.

II. Wszjfsﬂ:ie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny hyé opatrzone jego
wlasnorgeznym podpizem,

Cezekiwane od kandydatdw umiejetnosci zostana prakryeznie sprawdzons podezas postepowania.

Zgodnie z nstawg z dnin 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 poz. 1480) wszyétkie
wymagane dokumenty muszg byé ziozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia N4 20191, w godzinach pracy urzedu.

Zptosrenia nalezy skdadaé w zambknigtych kopertach 2 dopiskiem: ,BREEP.210.55.201%, publiczny nabir
ofert na stanowisko w WBIPF” w jednym z punkidw informacyinych: pray ul. Waly gen. Sikorskiego 8§
(tel. 56 611 87 77), ul, Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 B7 90), ul. Grudziagdzkiej 126 B (tel. 36 611 835 80),
ui, Poznanskief 52 (tel. 56 611 86 53) czymme od pn. do pt. w godz, 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
(tel. 56 611 87 56) oraz vl Zétkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wi, do sob. w godz. 9.00 - 17.00.
Za datg ziozenia oferty uwaza sig date wplvwn przesyiki do it Urzedu.

D. Klanzula informacyjna

Administratorem donych osobowych prietwarganych w ramach procesu rekrutacli jest Urcgd Miasta
Torunia 7 siedribg prov ul Waly gen. Sthorsidego 8 w Toraniv. W osprawach ochrony danyeh osobowych
zostal powolany Ispeltor Ochrony Dawyeh, z Itdrpm moing kontaktowad sig mailowe iod@um.torun pl.
Kontake z admipistratorem moslivy fest réwmiel pod adresem: Urzgd Miasia Torumia, wl Waly gen.
Sikorskicge 8 87-100 Tormt. Dane osobowe lkandydatow przetwarzame sg w celn prieprowadzenia
postgpowania relrutacymego, na podstowie art. 6 ust. I lit. a Rozporzgdzenia Parlament Europefshicpo
{ Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigdhu
z preetwarzaniem danych osobowych | w sprawle swobodnego prieplywn takich danveh oraz uchylenia
dyrelrywy 9546/ WE (ogdine rorpovzadzenie ¢ ochronie danvch) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodels
pracy, ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 v o pracownikach samorzodowych oraz Regulaming naboru
pracownikdw na welne stanowiska wroednicze w Urzedrie Miasta Torunia, stanowigcego zafgeznik do
zarzgdzenia  nr 26 Prezydemia Miasta Torumia z dnia 25.01.2018 r. z pédn. zm. Dane osobowe bedy
przekazywane i ndostgpnione wylgemnie podmiotom uprawnionym na podsiawie obowigzufgoyeh preepisdow
prawa. Dane osobowe nie bedg preekarywane poza obszar Unii Europejskie]. Osobie, kidref dane dotyezy
proysiuguje prawo dostgpu do damych, sprostowania ich, gdy zachodri take Koniecznodé, poprawienia
danych osobowych, 2gdania usunigcia Iub ograniczenia prieywarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec
prretwarzania bez wplywe na cgodnosé 1 prawem prretwariania, kidrego dokonano na podstawie zgody
rred jef cofnigcienm. Podarie doryeh jest warankiem udzioly w rekrutacii, @ 2adanie usunigeia danych jest
rdwnognacIie z reqygraciq wdziein w naborze. Dokumenty aplikacyine kandydata, ktory zostanie wyloniony
w procesie refkrutocii rostang dolgezone do Jego aft osobowych., Dofumenty aplibacyine osob, fkidre
w procesie refrutacfi zabwalifitowaly sig do dalszege etapu i zostaly wmieszczone w protofole, bedg



przechaw}'wane prIez akm.s 2 Ir:.‘tt i m.a'rgpme przekazcme do archiwim Urzgdu Dokmnem‘y aplikacyfne

pozosialvch oséb mogg byé odbicrane osobifcie proez wainteresowanych, w terminie migsigea po
roistriygnigcin naboru. Oferty nicodebrane zostang komisyfnie pnisiczone. Zgodnie z art. 13 ustawy 7 dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorigdowych informacie o wynikach nabori zawierdjgee imig,
nazwisko oraz mieiscowodé zamieszkonia Tostang upubliczrione na stronie internetowej www, bip.torun.pl
oraz na tablicy informacyfnej Urzédu preez okres co najmniej 3 miesigey. Urigd Miasta Torunia informuje,
2e ng niezgodne 7 prawem prretwarzanic damych preystugufe prowo wniesiemia skargt de organu
radzorczego - Prezesa Urgedu Ochrony Danych Osobowych.

O spsinianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszege etapu posigpowania kandydaci beda
informowani drogy elektroniczng na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie.




