Zarzadzenie nr 257
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 29 /A.pca, 2005 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegilowego zakresu dzialania

Wydzialu Kultury Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. L. Ustalam wewngtrzng strukture orgamzacyjng i szczegdlowy zakres dziatania Wydziatu Kultury,
stanowiacy zalaeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny wydziatu stanowi zalacznik nr 2.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Kuitury.

§ 3. Zarzadzenie oglasza si¢ poprzez publikacje sie na stronie internetowej Urzedu Miasta Torunia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr  Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia
szczegdlowego zakresu dzialania i wewnetrznej struktury organizacyjnej Wydziatu Kultury, Turystyk ii Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2.72
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29.6%.05F.

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania
Wydzialu Kultury Urzedu Miasta Torunia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne i wewnetrzna organizacja wydzialu.

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla organizacje wewnetrzng i zadania Wydziahy Kultury.

§ 2. Wydzial Kultury wykonuje w szczegdlnosci zadania okreslone w niniejszych aktach prawnych :
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz. U.
z2001 r Nr 13 poz. 123 z pdzn. zm);

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2003 r Nr 96 poz. 873 z pd4in. zm.);

ustawie z dnia 27 czerwea 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 1997 roku Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.);
ustawie z dma 2] listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z 1997 roku Nr 5 poz. 24 z pézn. zm.).

§3. llekro¢ w dalszej tredei niniejszego zatacznika jest mowa o:

miescie - nalezy przez to rozumieé Gmine Miasta Torur;

prezydencie, zastepey prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta
Torunia, Zastepcg Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza Miasta;

urzedzie — nalezy przez to rozumied Urzad Miasta Torunia,

dziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna urzedu wyodrebniona w schemacie
organizacyjnym, bez wzglgdu na jej nazwe;

dyrektorach dzialdw — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw jednostek organizacyjnych urzedu
wyodrgbnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydzial Kultury;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Wydziatu Kultury;

miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne utworzone przez
gmineg.

§ 4. Zadania wydzialu realizuja pracownicy pod bezposrednim nadzorem dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem.

§ 5. L. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminowa realizacje zadar wydziah, reprezentuje

go wobec prezydenta, zastgpcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych dzialéw oraz
miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest zwierzehnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw wydziatu.
3. W szezegdinodei do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreglonych w § 22, 23, zalacznika nr 1 do

zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia i innych zadar na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastepcow
prezydenta, skarbnika lub sekretarza,

4. Dyrektora w czasic jego nieobecnosci zastgpuje pracownik wyznaczony w ,, Zakresie czynnoscl,

uprawnien i odpowiedzialnosci”.

1)

5. Do wylacznych zadan dyrektora nalezy:
podpisywanie dokumentdw sporzadzanych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastepedw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien i pelomocnictw,
a w szczegdinosci:
a)  kierowanych do prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do pozostatych dzialow lut
na zewnatrz urzedu,
b)  projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu,
¢}  wnioskow o upowaznienia i pelnomocnictwa,
d)  wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
e)  wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydzialu;
2) wstepne aprobowanie projektow dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow prezyden

skarbnika i sekretarza.
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wydzialu,
Rozdzial 3
Szezegilowe zadania wydziaka,
§ 6. Do zadan wydziah nalezy w szczegolnodc; -
koordynowanie dzialap w zakresie upowszechniania kultury, w tym uzgadnianie kierunkéw i form ich
realizacji;

Torunska Orkiestra Kameralna;

wykonywanie zadan organizatora w stosunku do miejskich instytuci kultury poprzez :

a)  przygotowanie akidw prawnych dotyczacych ich powolywania, przekszialeania i rozwiazywania, w
tym opiniowanie zmian w statytach i re gulaminach,

b}  prowadzenia ich rejestrow,

¢)  prowadzenie wykazu placéwek i stowarzyszen kultury;

prowadzenie spraw dotyczacych wspierania powierzania realizacji zadan publicznych z zakresu kuitury i

sztuki poprzez Przygotowywanie otwartych konkurséw ofert ;

wspolpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, zwiazkami tworczymi, instytucjami kultury, organizacjami

koscielnymi, mdywidualnymi twércami j grupami nieformalnymi dziatajacymi na terenie miasta w zakresie

upowszechniania kultury j sztuki;

wspoldziatanie w zakresie kontrol; imprez masowych;

przyjmowanie zawiadomier i wydawanie zakazow odbycia imprez artystycznych;

przygotowywanie i realizacja imprez wspotorganizowanych lub organizowanych przez miasto,

podejmowanie dzialafi na rzecz wzbogacenia oferty kulturainej miasta;

10} wspdlpraca z odpowiednimi dzialami w zakresie budowania spdinego wizerunku miasta oraz najlepszej

promocji toruiskich osiagnigé w zakresie kultury;

12) organizacja i koordynacja Toruniskiego Festiwaly Ksiazki; .
13) prowadzenie Spraw merytoryeznych i finansowych zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw miasta dla

miasta;

16) nadzér nad wykonywaniem porozumijes; 0 realizacje zadan z zakresy administracji rzadowej objetych

mecenatem  pafstwa w  dziedzinie kultury, wykonywanych przez instytucje kultury, dla ktorych

A= organizatorem jest miasto;
17} Wspélpraca z migdzy gminnymi zZwigzkamj i stowarzyszeniami w zakresie realizowanych przez nie
N rojektéw m.in. Lokalna Organizacjg Turystyezng i Stowarzyszeniem Miast, Gmin i Powiatéw Dorzecza

§ 7. Pracownicy wydzialu podczas realizaci zadan przydzielonych im w , Zakresach czynnosci, uprawnien

i odpowiedzialnogci” zobowiazani s w szczegdlnosei do:
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rzetelnosci zawodowej, aktywnego wspotdziatania 7 pozostatymi pracownikami urzedy 1 niezwlocznego
dokonywania wni oskowanych uzgodnien;

informowania przetozonych o Zagrozeniach, w tym maj acych wplyw na wykonywanie zadan;
podejmowania czynnosci 2mierzajacych do windykacji naleznose; tj. wystawiania upomnied i wezwan
wezwall do zaplaty Iub tytutow wykonawezych

wspolpracy z Wydziatem Prawnym w zakresie dochodzenia, wynikajacych z zadag wydziatu, naleznosei w
drodze postepowania sadowego;

dzialania na rzecz pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych poprzez wspétudziat w tworzeniu projektow
dotyczacych wykorzystywania funduszy strukturalnych;

znajomosel | stosowania ustalonych w urzedzie procedur wykonywania czynnosci stuzbowych, w tym
procedur systemu zarzadzania jakoscig;
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8) uczestniczenia w przygotowywaniu i realizowaniu plandw rzeczowo-finan sowych;

9) udzielania odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania;

10) uezestniczenia w rozpatrywaniu skarg zgodnie z obowiazujgeymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi
zasadami;

11} prowadzenia postepowari administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

12) proponowania, rdwniez zapobiegawczo, niezbednych usprawniei na  zajmowanym stanowisku,
efektywnych metod pracy lub funkcjonalnej struktury organizacyjnej wydzialu, w szczegdlnosci thajacych
wplyw na obstugg interesantow:

13) udostepniania zbioruy przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

14) udostepniania informacji zainteresowanym osobom w trybie ustawy o informacji publicznej;

15) tworzenia niezbednych baz danych;

16) dziatania na rzecz ochrony wiasnosci intelekiualne;j,
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