ZARZADZENIE NR .24,
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia .. 8. QLU kR, 2020 1.

w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania
Wydzialu Obslugi Mieszkancow w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia'

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjng i szczegiowy zakres dziatania Wydziatu Obstugi
Mieszkaficdw stanowiace zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny Wydziatu Obstugi Mieszkancow stanowi zatgcznik nr 2 do ninigjszego
zarzgdzenia.

§ 3, Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatlu Obslugi Mieszkancow.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 34 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia
wewneirznej struktury organizacyjnej i szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatu Ewidencji i Zezwolen
w Urzedzie Miasta Torunia oraz zarzadzenie nr 35 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia wewngetrznej struktury organizacyjnej i szczegdétowego zakresu dziatania Wydziatu
Komunikacji w Urzedzie Miasta Torunia

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem AL.Lo. Jelou.,

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380z dnia 30 grudnia
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379
z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnia 18 wrzesnia
2017 r.nr 319 z dnia 31 paZdziernika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r. nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., ar 124
z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. oraz nr 202 z dnia 28 wrzesnia 2020 r.



Prezydenta Miasta Torunia z dnia .98: £2-2020 1.

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania Wydziatu Obslugi Mieszkancow

§1.

§ 2.

w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne i wewnetrzna organizacja wydziatu

llekroé w dalszej czesci ninigjszego zatacznika jest mowa o:

1} miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2) radzie —nalezy przez to rozumie¢ Radg Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpcg Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia,
Sekretarza Miasta Torunia;

4) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia;

5) dziale — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng urzedu wyodrgbniong w schemacie
organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

6) micjskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna utworzong
przez gmine, komunalng osobg prawna, spotke prawa handlowego z udzialem gminy, jednostke
administracji zespolonej;

7) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Obstugi Mieszkancow,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu Obstugi Mieszkancow;

9) referacie -- nalezy przez to rozumie¢ Referat Ewidencji Pojazdow i Kierowcdw i Referat Dziatalnosci
Gospodarczej;

10) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Ewidencji Pojazdow
i Kierowcow i kierownika Referatu Dziatalnosci Gospodarczej;

11) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia
okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

1. Zadania wydziatu realizuja:

1) dyrektor;

2) pracownicy referatu Ewidencji Pojazdow i Kierowcéw (liczba stanowisk urzedniczych: 20,
liczba stanowisk pomocniczych i obstugi: 1);

3) pracownicy referatu Dziatalno$ci Gospodarczej (liczba stanowisk urzgdniczych: 8);

4) pracownicy na stanowiskach pracy pod bezposrednim kierownictwern dyrektora (liczba stanowisk
urzedniczych: 4},

2. Liczba etatéw w wydziale wynosi: 34.

Rozdziat 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminowa realizacj¢ zadan wydzialu, reprezentuje
go wobec prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych dzialow oraz
miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przefozonym kierownika referatu przy pomocy ktorego ogdlnie

nadzoruje prace pracownikéw referatu oraz przefozonym pracownikéw na stanowiskach bezposrednic mu
podlegajacych.

3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urz¢du i innych

zadan na biezgco zlecanych przez prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sckretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony kierownik referatu.

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokumentéw sporzgdzanych w wydziale nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, w ramach udzielonych upowaznien lub



2)

3)

petnomocnictw, kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do innych
dziatéw lub na zewnatrz urzedu, w szczegolnosci:

a) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu,

b) wnioskéw o upowaznienia lub pelnomocnictwa,

¢) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

d) wszelkich informacji wynikajgcych z zadan wydziatu;

wstepne aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta,
skarbnika, sekretarza;

wspotpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznodci zwigzanych z zakresem
dziatania wydziahu.

§ 4.1. Kierownicy referatow odpowiadaja za prawidiowa i terminowa realizacje zadan referatu na zasadach
ustalonych przez dyrektora w , Zakresach czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci”.
2. Do zadan kierownikow referatow nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4

§ S.1.

organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow referatu,

podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z =zastrzezeniem udzielonych
upowaznieti i pelnomocnictw;

udzielanie pracownikom instruktazu podezas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie zlecanych
po raz pierwszy;

wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw.

Rozdziat 3
Szczegolowe zadania wydzialu

Do zadafi wydzialu realizowanych w referacic ewidencji pojazdéw i kierowcéw nalezy

w szezegdlnosci:

I
2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie ewidencji, rejestracja i wyrejestrowanie pojazdéw oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji tablic indywidualnych oraz wyznaczanie pojemnosci rejestracyjnej tablic
tymczasowych, tablic profesjonalnych oraz tablic zmniejszonych z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdéw oraz wyrazanie zgody
na wykonanie i umieszczenie w pojezdzie tabliczki znamionowej zastepczej;

nakladanie na wiascicieli pojazdéw kar administracyjnych w przypadku braku zgloszenia
sprzedazy lub nabycia pojazdu oraz niezarejestrowania pojazdu sprowadzonego z terytorium UE
w ustawowym terminie;

wydawanie, zatrzymywanie, cofanie oraz przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami —
prowadzenie postgpowan administracyjnych w tym zakresie;

wydawanie zezwolen na kierowanic pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem przewozacym
wartoscl pienigzne;

generowanie profiléw kandydatéw na kieroweow i udostepnianie ich upowaznionym podmiotom.

2. Do zadan wydziatu realizowanych w referacie dziatalnosci gospodarczej nalezy w szczegblnosci:

)

2)
3

4)

5)

6)

przyjmowanie, przetwarzanie i przesylanie wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

nadzér nad prowadzeniem na terenie miasta targowisk, placdw targowych i gietd towarowych;
prowadzenie spraw z zakresu licencji oraz zezwolefi na zarobkowe wykonywanie transportu
drogowego oraz wydawanie zaswiadczen dotyczacych przewozow drogowych na potrzeby wiasne;
przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcéw w zakresie zgodnosci wykonywania transportu
drogowego z odpowiednimi przepisami prawa i warunkami udzielonej licencji, zezwolenia lub
zagwiadczenia;

opiniowanie rozktadéw jazdy przewoznikoéw wykonujacych przewozy regularne w krajowym
transporcie drogowym 0s0b;

nakladanie na przewoZnika obowiazku zawarcia umowy na wykonanie zadania przewozowego
w przypadku klesk zywiotowych;



7
8)

9

prowadzenic spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych;

wspotpraca z Gming Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Toruniu w zakresie
opiniowania lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych oraz kontroli tych punktow;
prowadzenie postepowaf dotyczacych egzekucji obowigzkow niepienigznych z zakresu dziatania
referatu;

10) wydawanie zezwolef na uzywanie artykutéw pirotechnicznych.

3. Do zadah wydziatu realizowanych na stanowiskach pracy pod bezpo$rednim kierownictwem dyrektora
nalezy w szczegblnosci:

[y

2)
3)
4)
3)

6)

7
8)

prowadzenie rejestréw dziatalnosci regulowanej w zakresie dotyczacym stacji kontroli pojazdow
i osrodkdw szkolenia kiecroweow;

wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom do przeprowadzania badan technicznych pojazdow;
sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow;

wydawanie poswiadezen o spetnieniu dodatkowych wymagan przez osrodki szkolenia kicrowcow,
sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi szkoleniami dla osob ubiegajacych sig o uprawnienia
do kierowania pojazdami, kursami dla kandydatéw na instruktoréw oraz na wykladowcow a takze
dla instruktorow i wykladowcdw;

prowadzenie analiz statystycznych w zakresie zdawalnosci, naruszen przepiséw ruchu drogowego
przez osoby przeszkolone w osrodku w ciggu dwoch lat od uzyskania prawa jazdy;

przetwarzanie informacji uzyskanych od o$rodkéw szkolenia kierowcow o prowadzonych kursach;
prowadzenie ewidencji instruktoréw 1 wykiadowcow oraz przeprowadzanie postgpowan
administracyjnych w tym zakresie;

11) realizacja zadan starosty wynikajacych z ustawy o fundacjach, stowarzyszeniach;
12) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz klubéw sportowych dziatajgcych w

formie stowarzyszenia, nie prowadzacego dziatalnosci gospodarczej;

13) wydawanie zezwolen na hodowle lub utrzymywanie chartéw rasowych lub ich mieszancow;

14) wydawanie zezwoleni na utrzymanie pséw ras uznanych za agresywne;

15) rejestracja jachtéw i innych jednostek ptywajacych o dlugosci do 24 m;

16) wydawanie kart wedkarskich;

17) prowadzenie postepowani dotyczaeych egzekucji obowiazkow niepieni¢znych wydzialu,

z zastrzezeniem § 5ust. 2 pkt 9.
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