ZARZADZENIE NR 216
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

z dnia 08.07.201% r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Ma podstawie art, [1 ust. 1 iart. 13 ustawy = dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péim. zm. V) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacezo zatgoznik nr | do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika

2013 1. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (z pozn. zm. !
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabor na wolne stanowiske urzednicze ds. ewidencji dochoddw
z goapodarowania zasobem geodezyinym, oplat kemunikacyjnyeh i ewidencii Zakiadoweso Funduszu
Swiadezei Socjalnych w Wydziale Ksiggowosci Urzedn Miasta Tornnia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosel naborn ra stanowiske, o ktérym mowa w § 1, ustala sie
komisje w skladzie:
1y Teresa Gawarkiewicz — Dyrektor Wydzialy Ksiggowosei — przewodniczges komis)i;
2) Beata Luczak — Gléwny Specjalista w Wydziale Budzetu 1 Planowania Finansowego — czlonek
licomisji;
3} Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji;

2. Komisja dziata do czasu wyborn kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba 7e Prezydent podejmie wezedniej decyzje © jej rozwiazaniu,
§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni pesiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéhb
ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniv stanowisgcym zatgeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zastepea Prexydenta Miasta Torunia

hymiany tekst jednelitegn wymicnions] ustawy zestaly egloszone w Dz, 1 z 2018 1. poz. 1605,

% ymivnioneeo zarzadzeniami Prezvdenta Miasta Toronda ne 312 2 dnia 21, 10.2014 1., ar 380 z doda 30.12.2014 r, ne 142 2 dnia 19052015 r,
nr 273 z dnis 20.08.2005 r, nr 301 z dnja (4.12.2085 v, 0e 375 2 dnia 24.11.2016 r, nr 4¢ = dnia [7.02.2017 ¢, or 130 2dnia 23.05.2017 .,
nr 254 z dnfa 1R.092017 e, or 319 z doda 3L10200T b, nr 333 z dnia O11220MT r, or 253 z deia 27482018 L

oraz ne 124 g dnia 02 0520191,



Zatacenik do zarzadzenia or 2168 PMT z doia 08.07.2019 .

Prezydent Miagta Tornnia
oghasza publiczoy nabdr na wolne stanowiske urzednicze ds. ewidencji dochodow
z gospodarowania rasobem geodezyjnym, oplat komunilkacyjnyeh i ewidencji Zakladowego Fanduszu
éwiaﬂcz_eﬁ Socjaloyveh w Wydziale Ksiggowobci Urzedu Miasta Torunia,

A, Do naboru mogs preystapié osoby spehniajace wymagania olredlone w oart. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadovwych Dz, UL z 2018 r. poz. 1260
Z pOZn. zm.)} posiadajace nire] wiymienione kwalifikacie:

I. Wyksztalcenie:

niczbedne: wyksztaleenie wy#sze z zakresu nauk skonomicznych.

IL Stak pracy i dofwiadezenie zawodowe:

niezbedny; co najmniej dwuleni siaz pracy craz co najmnie] rocme dodwiadczenie zawodows

w obszarze ksiggowosel 1 rachunkowosci,

IIL Niczbedna wiedza specjalistyczoa oczekiwana od kandydatow:

1} bardzo dobra majomodé przepisdéw ustaw: o rachunkowosci, o finansach publiczaych,
o dochodach jednostek samorzadowych oraz o zaktadowym funduszu fwiadezeh socjalnych;

2} bardzo dobra majomosc rozporzadzefs: sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dia budzciu
paﬁsﬁ‘-’ﬂ, budzetow jednostek samorzadu teryioitalnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadéw  budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz  pagstwowych  jednostek
budzetowych majaeyeh siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskisj;

33 bardzo dobra obstuga komputera w zakeosie pakist MS foicé, Internetu i poczty elekironicznej;

dodatkowo: umigjetnodé pracy w zintegrowanych systemach informatycznych.

IV. Niczhedne predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, zdolnosci analityczne
i organizacyjne, sprawnosé, samodzielnodé, odpornosé na stres, umiejgmosé pracy po presja czasu,

komunikatywnosé, automotywacja do pednoszenfa kwalifikacji;



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

13 sprawdzanie dokumontdw  ksisgowveh pod wzgledem fnrma]no-rachunkow:}m, dekretacra
i ksiggowanie: ksiegowanie wysiaedw bankowych 1 raportdw kasowych;

2} uzgadnianie wplat z dokumentami Zrodiowymi, wyjadnianie réimic z dzialem meryiorycayn,

3} dokonywanie zwrotow mylnych wplat;

4} sporzadzanie sprawozdail budzetowych 1 finansowych z wyznaczonych rachunkdw;

3) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania budzetowego = do.chudéw Gminy;

&) ksisgowanie wplat | wyptat z Zaktadowego Funduszn Swiadezen Socjalnych;

7) uzgadnianis i rozliczanie Zakiadowego Funduszn Swiadezen Socjalnych;

8} wepohuczestniczenie w pracach bilansowyeh I inwentaryzacyjnyveh.

V1. Warunki zairadnienia:
W Urzedze Miasta Torunia chowigzge nastepujace zasady zawlerania numdw o prace:
1} umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajzcy 33 miesigcy, = zastrzezeniem
pkt 3;
2) plerwsra umowa o prace zawicrana bedzie oa czas do 6 miesigey, jeZell Kandydata bedzie
obowiazywalo adbycie stuzby przygotowaweze), o ktdrej moswa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach smnorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm.};
3} czas trwania pierwsze] umowy o pracg, dla osob ktore nie sg zobowigzane do odbycia shezby
preveotowawczej — do roku;
4y waranki dalszezo zatmdnisnia na czas olkredlony sa ustalane po rozpatrzenin wniosku
bezpodrednicgo przelozonego;
5} postanowienl pkt 1 — 4 nie stosuje sie w preypadku, zdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
W Urz«:rdzie Miasta Torunia lub pracodawca skoizysta 2 zastosowania art. 22 ustawy 2 dnia

2] listopada 2008 r, o pracownikach samorzadewych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z pozZn. zm.}.

VIL Informacja o warankach pracy na stanowiska:

1} usytuowanis stanowiska pracy.; budynek wielokondyenacyiny, schody, winda:
2} czas pracy: pelen wymiar — przecigmie 40 godz. tysodniows;

Wskainik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w UMT, w miesigeu poprzedzajgeyin ukazanie sig ogloszenia,
w roztmieniy preapisdw o rehabilitacyi zawodowef 1 spolecznef oraz zatrudnianiy osdb niepeinesprawnyeh,

wWyhosi mniej niz 6%.



B. Dolinmenty aplikacyjne:
L DMa udolumeniowania spelaienia wymogbéw na stanowisko uczestnicy naboru prlzedkladaja:

17 motywac]e praystapienia do nabom;

2) zyclorys zawierajgcy szczogélowy opis: dotychezasowsj drogi zawodowej, posiadanego
wyksztaleenia, kwalifikacji, stazu pracy I osiggnigd zawc:daw.ch, opatrzony kiavzuly: wyradam zeodg
nd proetwarzanic moich deawyeh osebowyeh zawartych w afercie pracy dla potrzeb wiezhednyvell
do przeprowadzenia nabory preez Urzgd Miasta Torunia 2 sledzibyg prey wl, Waly gen, Stkorskiege 8
w Topoiu™;

3} dokumenty potwierdzajgce posiadanie niezbednego wyksztalcenia;

4) dekumenty potwierdzajace niezbodny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zadwiadezenia
o zakoficzonym bad? kontynuowamym zateudnienin, zakresy czynnosci, zaswiadezenia pracodawey,
rekomendacje, itp.);

5) wskazane przediozenie opinii ¥/lub referencji z poprzednich migjsc pracy;

6) oswiadezenies © spelnianiu wymagai okredlonych w art. & ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych [Dz.-U. z 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm,);

7Y kandydat, ktdry zamierza skorzystad z uprawnienia, ¢ kidrym mowa w art. 13# ust. 2 nstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z péin. zm.)
jest obowigzany do zlozenia kopil dokumentu potwierdzajacego niepelnesprawnose;

8) ofwiadczenie o zapoznanin ste z klauzuly informacyjng zawartg w ogloszenin.

Y. Wseysthie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opalrzone jegn

wiasnorgcznym podpisett.

Cczekiwane od kandydatéw umicjetnosei zostang prakiyeznie sprawdzone podezas postgpowania.

Zgodnie z ustaws 7 dnia 7 padziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U, 2 2018 poz. 931 z poZn. zin. } wszystkie
wymagane dokumenty muszg byé ziozone w jozyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladanin ofert: do dnia 18.07.2019 r, W godzinach pracy urzgdu.

Zgloszenia nalezy skladaé wzamlmigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.50.2019, publiczny nabér ofert
na stamowisko w_WKs” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
{tal. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 36 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 36 611 85 B0,
ul. Poznanskiej 32 (ie}. 56 611 86 53} czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zélkiewskiego 15 { tel. 56 611 83 86) czymme od wi. do sob, w godz. 9.00—17.00,

Za date ztozenia oferty uwaza sie datg wplywu przesyiki do tut. Urzedu,




D). Klanzula informacyjna

Administratorem danveh oscbowyeh preetwarzanych w ramach procesu relrmtacyi jest Urzgd Miasta Tovieia
z siedzibg proy ul. Waly gen Sthorskicgo 8 w Toruniv, W sprawach ochrony damveh oscbowych zostd
powotany fnspeigor Ochrorny Danyeh, z idcrym moina Kontaktowac sig mailowe iod@wmn.forum pl. Kontalt
z adninistratorem moiwy jext viwnies pod adresem: Urzgd Miaste Torunia, wl. Weadv gen. Sikorskiceo §,
B7-I100 Toruh, Dame osobowe kandvdaiow przetwarzome s w celu preeprowadzenia postgpowania
refrutaeyinego, na podstawie art 6 ust I It o Rozporzadzenia Porlamentu Fwropejskicgo § Rady (UE)
20187679 z dnia 27 wietnia 2016 F. w sprawie ockrony osdb fizveznych w swigsky o proetwarsoniem danyeh
asohowych { w sprawie swobodnego przephwu takich damych oraz uchylenia dyreltywy 95/46/WE (ogding
rozporzgdzenie o oclronie danych) oraz ustawy z dnia 26.00.1974 ». Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o procownikach samorzgdowych oraz Regulaminu noboru pracovwnibow na wolne stamowisha
wrzgdnicze w Urzpdsie Miasta Torunla, stomowigcego zafgemnik do zavzgdzenia ny 26 Prezydenta Miogsta
Tarwria = dnig 25.00. 2008 v. 7 pdsn. zm. Dane osobowe bedyg preekazywane | wdostgpniane wilgeamie
podmiotom  uprawsionym na podstawie obowigzufgoyeh przepivow prawea, Dane osebowe niz bady
preckazywane poza ebszay Unii Europejskief. (sobie, kidref dume dotyczg przysfuguje praws dostepu
do danych, sprostowania ich, edv zachodzi toka konieconodt, poprawisnia dewyeh osebowyeh, fgdonia
wsuniecia lub ograniczenin prrzetwarzania, do vwnlesienia sprzeciwu wobec prrefwarzania bez wpbwu
na zgodnofé z pravwem praetwarzania, ktdrego dokonann ng podstawie zgody preed jef cofiieciem. Podunie
danyech fest warunkiem wisich w relrutacii, a Sgdanie usunigcia daryeh fest rdwnoznaczhe = resyomociy
udziaku w naborze. Dokumenty aplifacyine kandydata, Kdry zostanie wyloniony w procesie releutacyi zostang
deiguzone de jego akt osobowyeh. Dokumenty aplifacyine 0sdh, lrdve w procesie vekrutacii zakwelifikowaly
sle do dalszego etapu | zostaly umieszezone w protokole, bedyg preechovwywane preez olrer 2 Int, a nastepnie
praekazane do archivam Urzedu, Dolasnenty aplikacyine pozostatych oséb mogg byé odbierane osobifcie
przez zointeresowomych, w lerminie miesigoa po rozstrayenigoin nabori. (Nerty micodebrane zostang
komisyinie zniszczone. Zgodnie z art, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzgdowych
informacie o wiymikach naboru sawiergigee imig, nazwisko oraz migiscowosC zamiesskonia zostong
upubliczaione na stronie internetowef www. bip.torim.pl oraz na tablicy informacyinef Urzedu preez okres

co najwnicf 3 miesiecy. Urzgd Miasta Torunia informufe, 2e na niczeodne 2 prawem praerwarzanie donvelt
preysfuguie prawo waiesienia skargi do organu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochromy Danych

Csobowych, ™.

(3 spetnianiu wymogow formalnych 1 zakwalifikowaniv sie do dalszego etapu postepowania kandydaci

beda informowani droga elekironiczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

bigniew Fiderewicz

Zastepca Prezydenta Miasta Torunia



