ZARZADZENIE NR £1%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 21 Cremrcgs AOW v.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miasta Torunia.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 z péin. zm.Y) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta
‘Torunia w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie-Sekretarzowi Miasta Torunia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 48 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 marca 2013 r.
z pozn.zm. w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Urzedu Miasta Torunia®.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogloszenh w Urzedzie Miasta Torunia oraz po
opublikowaniu na stronie internetowej www.um.torun.pl lub www.torun.pl.

1) zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2371,
Y)zmienionego zarzqadzeniami Prézydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 1., nr 149 z dnia
19.06.2015 r.,, or 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r,, nr 40 z dnia 17.02.2017 1.,
nr 130 z dnia 23.05.2017 1., nr 254 z dnia 18.09.2017 1., nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 r.,
3)zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 125 z dnia 6.06.2014 1., nr 310 z dnia 28.09.2015 1., nr 344 z dnia

10.11.2016 oraz nr 275 z dnia 29.09.2017 r. 1.,



Zalaczik
do zarzadzenia nr Pl
Prezydenta Miasta Torunia

zdnia 41 guincil S04 v.

, REGULAMIN
zakladowego funduszu $wiadezeh socjalnych
URZEDU MIASTA TORUNIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ L Regulamin zakladowego funduszu $wiadczerr socjalnych Urzedu Miasta Torunia, zwany dalej
regulaminem, okre$la zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczefi finansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania §rodkéw na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnoéei socjalnej.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesei regulaminu mowa jest o;

1) ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

2) ,funduszu" - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczenf socjalnych;

3) ,pracodawcy"” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia lub Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu; .

4} ,Sekretarzu Miasta" - naleZy przez to rozumieé¢ Sekretarza Miasta Torunia lub inna osobg
upowazniong przez Prezydenta Miasta Torunia;

5} ,,zwigzkn zawodowym" - nalezy przez to rozumie¢ Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Administracji przy Urzedzie Miasta Torunia;

6) ,uprawnionych" - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 5 niniejszego regulaminu,;

7) ,pracowniku”- nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miasta Torunia lub
Centrum Wsparcia Biznesu;

8) ,ustawie" - nalezy przez to roznmieé ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

9) ,.$wiadczeniach socjaliych" - nalezy przez to rozumie¢ ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz
réznych form wypoczynku, dzialalnodci kulturalno-céwiatowej, sportowo-rekreacyinej, udzielanie
pomocy materialngj - rzeczowej lub finansowej, a takze pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych umowa;

10),,wczasach pod grusza" - nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie zerganizowang przez pracownika
czgé¢ urlopu wypoczynkowegoe trwajaca nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz
indywidualnie zorganizowany wypoczynek dla emerytéw i rencistéw w dowelnym okresie roku
kalendarzowego; ‘

11),,gospodarstwie domowym”- nalezy przez to rozumie¢ wspélne zamieszkiwanie oraz wspélne
dochody i wydatki na zaspokajanie potrzeb zyciowych;

§ 3.1. Fundusz tworzy sie .z corocznego odpisn podstawowego oraz zwiekszed, w tym naliczanych
w stosunku do pracownikéw, wobec kibrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosei i w zwiazku z objeciem opieka socjalng bylych pracownikéw urzedu, tj. emerytow
i rencistow, w sposdb okredlony obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki funduszn maja na celu finansowanie dziatalnodci socjalnej na rzecz uprawnionych i s3
gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Za biezgce administrowanie funduszem jest odpowiedzialny Sekretarz Miasta, kiory
w uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym podejmuje decyzje dotyczace podzialu $rodkéw funduszu,
w szczegoinodei ustalajae plan rzeczowo-finansowy $rodkéw funduszu.

4, Swiadczenia socjalne s uznaniowe i nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

Rozdzial 2
1 Komisja Socjalna
§ 4.1, Dla usprawnienia sposocbu rozdysponowywania $rodkéw funduszu powoluje si¢ komisje socjalng w
skladzie: '
1) przedstawiciel pracodawcy: kierownik Referatu Kadr i Szkolen, ktéry moze upowazni¢ pracownika
Referatu Kadr i Szkole do uczestnictwa w posiedzeniu komisji socjalnej;
2) dwéch przedstawicieli zwiazku zawodowego upowaznionych do dokonywania w imieniu zwigzkn
zawodowego uzgodnien, o ktoérych mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
2. Do zadan komisji socjalnej nalezy w szczegolnosei:
1) rozpatrywanie wniosk6w o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;
2) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) ustalenie kryterium kwotowego poszczegdlnych $wiadczeni z wylaczeniem wymienionych w § 6
ust.1 pkt 4 i 5, ktérych warto$¢ uzalezniona jest od sytuacji dochodowej 0s6b uprawnionych;
4y udzial w wyborze oferenta przy zakupie, o ktorym mowa w § 6 ust. I pkt 3.



3. Komisja socjalna zasadniczo zbiera sig ostatniego dnia kazdego miesiaca. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach zbiera si¢ w innym dniua lub czesciej.

4. Z posiedzenia komisjiisocjalnej sporzadzany jest protokét podpisywany przez czlonkéw obecnych na
posiedzenin. Ustalenia zawarte w protokole sa przedstawiane Sekretarzowi Miasta, ktéry w przypadku ich
nigzgodnosei z obowigzujgcym prawem moze je zakwestionowad, nie pdiniej jednak niz w ciagu 7 dni od
daty przedstawienia protokohu.

5. Komisja ma prawo zadaé dodatkowych wyjasnien: i informacji od wnioskodawcy.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 5.1, Uprawnieni do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace, powolania, lub wyboru bez wzgledu na
‘. wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze, oraz
czlonkowie ich rodzin, o ktérych mowa w ust.2;
2} emeryei i rencidei~byli pracownicy - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty dla
ktérych urzad jest ostatnim miejscem w ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy
i nie zostali zatrudnieni na postawie umowy o prace u innego pracodawcy;
3} czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w okresie zatrudnienia w tym takZe czlonkowie rodzin
po zmarlym bylym pracowniku - emerycie i renciécie, jezeli osoby te byly na utrzymaniv zmarlego.
2. Za czlonkdéw rodzin pracownikéw uwaza si¢ pozostajace pa ich utrzymaniu i wychowaniu: dzieci
wlasne, przysposobione oraz rodzefistwo, przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci
jednego z malzonk6éw jezeli na tym malzonku cigzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka - do lat 18,
a jezeli si¢ ksztalea to nie dluzej niz do lat 25 oraz dzieci pracownikéw bez wzgledu na wiek, jesli posiadaja
orzeczenie o niepelnosprawnoscei w stopniu znacznym.

‘ Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznania $wiadczein socjalnych

§ 6.1. Srodki fonduszu mogg byé przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku w formie:
a) kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych oraz obozéw (stalych i wedrownych), biwakéw,
zimowisk dla dzieci i miodziezy od 7 do 18 lat, a jezeli si¢ ksziakea to do lat 25 ukoficzonych
w danym roku kalendarzowym - raz w roku kalendarzowym (wz6r wriosku stanowi zatacznik nr
2),
b) wezaséw pod grusza - raz w roku kalendarzowym (wzér wniosku stanowi zalacznik nr 2),
¢) wypoczynku w formie turystyki zbiorowej np. wycieczki (w tym szkolne), rajdy - raz w roku
kalendarzowym (wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 2);
2) dofinansowanie udzialu w imprezach artystycznych, kulturalno-o$wiatowych, sportowo-
rekreacyinych; '
3) zakup upominkéw S$wiatecznych lub wyplata ekwiwalentu finansowego na ten cel dla dzieci
pracownikéw w wieku do lat 14 ukoficzonych w danym roku kalendarzowym;
4) udzielenie zapomoég bezzwrotnych dla 0s6b dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3);
5) udzielenie pomocy rzeczowej w szezegblnodci w formie =zakupu: lekarstw, artykulow
zywnoéciowych, opaty, niektérych niezbgdnych sprzgtéw domowych oraz podrecznikéw szkolnych
dia dzieci (wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 3);
6) udzielenic pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie §wiat, w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw funduszu.
2. W roku kalendarzowym uprawnionemu przyshiguje prawo ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wskazanej przez niego jednej formy wypoczynku, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Uprawmony ublegajqcy sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
ppkt a i ¢ w celu uzyskania dofinansowania zatgcza do wniosku ;
1) zaéwiadczenie od usthugodawcy potwierdzajace, e jest on podmiotem uprawnionym do
wykonywania czynnoéci mia}zanych z organizowaniem wypoczynku dla dzieci i modziezy;
2) fakture lub rachunek : zawierajacy nast¢pujgce dane:
a) imie i nazwisko dzxecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
b) termin i miejsce pobytu dziecka oraz informacje o formie wypoczynku;
¢) imie i nazwisko osoby dokonujace]j zaplaty;
d) kwote nalezng do zaplaty:
¢) forme i datg dokonanej zaplaty lub nazwe organizatora i numer konta bankowego organizatora
na ktére nalezy przekaza¢ dofinansowanie do wypoczynku;
3) o$wiadczenie do celéw podatkowych (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5);
4) zaswiadczenie o kontynuacji nauki dla dzieci w wieku od 19 do 25 lat.
oraz — niezwlocznie, ale nie péZniej niz do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym otrzymat dofinansowanie
przekazuje pracodawcy dokument zawierajacy potwierdzenie przez organizatora, e dziecko



uczestniczyko w wypoozynku. Nie ztozenie we wskazanym terminie dokumentu skutkuje naliczeniem

naleznego podatku z tytulu wyplaconego $wiadczenia.

4. Wniosek o wypfatg, o ktérym mowa w ust. I pkt 1 lit.b nalezy ztozy¢ nie wcezesniej niz na 7 dni przed
zaplanowang datg rozpoczecia urlopu lecz nie péZniej niz do ostatniego dnia trzeciego miesigca po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego. Wyplata dofinansowania, nastepuje niezwlocznie po zlozeniu przez
zainteresowanego wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw funduszu. Wysoko$¢ dofinansowania odpowiada
kwotom ujetym w tabeli dofinansowania ze srodkéw funduszu, obowiazujacym na dzien rozpoczegcia urlopu.

5. Wniosek o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 w uzasadnionych przypadkach poza
pracownikiem moze zlozy¢ czionek rodziny, wsp6tpracownik lub bezpodredni przefozony.

6. Doch6d na osobg w rodzinie oblicza sig na podstawie dochodéw pracownika i wspoimatzonka oraz
czlonkéw rodziny wymienionych w § 5 ust. 2 wspdlnie zamieszkalych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe, uzyskanych w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku, wykazanych w oéwiadczeniu
0 dochodach-zgodnie z zeznaniem podatkowym (wzdr oswiadczenia o dochodach stanowi zalacznik nr 1),
Dochéd nalezy pomniejszyé o kwotg $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw, natomiast kwoty
otrzymanych alimentéw nalezy uja¢ w dochodzie gospodarstwa domowego.

7. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z funduszu powinny zlozyé
o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 w nieprzekraczalnym terminie do korica maja kazdego roku.
Pracownicy zatrudnieni po 31 maja danego roku skiadajg o§wiadczenia w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.
O$wiadczenia moga podlegaé kontroli pracodawcy polegajacej na wezwaniu do ztozenia zaswiadczenia
z whasciwego Urzedu Skarbowego o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochedowym od
oséb fizycznych,

8. Osoba korzystajgca ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawds,
przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny spos6b éwiadomie wprowadzila pracodawce w blad albo
wykorzystata przyznane érodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, Zobowiazana jest zwrdcié
otrzymane $wiadczenie w terminie wskazanym przez pracodawcg oraz odpowiada wedlug zasad
przewidzianych w Kodeksie pracy.

9. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z ZFSS uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,

Rozdzial 5
Szczegblowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 7. 1. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie pomocy w formie pozyczek na
nastgpujgce cele mieszkaniowe:

1) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego;

2) pokrycie kosztéw wplaty kaucji zwiazanej z uzyskaniem mieszkania z Towarzystwa Budownictwa

Spotecznego lub doplaty do kaucji w przypadku zamiany mieszkania w tym zasobie;

3) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od spéldzielni

mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziataino$ci gospodarczej lub od osoby fizycznej;

4) modernizacj¢ i przebudowg pomieszezeni niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

5) uzupelienie wktadu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej;

6) pokrycie kosztu wykupu zajmowanego przez pracownika, emeryta lub renciste Iokalu na wlasno$é;

7) pokrycie kosztéw remontu mieszkania lub domu, w tym przystosowania do potrzeb os6b

niepetosprawnych.

2. Pomoc finansowa ze $rodkéw funduszu socjalnego w zakresie wymienionym w ust. 1 moze byé
udzielona w nastgpujacych wysokosciach:

1} na cele w ust. 1 pkt 1 - 6 - do 9.000,00 zt z zastrzezeniem, ze pozyczke w tej wysokoséci uprawniony

mozne ofrzymaé jeden raz w okresie zatrudnienia;

2) na cele wust. 1 pkt 7 - do 5.000,00 2}, pozyczka udzielana jest nie czgdciej niz raz na 3 lata.

3. Splata pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 moze byé roztozona maksymalnie na 36 miesi¢cznych rat.
Dopuszeza sig skrécenie okresu splaty pozyczki, z zastrzezeniem, ze splacie podlega peina wysokosé
oprocentowania.

4. Okres splaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 w przypadku os6b zatrudnionych na czas okreslony
nie moze przekroczy¢ okresu na ktéry zostala zawarta umowa o pracg.

5. Pozyczki wymagajg porgezenia dwéch pracownikéw zatrudnionych na czas réwny Iub dhuzszy
okresowi splaty pozyczki.

6. Oprocentowanie pozyczek jest state i wynosi 3% kwoty udzielonej pozyczki.

§ 8.1. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sklada wniosek {(wzdr wniosku stanowi zatgcznik
nr 4 do regulaminu), do ktérego nalezy dotaczyé:

1) dokument stwierdzajgey rodzaj tytulu prawnego do nieruchomosci § kopie pozwolenia na budowe

w przypadku ubiegania sig o pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7ust. 1 pkt 1;

2) kopi¢ pisma dotyczacego przydziatu lokalu, wysokosci i terminu wplaty kaucji w przypadku

ubiegania si¢ o pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7ust.1pkt2;
3) dokument stwierdzajacy rodzaj tytut prawnego do lokalu lub domu w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 3 i pkt 7 ;

4) zadwiadczenie potwierdzajace zgloszenie robét budowlanych lub pozwolenie na budowe
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4; '

5) za$wiadczenie ze spéldzielni mieszkaniowej potwierdzajace konieczno$é uzupelnienia wktadn
budowlanego w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 5;



6) zaswiadczenie ze spéidzielni mieszkaniowej lub innej instytucji o wykupie lokalu w przypadkn
ubiegania si¢ o pozyczke na cele, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 6;
2. Uprawniony moze si¢ ubiegaé o pozyczke, o ktérej mowa w § 7 ust. L
a) w okresie do 3 lat od daty uzyskania pozwolenia na budowe,
b) w pozostalych przypadkach w okresie jednego roku od daty potwierdzenia celu
mieszkaniowego.
§ 9.1. Pracodawca za 2zgoda uprawnionego, bedzie potracal raty z tytulu splaty pozyezki
z przyshuguiacego mu wynagrodzema za prace oraz innych $wiadezen ze stosunku pracy, zgodnie
z zasadami prawa pracy.
2. Uprawnieni, wymienieni w §5 ust.1 pkt 2 dokonuja wplat rat pozyczki na konto ZFSS lub w kasie
urzedu,
§ 10. W okresie splacania pozyczki uprawniony nie moze ubiegaé si¢ o kolejng pomoc na cele
mieszkaniowe.
§ 11. SzczegSlowe zasady przyzoawania pomocy na cele mieszkaniowe oraz warunki splaty, ustala
w umowie z uprawnionym Sekretarz Miasta (wzdér umowy stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu).
§ 12. 1. Uprawniony, kt6ry znalazl sig w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i materialnej uniemozliwiajacej
splate pozyczki, moze wystapi¢ z wnioskiem o umorzenie czgsci lub calosci pozyczki.
2. Decyzje o umorzeniu podejmuje Sckretarz Miasta w porozumieniu z komisia.
§ 13.1. Na uzasadniony wniosek uprawnionego, splat¢ pozyczki, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, Sekretarz
Miasta moze zawiesi¢ na okres nie duzszy niz 6 miesigcy. Zawieszenie okresu splaty pozyczki wymaga
zawarcia aneksu do umowy.
2. Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadkn ustania stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 3
3. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na szezegdlng sytiacje zdrowotng, ekonomiczng
i Zyciowa Sekretarz Miasta, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej, moze wyrazié zgode na splate pozyczki
na zasadach ustalonych w zawartej umowie.
4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega umorzeniu w catosei.

Rozdzial 6
Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO

§ 14, Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych jest Urzad Miasta Torunia z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.
W sprawach ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowaé sie¢ mailowe iod@um torunpl. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest réwniez pod adresem:
Urzad Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torud. Dane oséb skladajacych eéwiadczenie
o dochodach oraz korzystajqcych ze §wiadczen przetwarzane sa wylacznie dla celéw dysponowania ZFSS,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art, 9 vst 2 lit. b, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21.411.2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy
Z dnia 4.03.1994 1. o zakiadowym funduszu $wiadczen sccjalnych oraz Regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen soqalnych Urze;du Miasta Torunia. Dane osobowe bgdg przekazywane i udostgpniane wylgcznie
podmiotorn uprawnionym na podstawic obowiazujacych przepiséw prawa, Dane osobowe nie bgda
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotyczg przyshuguje prawo dostgpu do
danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych
osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach okre§lonych w art. 15-17 RODO.

Podanie danych jest warunkiem przyznania §wiadczen oraz zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
Dokumenty zlozone przez pracownikéw oraz emerytdw i rencistéw, bylych pracownikéw urzgdu, dla celoéw
ZFS$S zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt beda przechowywane w archiwum Urzgdu przez okres
5 lat, a protokely z posiedzen Komisji socjalnej przechowywane beda wieczyécie.

Urzad Miasta Torunia informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanic danych przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Niaicjszy regulamin zostal uzgodnibny z Niezaleinym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Administracji
przy Urzedzie Miasta Terunia



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego funduszu $wiadczent
socjalnych Urzedu Miasta Torunia

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZA ROK

1. O$wiadczam, Ze dochody moje i czlonkéw rodziny*, z ktérymi prowadze wspdlne

gospodarstwo domowe wynosity:

Imig i nazwisko
Lp. |

Stopien pokrewietistwa

Wysoko$¢ rocznego
dochodu (w zf)

Suma dochodow czionkéw gospodarstwa domowego

(suma dochodéw czlonkéw gospodarstwa domowego podzielona przez iloéci czlonkéw gospodarstwa)
3. Sredni miesigczny dochdd na czionka gospodarstwa dOmOWego WYNOSI: ... . .cccerrrnenen 2y

($redni roczny dochéd na czionka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 )

4. Powyzsze o$wiadczenie obowigzuje od dnia 1 czerwca rokw , w ktérym zostaje ztozone, do

31 maja roku nastepnego.

* Za czionkoéw rodzin pracownikéw uwaza si¢ wspdhmatzonka i pozostajace na ich
utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, przysposobione oraz rodzefistwo, przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkéw jezeli na tym matzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka- do lat 18, a jezeli sig ksztatca to nie dluzej niz
do lat 25 oraz dzieci pracownikow bez wzgledu na wiek, jesli posiadajg orzeczenie

o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.

Prawdziwo$é danych zamieszczonych w oéwiadczenin potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng wynikajaca z RODO zawarta w Regulaminie
Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Torunia.

Toruf, dnia ................

.................

................................




Zaltacznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych Urzedu Miasta Torunia

TRy} 4escssscnssensssessssesenrrRannT .

miejscowos¢, data

assssrpsecsessssensasesny RN

(nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy)

( jednostka organizacyjna UMT
stanowisko, emeryt/rencista*)

Urzad Miasta Torunia
Referat Kadr i Szkolen

Whiosek o dofinansowanie ze srodkow funduszu **;

wypoczynku dziecka w wieku ......... ( imieg i data urodzenia dziecka......couevververerrreoreersinnceanes

w formie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw, biwakéw, wycieczek
szkolnych i zimowisk.

wczasow pod grusza

Jednoczesnie o$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy zostal/zostanie® wykorzystany
wterminieod ..........coeeiiiin do e

W przypadku zmiany terminu lub niewykorzystania powyzszego urlopu
zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Referat Kadr i Szkolen.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna wynikajaca z RODO zawarty w
Regulaminie Zaktadowegoe funduszu $wiadezeti socjalnych Urzgdu Miasta Torunia.

...................................

data i podpis wnioskodawey

Zalgczniki*
1) ksero wniosky urlopowego podpisanego przez przeloZonego,
2) zaswiadczenie od ustugodawcy potwierdzajace, ze jest on podmiotem uprawnionym do
wykonywania czynnoéci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku dla dzieci i miodziezy;
3} fakture Iub rachunek zawierajacy nastgpujace dane:
a) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
b) termin i miejsce pobytn dziecka oraz informacjg o formie wypoczynku;
¢} imig i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty;
d) kwote nalezng do zaplaty:
¢) forme i 'date dokonanej zaplaty lub nazwe organizatora i numer konta bankowego
organizatora na ktére nalezy przekazaé dofinansowanie do wypoczynku;
4) oéwiadczenie do celéw podatkowych (wzdr oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 5)
5) za$wiadczenie o kontynuacji nauki dla dzieci w wieku od 19 do 25 Jat.

* - niepotrzebne skresli¢, -
** . we wladciwym polu wpisa¢ znak ,, X"



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Miasta Torunia

{imig i nazwigko wnioskodawéy) (miejscowoéé i data)
(jednostka organizacyjna UMT
stanowisko / emeryt — rencista * )
(adres zamieszkania)
Urzad Miasta Torunia
Referat Kadr i Szkolen

- ‘Whiosek 0 zapomoge/pomoc rzeczows'
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zwracam si¢ 'z prosbg o przyznanie bezzwrotnej =zapomogi na:

....................................................
........................

Prosbe¢ swoja

: !

.

11070 372741 1130 eereesereresesstensseeteseetErereteEeretengrnessanesannannannenrenannasaessisassasrassnrarns
................... .....n.uuu.uu.-i-.-.....-....................................--...--....--.-..--...--..................................n
rbantaantreraaterrtairensanrnsrnrnntaan Lt eeeeeserasteetessara et aeaesaasanrtarrereessasanrnrnrnrnes eeveereetereertaretr e rraaraansians
.............................................................
..........................................................
..........
........................................................
e rrreeeeraneanngmeeaaeeeeehaeaaaeanenebestasteserassaerarranrreesessanrnn e bheveetestesere e aYEe4eneaa s aaanrarrantreeserenanrRbaeeans

Laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkalych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w roku poprzedzajagcym date zlozenia
wniosku  wynosily .....oeeZl, co W przeliczeniu na osobe w rodzinie

Ostatnio bezzwrotng zapomoge otrzymalem/am / nie otrzymatem/am*:
(data)
Uwaga:
Do wniosku nalezy dolaczyé wszelkie informacje potwierdzajace zaistnialy
okoliczno$¢ przyznania bezzwrotnej zapomogi.
Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng wynikajacg z RODO zawartg w
Regulaminie Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Miasta Torunia.

FBasreannarasnuteusstesRaTraRanranT Ry YT T I

(data i podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Miasta Torunia

-----------------------------

miejscowos¢, data

......................................

( jednostka organizacyjna UMT
stanowisko / emeryt — rencista”

miejsce zamieszkania
Urzad Miasta Torunia
Referat Kadr i Szkoleni

Wniosek

Prosze¢ o udziclenie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na:

jednorodzinnego,

tym zasobie,

lub od osoby fizyczne;j,

modernizacje i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

uzupetnienie wkladu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej,

wlasno$é,
pokrycie kosztéw remontu mieszkania lub domu, w tym przystosowania do potrzeb oséb
niepelnosprawnych
{we wlasciwym polu wpisaé znak . X")
W AWOCIC ..o (siownie......... fe e e vae en aes e een n san en sre ben o van vas seseeneiins e
Uzasadnienie: .. :

W zwigzku z ubzegamem szg 0 pozyczkg na cele mzeszkamowe za%qczam zgodme z § 8 ust 1

budowe lokalu mieszkalnego w domu wiclorodzinnym lub budowe domu

pokrycie kosztéw wplaty kaucji zwigzanej z uzyskaniem mieszkania z Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego lub doplaty do kaucji w przypadku zamiany mieszkania w

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od
spOtdzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach dzialalnosci gospodarczej

pokrycie kosztu wykupu zajmowanego przez pracownika, emeryta lub rencist¢ lokalu na

Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Torunia nastepujgce

dokumenty:
Proponuj¢ na poreczycieli pozyczki:

ZamieszKala/y W ...coovvvivereniee et

nr dowodu 0SObISIELO0....c.iiv i,

Zamieszkala/y W ...t
nr dowodu osobistego

.................................................................

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjng wynikajgcg z RODO zawarty w
Regulaminie Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Torunia.

......................................

(data i podpis wnioskodawcy)



(Wypeinia pracownik Referatu Kadr i Szkolen)

Stwierdza sie, ze udokumentowane dane zawarte we wniosku uprawniajqg wnioskodawce
do otrzymania pozyczki na:

budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

pokrycie kaucji oraz ‘doplaty zwigzanej z uzyskaniem mieszkania z Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego albo doplaty zwigzanej z jego zamiang,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej,
od osoby fizycznej,

modernizacje i przebudowe pomieszezefi niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

uzupelienie wkladu budowlanego w spoldzielni mieszkaniowej,

pokrycie kosztu wykupu zajmowanych lokali na wlasno$¢,

pokrycie kosztow remontu mieszkania lub domu, w tym przystosowania do potrzeb os6b
niepelnosprawnych

(we wlasciwym polu wpisa¢ znak ,X”)

W EWOCIE .ovcvivveiie, (STOWHIIE .. v cvces i et et e vt e e e e e e e e s s vee vnene as )

(data i podpis pracownika )

* niepotrzebne skresli¢




Zakacznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego funduszn $wiadezeni
socjalnych Urzgdu Miasta Torunia

miejscowosc, data

......................................

....................................

( jednostka organizacyjna UMT,
stanowisko )}

O T T L LTy

migjsce zamieszkania

Oswiadczenie do celéw podatkowych

Wyrazam zgode na potrgcentie z mojego wynagrodzenia za prace naleznosci z tytulu
poboru podatku lub zaliczek na podatek przez platnika zgodnie z art. 9 ust.1 i art. 12
ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z2000 r., Nr 14 poz. 176 z poZn. zm.)

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna wynikajaca z RODC zawarty
w Regulaminie Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta

Torunia.

Czytelny podpis pracownika



