ZARZADZENIE NR {0/
PREZYDENTA MJASTA TORUNIA
z dnia 8. WRAMLL. ... 2020 1.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu
dzialania wydzialu Planowania i Nadzoru Finansowego w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia'

zarzadza sig, co nastepuje:

§ l.Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres dziatania Wydziatu
Planowania i Nadzoru Finansowego w Urzedzie Miasta Torunia stanowigce zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny Wydziatu Planowania i Nadzoru Finansowego stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Planowania i Nadzoru Finansowego

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 123 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4 czerwca 2014 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegdtowego zakresu dzialania Wydziatu
Budzetu i Planowania finansowego Urzedu Miasta Torunia, zarzadzenie nr 358 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 10 wrze$nia 2012 r. w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury
organizacyjnej i szczegdtowego zakresu dziatania Biura Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskiego
Urzedu Miasta Torunia® oraz zarzadzenie nr 361 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 listopada
2019 r. w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegotowego zakresu
dzialania Biura Kontroli w Urzedzie Miasta Torunia’®

Ff = s
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem.4f. ........................

Prezydent Mjasta Torunia

Michal Zaleski

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r,, nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia
2015 r., nr 397 z dnia 14 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254
z dnia 18 wrzeénia 2017 r. nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293
z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r. oraz nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 1.

* zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 149 z dnia 25 czerwca 2014 r

* zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 33 z dnia 21 lutego 2020 r.



Zatacznik nr | do zarzadzenia nr qu
Prezydenta Miasta Torunia z dniaﬂz.:z.-.Q 71,2020 1,

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegolowy zakres dzialania Wydzialu Planowania i

§1.

§ 2.

Nadzoru Finansowego w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i wewnetrzna organizacja wydzialu

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego zatgcznika jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumiec
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpce Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza
Miasta;

4} urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

5) dziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna urzedu wyodrgbniona w schemacie
organizacyjnym, bez wzgl¢du na jej nazwe;

6) dyrektorach dziatéw — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych
urzedu wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

7) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Planowania i Nadzoru Finansowego

8) referacie — nalezy przez to rozumieé Referat Nadzoru Wiascicielskiego oraz Referat Kontroli

Finansowej;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydzialu Planowania i Nadzoru
Finansowego;

10) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Nadzoru

Wiascicielskiego oraz kierownika Referatu Kontroli Finansowej;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
utworzong przez gming, komunalne osoby prawne, jednostki administracji zespolonej;

12) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

1. Zadania wydzialu realizujg:

1) dyrektor;

2) pracownicy Referatu Nadzoru Whascicielskiego (liczba stanowisk urzedniczych: 6);

3) pracownicy pracujacy w zespole do spraw kontroli finansowej (liczba stanowisk
urzedniczych: 4);

4) pracownicy pracujacy w zespole do spraw planowania (liczba stanowisk urzedniczych: 4);

5) pracownicy pracujgcy w zespole do spraw ksiggowosci budzetowej (liczba stanowisk
urzedniczych: 4);

6) pracownik pracujacy pod bezposrednim nadzorem dyrektora (liczba stanowisk urzgdniczych:
0,5).

2. Liczba etatow w wydziale wynosi: 19,5.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminowg realizacj¢ zadan wydziatu,

reprezentuje je wobec prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych
dzialoéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym kierownika referatu, przy pomocy ktorego ogolnie

nadzoruje prace pracownikow referatu oraz przetozonym pracownikéw na stanowiskach bezposrednio

mu

podlegajacych.



3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu i innych

zadan na biezgco zlecanych przez prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony kierownik referatu.

5. Do wytacznych zadan dyrektora nalezy:

1) podpisywanic dokumentow sporzadzanych w wydziale nie zastrzezonych do podpisu
prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw, a w szczegolnosci:

a) kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do innych
dziatow lub na zewnatrz urzedu,
b) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu,
¢) wnioskéw o upowaznienia lub pelnomocnictwa,
d) wnioskdéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
e) wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu,
2) wstepne aprobowanie dokumentow kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow
prezydenta, skarbnika, sekretarza;
3) wspotpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci zwigzanych z
zakresem dziatania wydziahu.

§ 4.1. Kierownik referatu odpowiada za prawidtowa i terminowa realizacj¢ zadan referatu na
zasadach ustalonych przez dyrektora w ,.Zakresach czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci”.
2. Do wylacznych zadan kierownika referatu nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikdw referatu;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegolnie
zlecanych po raz pierwszy;

4) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw.

Rozdzial 3
Szczegolowe zadania wydzialu

§ 5.1. Do zadan wydzialu realizowanych w Referacie Nadzoru Wilascicielskiego nalezy w
szczegolnosci

1) realizowanie nadzoru wlascicielskiego w zakresie ekonomiczno — prawnym wobec spotek
prawa handlowego, w ktorych miasto posiada udziaty lub akcje ( z wylaczeniem spraw
osobowych);

2) analiza stopnia realizacji celow zarzadczych i przygotowywanie propozycji w zakresie
przyznawania wynagrodzenia zmiennego dla osob zarzadzajacych spétkami, o ktérych mowa
w pkt 1);

3) analiza i ocena plandéw pracy miejskich jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w
zakresie ekonomiczno — finansowym,;

4) analiza i ocena zagadnien ekonomiczno — prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
miejskich jednostek organizacyjnych;

5) dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji planow finansowych przez miejskie
jednostki organizacyjne;

6) przygotowywanie i opiniowanie propozycji zmian organizacyjno — prawnych w miejskich
jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ w sferze gospodarki komunalnej;

7) ocena i analiza ekonomiczna podejmowanych przez miasto nowych przedsigwzig¢ w tym w
szczegolnosei w zakresie:
a) znaczgcych inwestycji lub remontow,
b) udziatu w zwigzkach, spotkach i innych podmiotach;



8) biezace monitorowanie, we wspdlpracy z dziatami UMT, sytuacji gospodarczej w miescie i
kraju w szczegdlnosci pod katem wplywu na realizacje budzetu miasta oraz wieloletnigj
prognozy finansowej;

9) przygotowywanie propozycji w zakresie alternatywnych sposobow, form organizacyjno -
prawnych i zasad finansowania zadaif wtasnych gminy;

10) przygotowywanie propozycji dotyczacych nowych zrodet wzrostu dochodow muasta;

11) przygotowywanie lub opiniowanie propozycji zmian cen ustug komunalnych;

12) ocena wnioskow o udzielenie ulg w splacie naleznosci cywilnoprawnych pod katem
wysokosci dopuszczalnej pomocy publicznej;

13) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji w zakresie udzielonych ulg i umorzen w
splacie naleznosci cywilnoprawnych.

2. Do zadan wydziatu realizowanych w Referacie Kontroli Finansowej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie kontroli, w tym:

a) opracowywanie kwartalnych harmonograméw kontroli,
b) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczace]j przeprowadzanych kontroli,
¢) opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych kontroli wewnetrznych;

2) przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych, doraznych i sprawdzajacych
w dziatach urzedu oraz miejskich jednostkach organizacyjnych, w szczegélnosci kontroli
prawidlowosci funkcjonowania i dziatalnosci dziatow urzgdu i miejskich jednostek
organizacyjnych, w zakresie:

a) realizacji zadan merytorycznych,

b) finansowo-ksiggowym,

¢) prawidlowosci opracowania i zatwierdzania planow finansowych,

d) prawidlowosci gospodarowania srodkami budzetowymi,

e) przestrzegania procedur natozonych przepisami prawa,

f) spraw indywidualnych zleconych przez Prezydenta;

g) przestrzegania przepisow ustawy Prawo zamodwien publicznych oraz wewngtrznych
procedur w tym zakresie;

3) kontrola zgodnosci z przepisami prawa lub umowami wykorzystania dotacji otrzymanych z
budzetu miasta przez:

a) osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz Gmina, prowadzigce na terenie miasta
przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki oswiatowe;

b) podmioty uprawnione do prowadzenia ztobkdw;

¢) organizacje pozarzadowe;

4) opracowywanie projektow zalecen pokontrolnych;

5) kontrola wykonania zalecen pokontrolnych;

6) publikowanie wynikow kontroli w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu;

7) wskazywanie sposobow, srodkow usuwania ujawnionych w  wyniku  kontroli
nieprawidtowosci oraz upowszechnianie rozwiazan i metod organizacyjnych stwierdzonych w
trakcie kontroli;

8) wspoltdziatanie z organami kontroli zewnetrznej: Wojewoda Kujawsko-Pomorskim,
Regionalng Izbg Obrachunkowa, Najwyzsza Izba Kontroli, itp., organami $cigania i sagdami
oraz opracowywanie zawiadomien wilasciwych organéw w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa,

9) koordynacja dziatan w zakresie udzielanych odpowiedzi organom zewngtrznym na zalecenia
pokontrolne;

10) przyjmowanie skarg 1 wnioskéw w sprawach dostrzezonych nieprawidlowosci
w dziatalnosci dziatow urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych i wspoétpraca w tym
zakresie z dziatami i rzecznikiem prasowym;

11) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publicznej i monitorowanie
termiowosci udzielonych odpowiedzi.

3. Do zadan wydziatu realizowanych w zespole do spraw planowania nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowanie procedury konstruowania budzetu;



2) opracowywanie projektu budzetu miasta;

3) opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen zmieniajacych budzet miasta;

4) organizacja prac budzetowych dzialéw urzedu 1 miejskich jednostek organizacyjnych;

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu miasta;

6) przygotowanie procedury konstruowania Wieloletniej Prognozy Finansowe;;

7) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej;

8) opracowywanie projektow uchwal i zarzadzen zmieniajacych Wieloletnia Prognoze
Finansowa;

9) sporzadzanie informacji o ksztaltowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy Finansowej;

10) przygotowywania projektow uchwal i zarzadzen w sprawie zaciagania kredytow i pozyczek;

11) wdrazanie nowych instrumentow zaciagania zobowigzan,

12)Dokonywanie okresowych analiz poziomu wykonania planu dochodéw i wydatkow.

4. Do zadan wydziatlu realizowanych w zespole do spraw ksiggowosci budzetowej nalezy
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodéw i sSrodkéw na wydatki;
2) prowadzenie ewidencji kredytow i pozyczek zacigganych przez miasto;
3) prowadzenie ewidencji pozyczek udzielanych z budzetu miasta;
4) przekazywanie $rodkow na wydatki jednostkom budzetowym;
5) dokonywanie splaty rat kredytow i pozyczek;
6) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych gminy;
7) sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych;
8) sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu gminy;
9) sporzadzanie tgcznego sprawozdania finansowego gminy oraz przygotowanie danych do
sporzgdzenia skonsolidowanego bilansu gminy;
10) monitorowanie plynnosci finansowej miasta i lokowanie okresowo wolnych srodkéw
pieni¢znych na rachunkach bankowych;
11) wspdlpraca z bankami i instytucjami finansowymi w zakresie okresowego udzielania
informacji o sytuacji finansowej miasta zgodnie z zapisami zawartych umow o kredyty
i pozyczki;
12) dokonywanie okresowych analiz poziomu wykonania planu dochodow i wydatkow;

iasta Torunia

/{/‘
Michal Zalele
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