ZARZADZENIE NR A3%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 22.06. 2019r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowiske urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych
(Dz, U. 22018 r. poz. 1260 z pén.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedi Miasta Torunia,
stanowiacego zalgcznik or 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydents Miasta Torunia z diia 30 paZdziernika 2013 1.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urredowi Miasta Torunia (z péin.zm #)
zarzadza sig, CO nastgpuje:

% 1. Postanawia sig przeprowadzic nabdr na woelne kierownicze stanowisko wzednicre
Kierownika Referatu Jds. Infrastrukinralnych i Energetycznych Wydziatn Gospodarki Komunalnej Urzede

Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o kiérym mowa w § 1, ustala sie
komisfe w skladzie: |
17 Marcin Kowallek — Dyrekior Wydziatu Gospedarki Komunalnej — przewodniczgey komisji;
23 Kamila Andrzemwska Dyrektor Biura Kadr i Ptac — czlonek kU[IllS_]l
3} Grazyna Kaczyiska-Koska — Kierownik Referatu Planowania i Rozliczefi w Wiydziale [nwestyoji

i Rﬂmunmw czlonek komisji — czicmﬂk kornisi;
2. Komisja dziata do czasu wybont kﬂﬂd}-‘dﬂta zaakcaptamego przez Prezydenta Miasia

Torunia, chyba ze Prez:,rdent podejie wcz&smﬁj decyzje o jej rozwigzaniu,

& 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydact przystgpujscy do maborn oraz sposdh

ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogtoszeniu stanowigeym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. Zarﬁqdzcnic wchodzi w zycie z dniem podpisania,

1izmiany tekstu jedaolilern winienione] astawy Zostaty oghoszone w Dz, UL 2 2014 r, poz. 1659,

2) zmienioneges zarzadzeniami Prezydenta Miasta Toruma ar 312 z dnia 20.10.2004 1, or 350 = dnia 30.12. 2014 L, or 149 z dnia
10062005 r, or 273  doia 21.082005 ¢, oe 390 z dnia 04122005 @, or 370 ¢ doia 24012006 ., or 40 dma 17.02.2017 1.,
ar 130 7 dnia 23052017 r, or 254 £ -dnia 18002017 r, or 319 2 doja 31102007 ¢, or 353 £ dnia 01,12.2017 .. ne 293

z finia 27.08.20108 1, oo nr [24 & dia 02.05.2009 r.



' Zataeznik do zarzadzenia nr A 38 PMT z dnia 2. 062019 ¢,

Prezydent Miasta Tornnia
ogtasza publiczny nabir ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
Kierownika Referatu ds. Infrastrukturainych i Energetycznych Wydziata Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miasta Tornnia.

A. Do nabeiu mega ﬁrzystqpié osoby spelnigjace wymagania okreflone w  art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1260 z pdzn. zm.} posiadajace

nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wylksztalcenie:

niezhedne: wyksztatcenie wyzsze TI stopnia;
preferowane; wyssze techmiczne oraz posiadanic uprawnied do wykonywania andytGw

energelyveenych,

1. Staz pracy i dodwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co majmnicj 4-letni staz pracy, W Iy CO DajmIug 2—l¢tﬁj staz pracy na starowvisku
| kierowniczym; - '

dodatkowo: doéwiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki energelycznej, przygotowania

projekiow  inwestycyjnych z udziatem srodkéw zeﬁn@trzn}'r'ch (rajowych i uﬁijn}rch}, rozliczania

inwestycji oraz rozliczania mediow.

III. Wiedza specjalistyczna:

niezh'gdnﬁ: znajbmos’c’: zagadnief: techniczmych, inwestycyjnych i eksploatacjrjnych dotyczacych
gospodarki energerycznej, dobra majomos< obstugi komputera, w szozegdlnodci w zakresie aplikacji
biurowych pakietu MS Office (Word, Excel}, poczty elektronfcznej i Internetu; umiejgtnosé pracy
w zintegrowanych systemach informatyeznych;

dodatkowo: uprawniemia w zakresie eksploatacji 1 dozors urzadzed, instalacii i sfeci
elektroenerpetycznych o napigeiu nie wyzszym niz 1 kV oraz sieci elekirycznego oswietlenla

ulicznego.

IV, Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: umigjeinosé podejmowarnia decyzji, zdolnodei
organizacyjne i anahityczoe, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespols, kreatywnosé, odpornosé

na stres, dyspozycyjnoét i automotywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowyeh;



V. Zakres zadai wyknnywanych-nﬁ stanowisku:

1) kierowsanie praca podlegiego Referatu, wtym realizacja planu pracy i budzetu;

23 wykonywanie analiz w zakresie zuzycia [ optymalizaci! mediéw,

3) nadzér nad realizacja polityki energetycanej na obszarze gminy ckreslonej w , Zatozeniach do planu
zaopatrzenia w cleplo, energie eleltryczna i paliwa gazewe";

4} uczestnictwo w przypotowywaniu dokumentacji do preetargéw na wybdr dostawcy en&raii
elektrycznej dla grupy zakupowej; ; '

5 propomowanie zatozen pelityki miasta w tym zakresie elektromobilnogel, wdrazanie dziatan
na-poziomie Gminy, nadzorowanie 1 sprawozdawvezose w zakresie;

6) zlecanie bilansdw energerycznych w obiektach miasta;

7} przygotowywanie 1 kompletowanie materialdw 1 dokmmentéw zwigzanych z prowadzonymi
postepowsaniami pretargowymi;

81 udziat w realizacji zadan Referatu zwigzanych z gospodarks energeryezng, w tync
a3 utrzymanie oswietlenia parkowego, terendw zielonych, placdw zabaw araz ilmninacji obiekidw
budowlanych zabytkowych i innyeh;
b) wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy i przedsigbiorstwami energetycanyi;
c) przyvzotowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie;

d) skiadanfe propozycji do budzetn Gminy.

Y1, Warnnki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowiazija nastepujace zasady zawierania umdw o prace:

I} nmowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekeaczajacy 33 miesiecy, 2 zastrzezeniem
pkt 3,

2} plerwsza umowa ¢ prace zawierana bedzie na czas do 6 miestgey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie stuzby preyeotowaweze], o kidre] mowsa wart. 19 ustawy 2 dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowsyeh (Dz. U, 22018 1. poz. 1260 2 poz.zm.);

3) czas frwania pierwszg] umowy o pracg, dla oséb ktore nie sq zobowigzane do odbycia stuzby
preveotowaweze] — do roki

4 warunki dalszege zatrudnienia na czas nl;reélun}f 33 ustalane po rozpatrzeniv waicosku
bezpasredniego practoroneso; ' .

5) postanowieri pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunta hub pracodawca skorzysta z zastosowania art, 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1260 z pdzn.zm.).

VII. Informacia o warunkach pracy na stanowiskn;

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody;
2} czas pracy: peten wymiar — przeciginie 40 godz. tygodniowo.



Wikatnik zatrudnienia osdb niepelospravwnych w UMT, w miesigeu poprzedzajgeym ukazanie sig ogloszemnia,
W rozuwmieniu prrepiscw o rehabilitacii zawodowej i spotecznef oraz zatrudnianin osdb niepetnosprawnych,

wynasi muief niz 6%,

B. Dokumenty ap]ikacyj‘ne:
L. Dla ndokumentowania spetnienia wynmogdw na stanowisko aczestnicy naborn przedkindajg:

1] motywagjs przystapienia de nabory,

2) Zyciorys iawiemjgﬁr}r’ szevepélowy  opis: dotyehezasowe] drogl zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnigé zawodowyeh, opatrzony Klauzulg: ,.wyrafam zgody
na prietwarzanie wmoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do preeprowadzenia naboru proez Urzgd Miasta Torunia ¢ siedzibg proy wl. Waly gen. Sikorskiege &8
w Toruniu”,

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wksﬁta%canie i kwalifikacje,

4y dokumenty potwierdzajace co najmniej 4 letnl staz prac:}r,' w tym co najimiej 2-letni sta?z pracy
na stanowisku kierowniczym; {$wiadectwa pracy lub -zaswiadcrenia o zakéﬁczon}rm badz
kontynuowsanym zatrudnienid, itp.);

5} wskazane przediozenie opinii i/lub referencyi iflub zakreséw czynnosci z poprzednich migjse pracy;
6) ofwiadezenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r,
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.},

71  ofwiadezenie o zapoznaniu sie z klauzuls informacyjna zawartg w ogioszeniu.

II. Wszystkie doknmenty sporzadzone przez kandydaia powinny by{ opatrzonej jego
whisnorecnym podpisem. '

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. UL z 2018 r. poz. 931 z poZn. zm.}
wszystkie wymagane dokumenty muszq byé zlozone w jezyku pelskim.

Oczekiwane od kandydatéw wmiejetmodci zostang prakiyemmie sprawdzone podezas postgpowania,

C. Ustalono nastepujgcy tryb przeprowadzenia naboru:

Terntin skiadania ofert: do dnia___A1. oM. 2049 1. w godzinach pracy urzgdu.

Zgtoszenia nalezy sktadaé w zamknigtyeh kopertach z dopiskiem:  BKP.210.49,2019, publicenv nabér ofert

na kierownicze stanowiskoe w WGK” w jednym z punkiéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego

8 (tel. 56 611 37 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznatiskiej 52 (tel. 36 611 86 53) czynne od pn. do pt. w gode, 09.00 - 17.00 lub ul, Bromiewskiego 90
(tel. 56 611 §7 56) oraz ul. Zélkiewskiego 15 { tel. 56 611 83 §6) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 - 17.00.
Za date zlozenis oferty uwaza sig ﬂatt? wptywu przesylki do tut. Urzedu. |



I Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych preetwarzanych w ramach procesu rekriacyi fest Urzad Miasta
Tovunia 7 siedzibg proy ul. Waty gen. Stkorskiego 8 w Torunin. W sprawach ochrony damych esobowych zostal
powolany Inspelzor Ochrony Deorych, ¢ drpm moing komtaltowad sig mailowo jod @umtorunpl,
telefonicznie 36 611 8802 Komakt z administratorem mozliwy jest rowniei pod adresem: Urzgd Miasta
Torumia, ul. Waly gen. Stkorskiego 8, 87-100 Torudi. Dane osobowe kondydatdw prretwarzane s@ w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb figycanych w zwigriu
z prrefwarzaniem demych osobowyeh i w sprawie swobodnege proephywu takich derych oraz uchylenia
dyrelnywy 95/46/WE (ogilne rozporigdzenie o ochronie danych} oraz ustawy z dnin 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnig 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorigdowych oraz Regulaminn naboru
pracownikow na wolne stanowiske urzgdnicze w Urgedzie Miasta Torunig, stanowigcego zafgernil do
zarzgdzenia w26 Preydente Miasta Torunia z dnia 23.01.2018 v 7 pdén. zm Dane osobowe bedy
priekarywane i udostgpriane wylgemie podmiotom uprawnionym na podstawie ohowigruigeveh proepisdw
prawa. Dane osobowe nie bedg preekazywane poga obszar Unii BEuropejskiej. Osobie, kidrej dane dotyczg
provsiugiie prawe dostgpu do darych, sprostowania ich, gdy zachodzi faka koniecznosdd, poprawienia danyeh
osobowych, 2adania usunigcia lub ograniczenia praetwarzania, de wriesienia sprieciwy wobec preetwarzdania
bez wplywu na zgodnodé 7 prawem prierwarzania, kidrego dokonano na pedstawie zgody przed jef cofnigciem.
Padanie danych jest warunkiem udziabs w rekrutocyi, o Zgdanie usumigcia danych jest réwnomnuczne I
rezygnacia udziafu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiory costanie wylomiony w procesie
rekrutacfi zostang dotgczone do jego okt osobowych. Dokumenty aplikacyfne 0séb, ladre w procesie rekrutacyi
rakwatifikowaly sig do dalszego etapu § zostaly umiestezone w protokole, bedg przechowywane priez okres 2
Iat, a nastgpnie priekazane do archiwuem Urzgdu. Dekumenty apiikacyfne pozostalyeh osdb mogg byé
odbisrane osobifcie prie; zaimeresowanych, w Ierminie miesigea po rozstriygrigein nobovi. Oferty
nicodebrane zostang komisyinie niszerone. Zgednie z art. 15 astawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorigdowych biformacie o wynikach nabory zawierafgee fmig, nazwisko oraz miefscowosd
zamieszkania Tostang upubliczrione na stromnie imernetowef waw.biptorum.pl eraz na tablicy informacyjnej
Urzedn preez okres co najmniel 3 miesigey. Urzgd Miaste Torunia informaje, Ze na nieggodne 7 prawem
prietwarzanie danych przystuguie prawe walesienia skargi de organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochromy
Danvch Osohowyeh.™;

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowanta kandydaci

beda informowani droga elektroniczng na pedany adres e — mailowy lub telefonicznie.




