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" PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Torunin

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U, z 2018 1. poz. 1260 z pdzn.zm.'), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gmimmym {Dz. U. z 2019 1. poz. 506) oraz § 18 pkt 3 Regulaminu
Qrganizacyinego Urzedu. Miasta Torunda, stanowigcego zalscenik nr 1 do zarzadzenia or 378
Prezydenta Miasta Tomnia z dnia 30 pazdeiernika 2013 r. w sprawie nadania Regulammu
Organizacyinego Urzedowi Miasta Tonmia (z péin.zm.™) zarzadza sig, co nastepaje:

Cad

§1.

Niniejsze zarzadzenie okredla zasady przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze dyrektora Zobka Migjskiego Nr 1 w Tomunin — wolne od 29.07.2019 1.

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposadb ich udokumentowania okredlone zostaly w zalqcinﬂcu nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2.

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powolije sig komisjg

w skladzie: . o

1) Andrzej Rakowicz, Zastopea Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,

2) Tzabela Miloszewska, dyrektor Wydzialn Zdrowiz i Polityki Spoleczne] Urzedn Miasta
Teorumia — cxlonek komisji,

31 Kamila Anﬂrzqewska dyrekeor Biura Kadr i Piac Urzx;du Miasta Toruma cz:ionak komisji.

Pracami komisji kieruje przewadmczac}f, kidry w szezegtlnodel:

1} czuwa nad wykenywaniem przez komisj¢ jej zadan,

2) reprezentuje komisje na zewnatre,

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej pns:edzenml przawudmczy obradom.

W razie nicobecnosci przawodmczacego Jego obowiazki pe.im WyZnaczony przez niego zastepea.

Kormsga obraduje na posiedzeniach. Plerwsze pusmdzeme komisfi odbywa sie nie pdZnigj

niz w trzecim dniy po uptywie terninu skiadania ofert.

Komisja rozstrzyra w sprawach nalezzeych do jej wiasciwodei zwykly wigkszoscig slosow,

w glosowaniu jawnym.

Dla waznodci posiedzenia kenieczmy jest w nim udzial co najmniej 2/3 skiadu kumisji,

w iyt pmewodmczqcegu lub wyznaczonego zaat;:pcy

Cztonkiem komisji nie moze byé osoba preystgpujaca do naborm albo bedaca matzonkiem takmj

csoby lub jef krewnym albo powinowatym, albo pozostajgea w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, #e moze to budzid uzasadnione watpliwodei co do jej obiektywizmu lub

bezstronnosei. ' -

Jezeli okolicznosei, o kidryeh mowa w ust, 7, 2ostang ujawnione w toku postepowania, cztonek

komisji pndIegzi wylaczeniu, a Prezydent niezwlocznie odwoluje po ze skladu komisji 1 uzupetnia

jej sktad,

Komisja dziata do czasu zatrudnienia kandydatéw na stanowiska, bez wzgledu na liczbe

przeprowadzonych naboréw chyba, ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwiazaniu,

§3.

‘Do zadafi komisji nalezy 'p'l:i'ep'rdwﬁﬁmnie naboru, w tym_wﬂ{uhanie ﬁastgpujq.cych cZynnosci:



13 zbadanie Toritalig) pOPtawnosc: ofert, . ustalenie, czy Oferty zostaly zhoZotie W e, ézy
zawleraja wszysikic. mezbf;dne dokumenty. 1 czy kandydacl spelniajy wanmki okreslone
w crloszeniu,

2} przeprowadzenje rozméw . kwalifikacyjnych podezas, kidrych kandydacl przedstawiajg
motywacje zgtoszenia do naboru 1 koncepcie pfacy, cztonkowie komisji natomias
zadajgwszystkim kandydatom jednakowe pytania, shiigce stwierdzeniu przydatnosci na
stanowisko dyrektora Ziobka Miejskiego Nt | w Toruniu, o ile zajdzic potrzeba czlonkowie
komisji mogg zadawad kandydatom pytania dodatkoswe.

"2, Tresé pytan do czasu przedstawienia ich uezestnikom naboru jest niejawna.

3. W przypadku niespeinienia przez kandydata wmagan formalnych wskazan}'ch w ogioszaenxu,

 Jego zgloszenie podlega odrzuceniu. -

4, W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatdw wymagai fcrnnﬂlu}fch iub hraku
zgtoszen Prezydent moze powtdrzyd nabdr,

3. Kandydaci s3 oceniani przez kazdego z cztonkdw Komisji,w skali od | do 15 punktéw, Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecia Biura Kadr 1 Plae,
ZEWIEI'E_]qG}“Ch wykaz kandydatdiw w kolejnoger alfahetyczm:j Po zakonczemu oceny jej wiyniki
Zostaja naniesione na zbiciczg karte,

6. Przewodniczacy komisfi przedstawia Prazydenmm wazystklch uczestnikéw naboru, ktdrzy
uzyskali co najmmigj 60% sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkéw komisji
na 100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru,

§4.

1. Prezydent zapoznaje sie z materiatami przekazanymi przez komisje i dokonuje oceny kandydatéw
pod katem spetnienia przez nich oczekiwan pracodawcey.

2. Dokonanie oceny, o Ictﬁréj mowa w ust. 1, moze zostaé poprzedzone odhyciem rozmowy
z kandydatami. ' ' :

3. Po dokonaniu oceny, o kiéref mowa w ust. 1, Prezydent podejrmmje decyzje o
1) zatrudnieniu ~ kandydata, kiory w mnapwyiszym stﬂpmu spelnia w;rmagama afcr{aslﬂne

w ogloszeniu lub :

23 niezatrudnieniu zadnego 2z przedstawionych kandydatdw, w przypadku uznaniz, ze Zaden

z kandydatdw nie spetnia tych wymagar. .
4. Informagjg o w},rmkach naborn, zawierajaca w szczegdlnosci uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnege kandydata, upuwszechma sle niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze.
§5
Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biorze Kadr i Plac Urzedu Miasta
Tornia.

§ 6.

Zarzq.dmnie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

T zmiana teksiu frdnoliters wymienone] wstawy zostala oploszona w D, U, 2 2008 r. poz. 1668,

Yomientonesy zaradieniani Prezydemsa bimstm Tommia wr 312 2 doin 21002004 o, e 330 2 duja 30.12.2014 1, or 149
z dnia [5,0620135 ., or 273 7 doja 20.68.2015 ¢, w300 2 doja 04122075 ., or 378 =« dma 24,11.2016 1., nr 40 = dnie 17022007 1.,
or-130 g dnia 23052007F voone- 2542 doia. 18092017 oo ome- 319 2 d.1.'|.1:a 31,I0.2017 1, nr 353 z dnia GLIZZ0ET r, or 293

7 dnia 27 08.2018 r, oo oy 124 2 dnia 02,05.2019 5.



Zatgemnik i 1 do zarzadzenia e A8Sz dnia A5.06.2019 .

Prezydent Miasia Toramia

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko orzednicze:
dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 1 w Toruniu ~ wolne od 29.07.2019 r.

I. Wymagania niezbedne: :

Do naboru mogs przystapi¢ osoby spetniajgce wymagama ckreslone w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
oraz w art. 13 ust. 2 pkt.1, art. 15 ust. 4 1 w art, 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 . o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2019 r. poz. 409 z péin, zm.), ponadto kwalifikacje w zakresie: opiskunki
dziecizesj lub navczyciela wychowania przedszkolnege lub nauczyciela edukacii wezesnoszkolnef lub

pedagoga opiekuficzo — wychowawezego lub pielggniarki lub potoznef.

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezhedne: co najmnigj &-letmistaz pracy, w tym co najmnigj 3 iata dodwiadezenia w pracy z dziedmi
{de stazn pracy moze byé zaliczony okres dzialalnosci gospedarcze] o charakterze zgodnym
z wymaganiami na przedmiotowym stanewisku, ktdra wykonywana byla co najmmigj przez 3 lata),
preferowane: doswiadczenie zawodowe na stanowisku kisrowniczym ¢ podobnym zakresie zadad.

10X, Wiedza specjalistyczna i nmicjgtnosci:
niezhedne:
13 bardzo dobra zoajomose przepistw w zakresie niezbednyim dla wyknnywama zadan na wiw
stanowiskuy, w szezegdinodcl nastgpujacych ustaw:
a) o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
b) o firansach publicznych,
¢ o pracownikach samorzadowych,
d}. o samorzadzie gminnyin,
e} kodeks postepowania adiministracyjnego,
) - prawa zamowien publiczaych,
2} znajomosé zagadnien dotyczacych funkejonowania ztobkdw samﬂrzqduwych {statut Zlobka
Miejskiego Nr [ w Tomniu, nchwaty Rady Miasta Torunia).

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:

umigjetnodé zarzadzania zasobami Indzkimi, podsjmowania decyzji, planowania i organizacji pracy,
mmicratywa i dynamika w dzialaniu, umicjetnodé analitycznego myélenia, komumikatywoose,
dyspozycyjnoss, wysoka kultira osobista, odpornosé na stres.

V. ZaKkres zadag na stanowisku:
Kierowanie praca Ziobka Migjskiege oraz nadzér meryturyczny nad realizowanymi zadanizmi
obsimujacynl, w SZCEegolnoscl sprawy zwijzane z; _ .
1} zapewnieniem naleZytego stapm higieniczno — samitarnege Zlobka oraz  warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu,
27 zapewniemiem wiadciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekubcze] oraz  edukacyjno  —
wychowawezes]
z uwzglgdnieniem indywidulanych potrzeb kaidﬂg{} dziecka,
3) realizacjg kompetenciji pracodawey wobec pracownikdw Ziobka,
4) realizowaniem planu finansowego Ziobka,
5} zarzqdzzniem mieniem Gminy Miasta Torur, z ktérego Zlobek korzysta.

VIL Warunki zatradnienia: -
1) umowy ¢ pracg zawierane beda na czas Gkr&slnn)f, Illﬂpl’z&k['ﬂ{fza_]q.c}’ 33 m;em@c:}r )



2] plEIWSZﬂ umnwa ] pracg Zavisrana bgdzie T ¢zds-do-6-miesigey, jezeli kandydata
' bedzicobowiazywate odbycie stuzby przyzotowawczej, o ktorej mowa w arl. 12 ustawy 2z dnia
21 listopada?008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

z pé#n. zm.)",

3} czas trwania pierwsze] umowy o prace, dla oséb ktdre nie s3 zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowaweze] — do roku”, :

4} warunki dalszego zatrudema na CZas nkreélon}r 85 Ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezpoéredniego przeiuznneg::- :

5)  wynagrodzenie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28,04 2017 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia kierownikdéw i zastgpedw
kierownikéw niektérych gminnych jednostek organizacyjnych, ;

6) miejsce pracy: Ziobek Miejski Nr 1 w Toruniu, ul. Bazynskich 24/26.

Wekatnik zatrudnicnia osdb niepelosprawnyeh w Ziobku Migfskim Nr 1 w Toruniu, w miesigcu
popriedzaigeym nkaranie sig ogleszenia, w roztmienin preepiséw o rehabilitacll cowedowef
{ spofecznei oraz savrudnianiu osob riepetnospravwrrych, wynosit maief niz 6%.

Dla udoknmentowania spetnienia wymogow na stanowisko uczestnicy nahoru przedkiadaja:

1)  motywacje przystapiema do naboru,

2) koncepcjg pracy na stanowisku dyrektora Zfobka Migjskiego Nr 1 w Torupiu,

3)  zyciorys z akivalnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szezegdlowy
opis: dotychezasowej drogi zawodowsj, posiadanego wykszialcenia, kwalifikac)l oraz stadu
pracy, opairzony klauzuly ,.wyrafam ggode na prietwarzanie wmoich doryoh osobowvch
awartych w ofercie pracy dla potrzeb niegbednych do prreprowadzenia naboru przez Urogd
Miasta Torunia 7 siedzibg przy ul: Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, -

5 dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswmdx:z&ma o zakoncronym badsZ
kontynuowanym zatnidnieniu), :

6) odwiadczenie kandydata:

a) o spelnianiu wymagan okveslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péin. zm.); -

b) o spenfeniu wymagafi okreslonych woart. 15 ust. 4 1 art. 18 ustawy z dnia 4 hatege 2011 1.
o opiece nad dzfeémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2 2019 1. poz. 400 z pdin. zm.)*;

¢y ze mie byt karany zakazem ‘pelniemia funkcii zwiszanych 2z dysponcwaniem grodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grodnia 2004 .
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyseypliny finansdw publicznych (Dz U. z 2018 1.

- poz. 1438 z pdin. zm.),

d)} o zapoznaniu sig z klauzuly informacyjng zawarta w ogloszeniu,

71 zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazat do petnienia funkeji na stanowisku, ¢ keéryim
mowa wyzej, wydane przez iekarza medycyny pracy,

8) wskazane przedlozenie opinii iflub l‘E:fEI'eﬂE_]l Vlub zakresdw cz;mnosm z poprzediich m1e_15c
pracy.

Zgodnie z ustaws z dnia 7 paddziernika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. 11, z 2018 1. poz. 931 z pdm

zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezvku polsklm

Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Fermin skiadania ofert: do dnia © 2 .07.2019 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skiadaé¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.2111.14.2019, Nabir
na stanowiske Dyrektora Zlobka Miejskiege Nr 1 w Torunin® w jednym z punkiow
informacyinych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 36 611 &7 7¥), ul. Dziewulskiego 38
(tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 36 611 §5 80), ul. Poznariskiej 52 (tel. 56 611 86 33)
czyms od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 (tel. 56 611 87 56) araz

ul. Zétkiewskiago 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 2.00 — 17.00.




Za date dozenia oferty uwaia si¢ date wplywu przesylid do tut. Urzedu.

O spelmianic wymogdw formalnyck i zakwalifikewaniu sig do dalszego elapu postgpowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie Inb drega elektroniczng na podany adres e-mailowy.

Informacja ¢ wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowsj Biuletynu Informacii
Publiczng} oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Klauzuia informacyjna:

Administratorem  darych  osobowych pretwarzanych  w ramach  process  rekrutacfi | jesr
Urzad Miasta Torunia 1 stedzibg prey ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Torunin,

W sprawach ochromy donych osobowych  rostal  powelany  Inspektor Ochromy Danyeh,
z ktdrym moina kontghtowad sie matlowe lod@um torunpl Kemaky 7 adminisiratorem moiiay jest
rowntiez pod adresem: Urzgd Miasta Tovunia, ul Waly gen Sikorsidege 8, 87-100 Torust, Dane
osobowe kandydotdw przerwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyinego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit, a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb flzyeinych w pwigriu 7 prrerwarianiem danych
osobowych | w sprawie swebadnege priephywu walich dorych oraz uchylenia dyreltywy 93/46/WE
{ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)oraz wstawy 7 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy 1 dnin 21 listopada 2008 r. ¢ pracowmikach samorigdowych Dane osobowe bedg
proekarywane | udostgpniane wylgeonie podmiotom uprawniorym na podsiawie obowigzujgcych
prrepisow prawa. Dane osebowe nie bedg priekarywane poza obszar Unil Europefskief. Osoble,
kiorej dane dotyezg provstugufe prawe dostgpy do danych, sprostoewamia ich, gdy zachodzi taka
koniecnest, poprawienia danveh osobowvch, Zgdmria wsunigcia lub ograniczenia proetwarzania,
do wriesienia spreeciwn wobec preetwarzanic bez wplywy na zgodnosé 7 prawem prietwarzonia,
ktérego dokonano na podstawie zeody pried jej cafnieciem. Podanie danych jest warnnkiem udziafu
w rekrutacii, o igdanie wsuniecia danych jest rdwnognacine 7 rerygraciy udricle w naborze.
Dokumenty aplikacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie refoutacyi zestari dolgezone
do fego akr osobowych. Dolagmenty aplikocyfne osdb, kidre w procesie rekrutacii zalwalifitowaly sig
do dalszego etapu i zostoly wnicszcione w protokole, bedyg proechowywane przer okres 2 lm,
a nasteprie priekazane do archivum Urzedn, Dokumenty aplikacyfne pozestalych osob mogg byé
odbierane osobifcie przez zalmteresowanych, w terminie miesigea po rozstroygnigcin nobora, Oferty
nicodebrane rostang bomisyinie miszegone, Zgodnle 7 art. 15 ustawy 1 dnig 21 lsiopada 2008 r.
o pracowmikach samorzadowyeh informacie o wynikach naboru zawierdigoe itnig, nazwisko oraz
migiscowosé zamiesthanin zostang wpublicznione na  stromfe  internetowef www.bip.torun.pl
eraz na tablicy informacyingl Urredu przez okves co napmmief 3 miesigey. Urzgd Miosta Torunio
informije, Ze na nieggodne 7 prawem proetwarianie danveh proyelugufe prowe wnlesiemia skargi
do organn radzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Darnych Osebowych.

Evﬁchal Faleski

h postanowien pk ! - 4 nie stosnje sis w przypadio, ply pracodawed skorZysta 2 Zastosowanil at. 24 wstawy 2 dnia 21 Tstopads 2008 «.

0 pracownikcach samorzgdownech (Dz. U, 2 2018 ©. peee, 1260 = pddn.zm.},
¥ przed podigeiem zatwdnienia kandydaci preedstawiajs zafwiadezenie o nickaralnodcl, wystawione nic wezcsnie] niz 3 miesiace preed

TEpOCIECikm pracy



Zalacznik or 2 do zarzadzenia nr 485 zdnia o6 0620191

Karta deeny nczestnikéow naboru na wolne kierownicze stamowiskoe urzednicze

dyrektora Ztobka Miejskiege Nr 1 w Toraniu

Lp. | Imiginazwiske: Liczba punktéw za poszezegdlne kryteria Ogélna
_ liczba
(w skaliod 1- 3) punktéw

ocena FNAjomosé preepisdw staz pracy :
motywacji | prawnych i dogwiadezenie| (x2S pkt)
ikoncepeji | dotyczacych zawodowe
pracy funkcjonowania

jednostki, o ktérych {max 3 pkt)
(mag 5 pkt) | mowa w ogloszeniu

do zarzgdzenia

{max 5 pkt)

podpis czlonka komisjt




Zataeznik nr 3 do zarzadzenia nr A5 2 dnia  26.06.2010T.

Zbiorcza karta wynikdw glosowania Karta oceny uczestnikéw naboru na wolne kierownicze
stanowiske urzednicze dyrektora Ziobka Miejskiego Nr 1 w Toruniu

| Lp. Itni¢ i nazwisko kandydata

Nogé punktow

liczbowo procentown

Podpisy cetonkdw komisji:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

............................................




