ZARZADZENIENR ., {84
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia ... 7% .. czerwea 20191,

w sprawie trybu postepowania prey ustalania okolicznosei § przyczyn
vwypadkow przy pracy

Na podstawie art. 33 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U, z 2019 1., poz.300) w zwiazku z art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2019 r,, poz. 1040) oraz § 18 pkt 8§ Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta Torunia, stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 30 paZdziermnika 2013 r, w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia’ :

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1.
1. Powoluje sie zespdt powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem™ w skiadzie:

1) Leszek Romanowski - pracownik Shuzby BHP
2} Pawel Klepaczko - Spoleczny Inspektor Pracy

2. Zadaniem zespelu jest ustalanie okoliczmosel i przyczyn wypadkew przy pracy,
ktdrym ulegli pracownicy Urzgdu Miasta Torunia.

3. Zespdl dziata na zasadach i w trybie uregulowanym w rozporzadzeniu Rady

Ministréw z dnda 1 lipea 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosei i1 przyezyn wypadkow przy
pracy {Dz. U. Nr 105, poz. 870 z pd2n. zm).

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z diiemn podpisania,

Prezyflent Migata Torunia

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pagdziernika 2014 1, nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 1., nr 149 z dnia 19 czerwea 2013 1., nr 273 z doia 21 sierpnia 2015 ., nor 391 z dnia 4 grudnia
2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., or 130 z dnia 23 maja 2017 r, or 254
z dnia E8 wrzesnia 2017 ., nr 319 z dnia 31 paddzernika 2017 r., ar 353 z dnia | grudnia 2017 1., nr 2%3 z daia

27 sierpnia 2018 r. omz or 124 z dnia 2 maja 2019



