Zarzadzenie Nr 4 1
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia JY stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad premiowania kierownikéw
gminnych samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 1. poz. 1372 z pdézn. zm."), art. 6 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.
2136)

zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 171 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 sierpnia 2020 r.
w sprawie zasad premiowania kierownikéw gminnych samodzielnych publicznych zakiadow
opieki zdrowotnej, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 242 z dnia
28 pazdziernika 2020 r. oraz nr 167 z dnia 27 lipca 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1. § 4 otrzymuje brzmienie:
»84
Przy przyznawaniu premii kierownikom zakladéw ocenie podlega sposdb i efekty
wykonywania obowigzkow w poszczegdlnych miesigcach, za ktére przyznawana jest
premia, w tym w szczegblnosci:
1) sprawowanie nadzoru i organizowanie pracy zakladu oraz umiejetno$¢ kierowania
zespotem pracownikow,
2) poprawnos$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan powierzonych kierowanemu

zaktadowi,

3) pozyskanie przez zaklad dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalnogé
statutowa,

4) prawidiowos¢  wykorzystywania  przez  zaklad  $rodkéw  budzetowych
i pozabudzetowych,

5) przestrzeganie i realizacja planu finansowego zaktadu,

6) dziatania na rzecz podnoszenia przez zaklad sprawnos$ci wykonywanych zadan,

7) przygotowywanie, wdrazanie oraz realizowanie programéw i plandéw ograniczania
kosztéw w tym, w szczegolnosci poprzez zmniejszenie zuzycia energii (elektrycznej,
gazowe] oraz cieplne;j).

2. zalgeznik do Zasad premiowania kierownikow gminnych samodzielnych publicznych

zakladow opieki zdrowotnej otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 11 Prezydenta Miasta Torunia z dnia .2(1’ stycznia 2022 r.

Zatacznik do Zasad premiowania kierownikéw gminnych samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej
Zatwierdzam:

Toruit, dnia..ummwsmsmsssns

(imie i nazwisko, stanowisko wnioskujacego
- resortowego przelozonego)

Whiosek o przyznanie premii

1. Imie i nazwisko kierujacego zakladem, stanowisko, nazwa zakfadu:
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3. Uzasadnienie wg § 4 zalgcznika do zarzadzenia:
1) sprawowanie nadzoru i organizowanie pracy zakladu oraz umiejetnos$¢ kierowania zespolem
pracownikow:

.......................................................................................................................

7) przygotowywanie, wdrazanie oraz realizowanie programow i planéw ograniczania kosztéw,
w tym, w szczegolnosSci poprzez zmniejszenie zuzycia energii (elektrycznej, gazowej oraz
cieplnej):



4. Nieobecnos¢ dyrektora w ocenianym okresie z powodu:

1) zwolnienia lekarskiego =~ .dni;
2) urlopu (wypoczynkowego, bezptatnego, okolicznosciowego itp.*)  ............ dni;
3) innych przyczyn (np. delegacje, praca zdalna itp.) ... dni.

5. Opinia Zastgpcy Prezydenta Miasta:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

6. Zaktad posiada Srodki przeznaczone na wyptate premii: TAK / NIE*

7. Zatgczniki do wniosku:

(podpis wnioskujacego - resortowego przetozonego)

(podpis dyrektora dziatu)

* wlasciwe zaznaczyé



