ZARZADZENIE NR _A10
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Zdnia .08 2020,

w sprawie zasad premiowania kierownikéw miektorych gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 wust. 5 vstawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminmym
{Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 8§ pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kiermjacych nicktorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2138) oraz § 18 pkt 8
Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dniz 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia ze zm.! zarzadza sig, co nastepuje:

g1

Ustala sig ,,Zasady premiowania kierownikéw nicktorvch gminnvch jednostek organizacyjnych®,
stanowigee zatgeznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia,

§2
Traci moe zarzgdzenie or 43 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie
zasad premiowania kierownikow niektorvch gminnych jednostek organizacyinych, zmienionego
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 312 z dnia 28 wrzesnia 2015 1., nr 67 z dnia 1 kwietnia
20161, nr4i z dnia 17 lutego 2017 r, oraz nr 90 z dnia 13 kwietnia 2018 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Michatl Zaleski

'} zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia or 312 z dnia 21,80,2014 1., nr 380 2 dnia 20.12.2014 1., nr 149
z driia 19.06.2015 r, ne 273 2z dnfa 21.08.2015 r.,, nr 391 2z dniz 04.12 2015 1., tr 379 z doda 24.11.2016 t., nr 40 z dnia
17022017 r, nr 130 2z dnia 230520017 r, nr 254 z dnia 18092007 v, nr 319 2 dnia 31102017 £, nr 353 =z dnia
01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27 08 2018 r., or 124 z dnia 02.05.2019 ¢, oraz nir 337 2 dnia 23.10.2019 .,



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr A& Prezydenta Midsta Torunia z dnia _ J7. OF 2020,

Zasady premiowania kierownikéw micktorych gminnych jednosick organizacyjuych

§1

liekroé w zarzgdzeniu jest mowa o:

1)
2)

3}
4

3)

Prezydencie — nalezv przez to rozumieé Prezydenta Miaste Tomnnia,

Zastepcy, Sekretarzu, Skarbniku — nalezy przez to rozumicé Zastepee Prezydenta Miasta Torumia,
Sekretarza Miasta Torunia, Skarbrika Miasta Torunia,

dziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng Urz¢du Miasta Torunia — wydzial, biuro
lub inng fednostke, bez wzgledu na jej nazwe, wyodrebniona w schemacie organizacyjnym urzedu,

" dyrektorze — naleZy przez to rozumied osobe kierujaceso jednostks organizacyjng Urzgdu Miasta

Torunia bez wezgledu na nazwe jego stanowiska,
kierowniku — nalezy przez to rozumiec osobg kierujgeg gminng jednostkq organizacyjng

bez wegledu na nazwe jgj stanowiska.

§2

Ninigjsze zasady stosuje sig do kierownikdw nastepujacych _jﬂdnostck

1)
2)
3}
4)
53
6)
7)
8}
9)
10)
L1}
12)
13)
143}
15)
16)
L7}
18)
19)
20)
21)
22)
23)
34)
25)
26)
27)
28)

Strazy Migjskicj,

Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej,

Miejskiej Pracowni Urbanistyeenes,

Migjskiego Zarzadu Drog,

Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreaci,

Osrodka Informacii Turvstycznej,

Ogrodu Zoobotanicznego,

Torunskie Centrum Ustug Wspdinych,

Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu,

Miejskiego Osrodka Pomoey Rodzinie,

Torufiskie Centrum Swiadczert Rodzinie,

Centrum Placdwek Opiekuficzo-Wychowawcezych ,,Mlﬂd} Las™,
Domu Rodzinnego przy ul. Zyvtnie] 28,

Rodzinnego Domu Dziecka prey ul. Bzepakowej lf_w,
Domu Pomocy Spotecznej im. dr L. Szumana,
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej.,.

Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn,
Izby Wiytrzedwichi,

Zobka Migjskiego Nr 1,

Ztobka Miciskiego Nr 2,

Ziobka Migjskiego Nr 3,

Zlobka Miejskiego Nt 4,

Powiatowego Urzedu Pracy dia Miasta Torunia,
Teatru ,,Baj Pomorski®,

Muzeum Okregowego,

Torumskie] Orkiestry Symfoniczne],

Centrum Sztuki Wapdlezesnegj , Znakl Czasu®,
Centrum Nowoczesnofei ,,Miyn Wiedzy™,

§3
Kicrownikom jednostek wymienionych w § 2 w miesigou nastepujgcym po zakohczeniu kwartatu
moze by¢ przyznana premia, w wymiarze miesiecznvm w wysokoéel do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, przystugnjacego kierownikowi za dany miesige, za wyjatkiem premii za [V kwartal,
ktdra jest przyznawana w miesigeu grudniu danego roku i zastrzezeniem ust. 2.



el

- W.okresie stanw zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub jnnego stanu nadzwyczajnego
ustawowo okreslonego przyznanie premii nastgpuje w terminie ustalon}m przez Prezydenta.

Premia nie ma charakteru roszczeniowego, a Jej przyznanie 1 wysokosé zalery od uznania
Prezydenta.

Premia przyznawana jest przez Prez}'dc:nta na wniosek Zastepcy tub dyrektnra dziahu

Wzér wniosku o przyznanie premii stanowi zalacznik do zasad premiowania kierownikdw
niektdrych gminnyeh jednostek organizacyinych.

§ 4
Przyv prz:,fznawanlu premil kierownikom jednostek wymienionych w § 2 pkt 1-23 ocenie padh..ga
sposcb i efekty wykonywania obowiazkéw w poszezegdlnych miesiacach, za ktdre przyznawana
jest premia W t}m W SZLZE:ngHDS-CI
1} sprawowanie nadzoru [ organizowanie pracy Jednostki oraz umlathnc:sc kmmv»ama zespotem
pracownikdw;
2) poprawnosé i terminowosé wykonywania zadail powierzonych kisrowanej jednostee;
3) pozyskanie przez jednostke dodatkowych rodkdw finansowych na dziatalnosé statuiows,
4} prawidlowosc wykorzystywania przez jednostke srodkdw budzetowsych 1 poza budzetowyeh;
3) przestrzeganie | realizagja planu finansowego jednostki:
&} dzialania na rrece podnoszenia przez zakiad sprawnodci wykonywanvch zadan Wwotym
racjonalnosci kosztow.,
Przy przyznawaniu premii kierownikom jednostek wymienionveh w § 2 pkt 24-28 ocenie podlega
sposdb 1 efekty wykonywania ohowigzkdw, w tym w szczegdlnosei w zakresie, o ktérym mowa
ust. | pki 1-6 oraz stopien realizac)i zadad merytorycznych wynikajacych ze statutu jednostki, planu
i sprawozdania kwartalnego z dziatalnosei jednostki, sktadanego przez kierujacego w terminie 5 dni
po zakecrdczonym kwartale, Kwartalny plan dzislalnodcl jednostki kiervjacy winien zlozyd
do Wydziatu Kultury co najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem nastepnego kwartahy

g5
Whniosek o przyznania premii powinien zawieraé uzasadnienie w szczegélnoiei w zakresie
dokonanej oceny, o ktdre] mowa w § 4 craz byé zlozony do [5 dnia mmsm_,ca nastepujacego
po kwartale, z& kléry prevenawana jest premia, z zastoeezeniem ust, 2,
Wnicsek o pizyenanic premif za IV kwartal powlatert bvé zhokony do dnia 15 rudnia danego roku,
Wrniosek o przyznanie premii moze zosta¢ zlozony po potwierdzeniu posiadania przez jednostke
srodkow przeznaczonyvch na wyplate swiadczenia. '

6

W}p{‘am premii nastgpuje w najblizszym - od dnia jg preyenania - teeminie: valaty wynagrodzenia
miesigcznego.

§7 .
Ninigjsze zasady premiowania Kierownikow niektdrych gminnyeh jednostek organizacyjnych
obowiazujg od T kwartalu 2020 1.
Cdstepuje sig od przyznania | wyplacenia premii za [{ kwartat 2020 r. kierownikom jednestek

wytnienionych w § 2.




Zadgeziik do zasad premiowania kierownikiw nieladrych emivmyeh jednostek orgamizacyjnych

Latwierdzam:

{podpis i pieczatka Prcz:,ri:lc:ﬁta Miasté] |

{imie i nazwisko, stanowisko woioskujacego)

L

Whniosek o przyznanie premii

Imig i nazwisko kierujaeego zaktadem, stanowisko, nazwa zakfadu:
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Okres, za ktdry przyznawana jest premia i proponowatia wysokodes:
2 m reeeraeannes %Y
B e T B4
il N B

Nieobecnosé dyrektora w ocenianym okresie z powodu:

1) zwolnienia lekarskiego

2} urlopu {wypoczynkowego, bezplatnego, okolicznofciowego #p.™)
3 innych preyezyn (np. delegacre, praca adalna itp.)

Opiniz Zastepcy Prezydenta Miasta:
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Zalktad posiada $rodki preeznaczone na wyptate premii: TAK f NIE*
Zatgezniki do wniosku:

Torut, dnia ..o,
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{podpis wnioskujgoego)

H

{poﬁpis Id}frektora dziafu} |

wiasciwe suznacad



