ZARZADZENIE NR 163
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 0%, 04 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pdzn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 1.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pdZn. zm.%)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. bezpieczenstwa

teleinformatycznego w Biurze Obstugi Urzedu, w Referacie Obstugi Informatycznej Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnoéci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sie

komisje w sktadzie:
1) Pawel Piotrowicz — Dyrektor Wydziatu Komunikacji Spolecznej i Informacji — przewodniczacy komisji,

2} Mariusz Szefera — Dyrektor Biura Projektéw Informatycznych - cztonek komisji,

3) Kamila Raniszewska-— Insi)ektor w Referacie Kadr i Szkolen — czlonek komisji;

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przyst¢pujacy do naboru oraz sposéb

ich udokumentowania, okre$lone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

nta Miasta Torunia
Ko
Zbigniew Fiderewicz
Zastepea Prezydenta Miasta

1)} zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, 22017 1, poz. 60 oraz poz. 1930.
2) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r.,, nr 380 z dnia 30.12.2014 ., nr 149 z dnia 19.06.2015 ., nr 273

z dnia 21.08.2015 1., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r.,, nr 40 z dnia 17.02.2017 r., nr 130 2 dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia
18.09.2017 ., nr 319 z dnia 31.10.2017 r..oraz nr 353 z dnia 01.12.2017r.



Zatacznik do zarzadzenia nr MJS PMT z dnia © 4 . Oﬁ 2018 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urz¢dzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. bezpieczenstwa teleinformatycznego w Biurze Obstugi Urzedu,
w Referacie Obslugi Informatycznej Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naboru moga przystapié osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 902 z pdzn.zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze informatyczne, teletechniczne lub z obszaru nauk matematyczanych;

11. Staz pracy i do§wiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej pélroczny staz pracy;

III. Niezbedna wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomoéé protokolu i ustug internetowych SMTP,

DNS, administracja serwerami w tym znajomo$¢ systemow operacyjnych Linux i MS Windows;

IV. Niezbe¢dne predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnodé, umiejetnos¢ pracy w zespole,

otwartos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé;

V. Zakres zadan wykenywanych:

1) administrowanie ushuga poczty elektronicznej i DNS;

2) nadzor na realizacja zadan przez firmy zewngtrzne w tym nadzorowanie parametréw
eksploatacyjnych (SLA) dla uméw serwisowych lub eksploatacyjnych;

3) utrzymanie sprawnosci systemow teleinformatycznych;

4) $ledzenie zmian wprowadzanych przez producenta w oprogramowaniu uzytkowanym pod
nadzorem Referatu, wykonywanie aktualizacji i rekonfiguracji dla zapewnienia aktualnej wersji
programow;

5) kontrola i aktualizacja ochrony antyspamowej i antywirnsowej poczty elekironicznej, zapewnienie
bezpieczenstwa przesytanych danych;

6) nadzorowanie przestrzé gania polityki bezpieczefistwa w systemach teleinformatycznych;

7) wspblpraca z operatorem i firma serwisujaca systemem telefonii VoIP oraz obstuga systemu
OmniVista do administrowania systemem;

8) obstuga uzytkownikéw fax serwera oraz centrali w zakresie konfiguracji i nadawania numeréw;

9) konfiguracja aparatéw telefonicznych IP, przeprowadzanie szkolenia w zakresie obshugi,

przyjmowanie interwencji zglaszanych przez uzytkownikéw telefonéw;



10) monitorowanie zmian prawa powszechnie obowigznjacego dotyczacego zakresu zadan Referatu
i niezwloczne przedkladanie przetozonym propozycji dziatan niezb¢dnych do podjecia;

11} administrowanie systemem zbierania logéw systemowych;

12) prowadzenie projektu ,Internet — $wi@t w twoim domu”, w szczegblnosci jako pierwsza linia

kontaktéw z beneficjentami projektu.

V1. Warunki zatrudnienia

W Urzgdzie Miasta Torunia obowiazuja nast¢pujace zasady zawierania uméw o prace:

1) umowy o pracg zawierane bgda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pbzn.zm.);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla os6b ktére nie sa zobowiazane do odbycia shizby
przygotowawczej — dojroku;

4} warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezpoéredniego przelozonego;

5) postanowieft pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzegdzie Miasta Torunia Iub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz, tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, w maju 2018 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznef oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiske uczestnicy naboru przedkiadajg:

1) motywacjg przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, .kwaliﬁ.kacji, stazu pracy i osiggni¢é zawodowych, opatrzony klavzula: ,, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu’;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace wymagany, niezb¢dny staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia

o zakonczonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynno$ci, zaswiadczenia pracodawcy,



rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okre$lonych w art, 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pbézn.zm.);

7) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902 z péin.zm.) jest
obowiazany do zlozZenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé;

8) oswiadczenic o zapoznaniu sig¢ z klauzulg informacyjna zawarta w ogloszeniu.

Oczekiwane od kandydaiéw umiejetnosci zostanqg praktycznie sprawdzone podczas postepowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224,

Z pézn.zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru: .
Termin skladania ofert: dodnia ___J5, 0§ .2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.23.2018, publiczny nabér ofert

na stanowisko w BOU” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611
87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej
52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do
pt. w godz. 11.00 - 19.00 oraz:w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56). Za dat¢ zlozenia oferty uwaza

sie dat¢ wplywu przesylki do tut. Urzedu.

D. Klanzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi jest Urzgd Miasta

Torunia z siedzibq przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal

powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozina kontaktowaé sig mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torun. Dame osobowe kandydatéw przetwarzeme sq w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochvony oséb fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zalgcznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 25.01.2018 r. z péin. zm. Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie begdy
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostgpu

do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych, zgdania



usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wphywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie
danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zgdanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnaciq
udzialu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedq przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogq byé odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w terminie miesigeca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wynikach naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowo$é zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres
co najmniej 3 miesigcy. Urzqd Miasta Torunia informuje, zZe na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.”;

O spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci

beda informowani drogg elektroniczng na podany adres € — mailowy lub telefonicznie.

Zbigniew Fiderewicz
Zastepea Prezydenta Miasta



