Zarzgdzenie Nr {65
Prezydenta Miasta Torunia

z dnia 05. OF. 0N

w sprawie powolapia Zcspolu ds. przygotowania i wdrogenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urzedzie Miasta Torunia ' '

Na podstawie § 18 pkt 8 oraz § 33 ust. 1 pkt 3 Regula.mirlu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowigeego zatacznik nr 1 do zarzadzenia or 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziemika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedow: Miasta
Torunia!

1.

[EN]

‘zarzadza sig co nastepuje:

§1

W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczyeh Plandw Kapitatowyeh w Urzedzie Miasta

Tormia, powohije si¢ zespol w nastgpujacym sktadzie:

1) Kamila Andrzejewska — dyrektor Biura Kadr i Plac - Przewodniczaca Zespohy;

2) Jolanta Zagdrska — radea prawny w Wydziale Prawnym - czlonek Zespohy;

3) Iwona Szezepafiska — starszy inspektor w Wydziale Budzetn i Planowania Finansowego -
czfonek Zespohu '

4} Malgorzata Skotarczak — podinspekior w Wydziale Ksiggowodci - cztonek Zespohy;

5) Janusz Roguski — gldwny specjalista w Biwrze Projektéw Informatycznyeh - czlonek
Zespohe; :

&) Elzbicta Dokurno — przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Admindstrac)i przy Urzedzie Miasta Torumia — czlonek Zespoh;

7y Danuta Stomska - przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Administract przy Urzedzie Miasta Torunia — czlonek Zespohy;

. W pracach Zespolu moga uczestniczyé w charakterze ekspertow na wniosek

Przewodniczacego Zespolu osoby niezatrudnione w strukturach Miasta oraz inni pracownicy
Urzedu Miasta Torumia. :

&2

. Do zadan Zespotu nalezy:

1} analiza aspektow crganizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miasta Torunia Pracowniczych Plandw Kapitalowyeh, zwanyeh dalej PPK, ¢ ktérych
mowa W ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych
(Bz, U,z 2018 v, poz 2215 z pdzn. zm.);

2) analiza systemdw - informatycznych finkejonujacyeh w Urzedzie Miasta Torunia
miezbednych do obshugl obowigzkdw winikajgeych z zapisdw ustawy o PPK;

3} analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowane, ktore
53 umieszczone w ewidencii PPK 1 prezentowane na portalu MojePPK, w celu
wylonienia instytucji finansowych do negocjaci;

4} przeprowadzanie negocjacii warunkdw uméw z wybranymi instytuciami finansowanymi
oferujacymi zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajgee] osobom
zatmdnionym w Urzedzie Miasta Toruma warunkéw korzystnigjszyvch niz oferowane
powszechnis;

5} rekomendacja Prezydentowi Miasta Torunia instytucji finansowej, z kiéra zostanie
zawarta umowa ¢ zarzadzanie PPK. oraz umowa o prowadzenie PPK;

) zawarcie porozumienia dotvczacego wyboru instytucji finansowej z dzialajgeym

- na terenie Urzedu Miasta Torumia zwigzkiem zawodowym;



T} oszacowanie kosztow zwigzanyeh z wdrozeniem PPE. w Urzedzie Miasts Torunia;
%) oszacowanie wydatkéw  zwigzanych | ze skiadkami pracodawcy, w  ierminie
umozliwiajacym ich uwzglednienie w projékeie bud2etu na rok 2021;
o) opracowanie  propozycji  wewnetrzmych  tozwigzan | otganizacyjno-techmicznych
niezbednych do zapewnienmia prawidiowe] realizacji obowiazkdw  pracedawcy
- wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;

. Wyblerajge instytucie finansowe do negocjacii, a nastepnie rekomendacii Prezydentowi
Miasta Torunia, Zespét zobowigzany jest do deochowania nalezyte] starannosci kierujgc
gie w szczegolnodel kryteriami okreslonymi w ustawic © pracowniczych planach
kapitalowych oraz najlepiej rozumianym tnteresem 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miasta.
Torunia.

-3

$3

1. Pracami Zespolu kierwe Przewodniczagey, a w preypadku nigobecnodci czionek zespolu
przez niego WyZnaczony.

2. Zespdl pracyje na posiedzenmiach roboczyeh  zwolanych przez Preewodmiczacego,
w ktorvch uczestniczy co najmnig) 5 czlonkdw, w tym Przewodmiczacy.

3. Zespol podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow.

4, Zasady pracy zespoiu, tryb 1 migfsce posiedzen oraz szczegéh}we zadania Zespoh ustala
Przewodniczacy.

5. Przewodniczacy Zespohu prze-:iklada PrE:Z}-’df.’:ﬂ'tDWl Miasta informacje o biezace]

dzm{aInusm Zespﬂlu

§ 4
Zespol przedlozy Prezydenmtowl Miasta protokdl koncowy z prac Zespcﬂm zawierajacy
informacije o realizacji zadait wraz z projektami dokumentdw, o ktérych mowa w § 2 ust, 1,
ordz wdokumentowang rekomendacjg instytucii “finansowe] oferujgeg] zarzadzanie PPK
w Urzedzie Miasta Torunia, w terminie do dnia 30 listopada 2020 r.

§5
Zespot ulega rozwigzaniu z dnlem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucyg
finansowa.

§ 6
Wylkonanie Zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Biura Kadr 1 Plac Urzgdu Miasta Torumia,

§7

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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