Zarzgdzenie Nr lf 65
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 33 .07.2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia Kierownikéw i zastepcow
kierownikéw niektérych gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz, U. z 2020 r.
poz. 713 z pdén. zm.") i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadow
budzetowych Gminy Miasta Torun nie moze przekroczy¢ kwoty 15 800 ztotych brutto (stownie:
pigtnascie tysiecy osiemset ztotych brutto).

2.  Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcdw kierownikéw jednostek budzetowych oraz
zaktadéw budzetowych Gminy Miasta Torun nie moze przekroczyé kwoty 13 700 zlotych brutto
(stownie: trzyna$cie tysiecy siedemset ztotych brutto).

3. Przez maksyntalne miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumieé¢ sume naleznych za dany miesiac
nastgpujacych skladnikéw wynagrodzenia: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkeyjnego,
dodatku za wieloletnia prace oraz premii.

§2
Ustala sig tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz wymagan kwalifikacyjnych dla o0séb, o ktérych mowa w §1 ust. 1 i 2, stanowigca, zatacznik
do zarzadzenia,

§3
Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje sig do kierownikéw jednostek budzetowych Gminy
Miasta Torun wynagradzanych wedtug odrebnych przepisow.

_ §4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw
niektérych gminnych jednostek organizacyjnych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pregydent Wliasta Torunia

Y zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 i Dz. U. z 2021 r. poz. 1038



Zalgeznik do zarzgdzenia ne G5 Prezydenta Miasta Torunia z dnia L} .07.2021 r.

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych dla 0s6b, o ktérych mowa w §1 ust. 1 i 2 zarzgdzenia

Kwotawrzl Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenie dodatek staz pracy
zasadnicze funkeyjuy wyksztalcenie (w latach)
—do —do
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik 8 000 3 800 wyzZsze 5
2. | Zastepea kierownika 7 000 3200 WYZSZe 5




