ZARZADZENIE NR /55
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 5,05, 20/87.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie Regulaminu pracy Urz¢du Miasta Torunia

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn.zm."), art. 104, 104" ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917) oraz § 18 pkt 3 i pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miasta Torunia® zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta Torunia, stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 257 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20.09.2017 r. w sprawie Regulaminu
pracy Urzedu Miasta Torunia, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w§2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie
pracownikéw w zakresie, o ktorym mowa w art. 18 Kodeksu pracy;”,

b) pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,,15) BOU - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Obstugi Urzedu;”,

¢) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,,16) referacie K - nalezy przez to rozumie¢ Referat Kadr i Szkolen;”;

d) po pkt. 21 dodaje sig pkt. 22 w brzmieniu:
,22) §rodki ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumieé odziez
chroniacq przed dziataniem czynnikow szkodliwych oraz niebezpiecznych dla
zdrowia”;

2) w § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,.]) przed dopuszezeniem pracownika do pracy - zawrze¢ z pracownikiem na piSmie
umowe o prace, a przed podjgciem przez pracownika pracy:
a) przeprowadzi¢ szkolenia z zakresu bhp, o ktérych mowa w rozdziale
8 niniejszego regulaminu,
b) przeprowadzié szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych;”;

3) uzyte w § 8 pkt 3 lit. ,k” oraz w § 13 ust.6 lit. ,,a” i lit. ,,b” w r6znym przypadku wyrazy
,,Referat A” zastepuje si¢ zdefiniowanym w § 2 pkt 15 skrétem ,,.BOU”;

4) w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,;4. Czas pracy pracownikéw rozliczany jest w skali kwartalu.”;

5) w § 10 ust. 5 wyrazy ,.z poz.1b, 2b- 2e, 3, 4a-4c” zastepuje si¢ wyrazami ,,z poz.1b, 2b-
2e, 3, 4a-4d”;

6) § 26 otrzymuje brzmienie:
,,§ 26.1. Obowiazek przeszkolenia w zakresie bhp i p.poz. realizujg:
1) w zakresie szkolenia wstepnego ogdlnego - pracownik stuzby bhp,
a szkolenia stanowiskowego bezposredni przelozony pracownika;



2) uprawnione jednostki szkoleniowe, dzialajace na zlecenie pracodawcy -
w zakresie szkolenn okresowych, ktérych potrzeby przeprowadzenia analizuje
na biezaco pracownik stuzby bhp.”;

7) Rozdzial 9 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 9
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej

§ 28. 1. Zakres wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz okresy ich uzywalnosci okresla tabela norm przydzialu
i uzytkowania, stanowiaca zatacznik nr 13 do regulaminu.

2. Pracownik uzywa przydzielong mu odziez i obuwie robocze do czasu utraty
cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, a S$rodek
ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek wlasnosci ochronnych.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelniaé wymagania
okreslone w odr¢bnych przepisach.

4. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé odziez i obuwie robocze oraz
przydzielone érodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy, zgodnie
z przeznaczeniem oraz dbatoscig o ich czystos¢ i dobry stan.

5. Urzad zapewnia zakup wymaganej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, ktére wydaje na podstawie karty ewidencyjnej wyposazenia
prowadzonej przez pracownika BOU, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 16 do
regulaminu. '

6. Wydanie odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
nastepuje na wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezpoéredniego przetozonego,
pozytywnie zaopiniowany przez pracownika stuzby bhp i spotecznego inspektora pracy
oraz zatwierdzony przez sekretarza. Powyzsze nie dotyczy pierwszego wyposazenia
przy zatrudnieniu.

7. Okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej liczony jest od daty ich przydzialu pracownikowi do czasu zuzycia
okre$lonego w zataczniku nr 13 do regulaminu.

8. Pracownik we wlasnym zakresie zapewnia konserwacj¢ obuwia, pranie
odziezy roboczej oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, przydzielonych do osobistego
uzytku, za co otrzymuje ekwiwalent pienigzny naliczany miesi¢cznie, a wyplacany
kwartalnie, na podstawie zestawienia, o ktérym mowa w ust. 10.

9. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika w danym miesigcu
5 i wiecej dni roboczych pracownik nie otrzymuje ekwiwalentu za dany miesiac.

10. W terminie do 10-go dnia po zakoriczeniu kwartatu, bezposredni przetozony
przygotowuje i przekazuje pracownikowi stuzby bhp imienne zestawienie wyplat
ekwiwalentéw za konserwacje obuwia, pranie odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, sporzadzone zgodnie z wzorem zawartym w zalaczniku nr 17 do
regulaminu.

11. W terminie do 31 stycznia bezposredni przelozony przygotowuje
i przekazuje pracownikowi shuzby bhp sprawozdanie z wyptat ekwiwalentéw, o ktérych
mowa w ust. 8 dokonanych w okresie minionego roku kalendarzowego.

12. Pracownikom zapewnia si¢ $rodki higieny osobistej, takie jak: reczniki
papierowe, mydlo w plynie z automatu oraz papier toaletowy, z przeznaczeniem do
wspolnego uzytkowania w toaletach funkcjonujacych w budynkach urzedu.”;



8) po Rozdziale 9 wprowadza si¢ Rozdzial 9a w brzmieniu:

sRozdzial 9a
QOdziez i obuwie sluzbowe

§ 28a. 1. Odziez i obuwie stuzbowe, zwane dalej ,,0dzieza sluzbowa” przystuguje
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, Z-ca Kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego;

2) radca prawny;

3) kierowca pojazdu stuzbowego;

4} poborca podatkowy,
zgodnie z tabela norm przydzialu i uzytkowania stanowiacq zatgcznik nr 14 do
regulaminu.

2. Zakupu odziezy shuzbowej dokonuje pracownik na rachunek lub fakture
imienng wystawiong na tego pracownika.

3. Zakupione elementy odziezy stuzbowej. zostajag wpisane do karty
ewidencyjnej wyposazenia prowadzonej przez pracownika BOU, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 16 do regulaminu.

4, Pracodawca zwraca pracownikowi koszty zakupu odziezy stuzbowej na
podstawie wniosku, sporzadzonego przez pracownika wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 15 do regulaminu i zlozonego w ciagu miesigca od dnia zakupu, do
wysokosci ustalonej w tabeli norm przydziatlu, stanowiacej zalacznik nr 14 do
regulaminu.

5. Przydzielona odziez i obuwie stuzbowe pracownik obowigzany jest uzywac
wylacznie w celu $wiadczenia pracy u pracodawcy oraz dbaé o jej czystosé i dobry
stan.

6. Pracownik we wlasnym zakresie zapewnia konserwacj¢ obuwia oraz pranie
odziezy stuzbowej przydzielonych do osobistego uzytku, za co otrzymuje ekwiwalent
pieniezny wyplacany w wysokosci i czestotliwosdcei ustalonej w zataczniku nr 14 do
regulaminu.

7. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika w danym miesigcu
5 i wiecej dni roboczych pracownik nie otrzymuje ekwiwalentu za dany miesiac.

8. W terminie do 10-go dnia po zakoniczeniu kwartatu, bezposredni przelozony
przygotowuje i przekazuje pracownikowi stuzby bhp imienne zestawienie wyplat
ekwiwalentéw za konserwacje obuwia i pranie odziezy shuzbowej, sporzadzone
zgodnie z wzorem zawartym w zataczniku nr 17 do regulaminu.

9. W terminie do 31 stycznia bezposredni przelozony przygotowuje
i przekazuje pracownikowi stuzby bhp sprawozdanic z wyplat ekwiwalentow,
o ktérych mowa w ust, 6 dokonanych w okresie minionego roku kalendarzowego.

10. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia sluzbowego liczony jest od dnia ich
wpisu do kartoteki pracownika prowadzonej przez BOU, potwierdzonego podpisem
pracownika do czasu zuzycia, przy zachowaniu minimalnego okresu uzywalnoscei
okreslonego w zalgczniku nr 14 do regulaminu.

11. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy okres uzywalnosci odziezy shuzbowej okreSlony w zalaczniku nr 14 do
regulaminu podlega proporcjonalnemu wydtuzeniu.

12. W przypadku rozwiazania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika na
inne stanowisko, na ktérym nie przystuguje odziez stuzbowa, pracownik zobowigzany
jest do zwrotu przydzielonej odziezy stuzbowej, z wylaczeniem koszul i obuwia
w ciagu 14 dni od rozwiazania stosunku pracy lub zmiany stanowiska.”;



9) zalaczniki nr 2, 13, 14, 15, 16 i 17 do Regulaminu pracy otrzymuja brzmienie jak
zataczniki nr 1, 2, 3, 4, 5 1 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosei pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Torunia
oraz po opublikowaniu na stronie internetowej Urzgdu Miasta Torunia.

Michal Zaleski

Regulamin zostal uzgodniony
z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym Pracownikéw Administracji
przy Urzedzie Miasta Torunia

! zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 1. poz. 60 oraz poz. 1930,

% zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r,, nr 380 2z dnia 30.122014 r., nr 149 z
dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., or 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.052017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia

01.12.2017 .



Zalgeznik nr | do zarzadzenia Nr#8 Prezydenta Miasta Torunia z dnia ﬁoﬁff&-

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Torunia

Rozkiad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie miasta Torunia
(dla petnego wymiaru etatu tj. 8 godz. dziennie / 40 godz. tygodniowo)

Lp.

Nazwa systemu czasu pracy /
godziny §wiadczenia pracy

Stanowiska / dzialy

2

3

PODSTAWOWY
la) -praca od poniedzialku do
piatku od 7:30 do 15:30

1b) praca od wtorku do pigtku od
11:00 do 19:00, w soboty od 9:00 do
17:00

- Audytor wewngtrzny

- Administrator Bezpicczenistwa Informacji / Inspektor danych osobowych

- Biuro Ekonomiki 1 Nadzoru Wiascicielskiego

- Biuro Kontroli

- Biuro Migjskisgo Konserwatora Zabytkow

- Biuro Obslugi Urzedu (z wytaczeniem pracownikéw $wiadezacych pracg w PIUM-A, PIUM-

B, PIUM-C oraz kierowcdéw)

- Biuro Projektéw Informatycznych

- Biuro Rewitalizacji

- Petnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

- Referat Kadr i Szkolen

- Wydzial Budzetu i Planowania Finansowego

- Wydziat Gospodarki Komunalnej (z wylaczeniem pracownikéw Referatu Gospodarki

Odpadami i Uslug Komunalnych)

- Wydzial Inwestycji i Remontow

- Wydzial Ksiggowosci (z wylaczeniem pracownikéw $wiadczacych prace obslugi kasowej)

- Wydziat Ochrony Ludnoéci (z wylaczeniem pracownikéw Torunskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego}

- Wydzial Prawny (z wylaczeniem radcéw prawnych)

- Wydzial Rozwoju i Programowania Europejskiego

- Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej (z wylaczeniem pracownikéw Miejskiego Zespolu ds.

Orzekania o Niepelnosprawnosci)

- pracownicy Wydzialu Ewidencji i Rejestracji $wiadczaey pracg w PIUM-A
- pracownicy Biura Obslugi Urzedu $wiadezacy pracg w PIUM-A
- pracownicy Wydziatu Spraw Administracyjnych $wiadczacy pracg w PIUM-A

PODSTAWOWY RUCHOMY
2a) praca od poniedzialku do
niedzieli w wymiarze 8 godzin
pomigdzy 7:00 a 21:00

2b) praca od poniedzialku do
piatku - rozpoczecie pracy migdzy
7:30 a 9:00, zakonczenie pracy
migdzy 15:30 a 17:00

2¢) praca od poniedzialku do
pigtku - rozpoczecie pracy 7:30 lub
9:00, zakoiiczenie pracy 15:30 lub
17:00

- prezydent

- zastepcy prezydenta, skarbnik, zastgpea skarbnika, sekretarz, dyrektorzy

- pracownicy Kancelarii Prezydenta Miasta §wiadezacy prace na stanowisku ds. wspomagania
Prezydenta Miasta oraz Zastepcow Prezydenta Miasta

- pracownicy Biura Obstugi Urzedu $wiadczacy pracg kierowey

- Kancelaria Prezydenta Miasta (z wylaczeniem pracownikéw $wiadczacych pracg na
stanowisku ds. wspomagania Prezydenta Miasta oraz Zastgpeow Prezydenta Miasta)

- Miejski Rzecznik Konsumentéw

- Biuro Mieszkalnictwa

- pracownicy Biura Obslugi Urzedu $wiadezacy prace w PIUM - B i PIUM- C

- Wydziat Architektury i Budownictwa

- Wydzial Edukacji

- Wydzial Ewidencji i Rejestracji (z wylaczeniem pracownikéw Swiadczacych prace

w PIUM-A oraz na stanowisku ds. prowadzenia ewidencji dzialalnosci regulowanej oraz

nadzoru nad oérodkami szkolenia kierowcow)

- Wydzial Geodezji i Kartografii

- pracownicy Referatu Gospodarki Odpadami i Uslug Komunalnych Wydzialu Gospodarki
Komunalnej

- Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

- Wydziat Podatkéw i Windykacji (z wylaczeniem pracownikéw $wiadczacych pracg poborcy)

- Wydziat Spraw Administracyjnych (z wylaczeniem pracownikéw $wiadczacych prace

w PIUM-A)

- Wydzial Srodowiska i Zieleni




2d) praca od poniedziatku do
pigtku - rozpoczecie pracy migdzy
7:30 a 9:30, zakohiczenie pracy
migdzy 15:30 a 17:30,

2¢) praca od poniedzialku do
piatku — rozpoczegcie pracy migdzy
7:36 a 11:00, zakoticzenie pracy
ntigdzy 15:30 a 19:060

- pracownicy Wydzialu Ksiegowosci $wiadczacy pracg obstugi kasowej

- Biuro Rady Miasta

- pracownicy Wydziatu Prawnego $wiadczacy pracg jako radcowie prawni

- Wydziat Promocji i Turystyki

- pracownicy Wydziatu Podatkéw i Windykacji $wiadezacy prace, jako poborcy

- pracownicy Wydziatu Ewidencji i Rejestracji §wiadczacy prace na stanowisku ds.
prowadzenia ewidencji dzialalnosci regulowanej oraz nadzoru nad odrodkami szkolenia
kierowcow

ROWNOWAZNY

praca od poniedziatku do niedzieli -
rozpoczecie pracy o 8:00 lub 20:00,
zakofhiczenie pracy o 20:00 lub 8:00

- pracownicy Wydzialu Ochrony Ludnosci $wiadczacy pracg w Torufiskim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

ROWNOWAZNY RUCHOMY
4a) praca od poniedzialku do
soboty - rozpeczgcie pracy migdzy
7:30 a 9:00, zakoriczenie pracy
migdzy 15:30 a 17:00

4b) praca od poniedzialkn do
soboty — rozpoczecie pracy migdzy
7:30 a 13:00, zakoriczenie pracy
miedzy 15:30 a 21:00

4¢) praca od poniedziatku do
niedzieli pomiedzy 7.30 a 21.00

4d) praca od peniedziatku do
pigtku - rozpoczecie pracy 7:30 lub
9:00, zakonczenie pracy 15:30 lub
17:00, w soboty od 8:00 do 16:60

- Biuro Torunskiego Centrum Miasta

- pracownicy Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spolecznej

- Wydziat Kultury

- Wydziat Sportu i Rekreacji

- Wydzial Komunikacji Spolecznej i Informacii (z wylaczeniem stanowiska ds. redagowania
miesiecznika IKAR w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji)

- Urzad Stanu Cywilnego

ZADANIOWY
praca od poniedzialku do piatku

- stanowisko ds. redagowania miesiecznika IKAR w Wydziale Komunikacji Spotecznej
i Informacji




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr#55 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28652049,

Zalaeznik nr 13 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Torunia

TABELA NORM

PRZYDZIALU I UZYTKOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ oraz
ODZIEZY i OBUWIA ROBOCZEGO

Nr Stanowisko pracy Zakres wyposaZenia Okres Miesigezna
Poz R - odziez i obuwie robocze Kwota|uzywalnesei wysoko$é
O — $rodki ochrony indywidualnej 2 (w miesigcach  jekwiwalentu za
lub okresach pranie odziezy i
zimowych) konserwacje
d.z. - do zuzycia jobuwia
1 2 3 4 5 6
1. |Archiwista 1} R - czapka drelichowa - d.z. facznie
Prac. obslugi zasobdw 2} R - fartuch ochronny - d.z. -62
biblioteczaych 3) O —rekawice bawelniane - d.z
Prac. biura rzeczy znalezionych |4) O - maska p-pylowa - d.z
2. [Kierowca pojazdu stuzbowego |1} R - kurtka przeciwdeszczowa - d.z. (24 m-ce) tacznie
2) R - ubranie lub fartuch - d.z. (12 m-cy) -6zt
3) O - rekawice - d.z.
4) O - kamizelka ostrzegawcza - d.z.
5) O - okulary dla kierowedw - dz
3. |Poborca podatkowy 1) R - kurtka ocieplana p. deszczowa |- d.z. (36 m-ce) facznie
2) O - peleryna przeciwdeszczowa - d.z. -6zl
4. |* Osoby wykonujace czasowo | 1) R - kurtka ocieplana p. deszczowa |- d.z (3 okr.zim.) [lacznie
czynnodci kontroli i nadzoru na |2) O - peleryna przeciwdeszczowa d.z. -6
otwartej przestrzeni - 3) O - kamizelka ostrzegaweza - dz
pracownicy wydziatow: 4} O - rgkawice - d.z
- Inwestycji i Remontéw 5} R - buty robocze - d.z.
nadzorujacy roboty budowlane |6) O - helm ochronny - d.z. (24 m-ce)

na terenie miasta,

- Srodowiska i Zieleni
realizujacy zadania nadzoru w
zakresie ochrony $rodowiska,
- Gospodarki Komunalnej
nadzorujacy infrastrukture
miejska,

- Biuro Migjskiego
Konserwatora Zabytkéw
wykonujacy czynnosei nadzoru
konserwatorskicgo w terenie.

*asortyment wydawany jest stosownie do potrzeb wg listy imiennej sporzadzonej przez dyrektora dzialu
i pozytywnie zaopiniowanej przez pracownika shuzby bhp.

Limit wydatkéw na zakup odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla poszezegéinych
stanowisk zatwierdza sekretarz po przedstawieniu przez dyrektora BOU aktualnej kalkulacji cen zakupu
poszczegdlnych asortymentow.




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2505, 2odén

Zatacznik nr 14 do Regulaminu pracy Urzgdu Miasta Torunia

TABELA NORM PRZYDZIALU i UZYTKOWANIA ODZIEZY SLUZBOWEJ

Lp. [Stanowisko pracy [Elementy |{Warto$¢ ubioru do|Ilos¢ |Okres uzywalno$ci |Wysokosé i
ubioru kwoty w (zl) sztuk/ |(min) czestotliwosé
par wyplaty
ekwiwalentu za
pranie odziezy
i konserwacje
obuwia
1 2 3 4 5 6 7
Kierownik Urzedu |kostium 1600 zt za 2 szt. |1 do zuzycia (2 lata) |10 z/
1. |Stanu Cywilnego; |wizytowy/ miesigcznie
Z-ca Kierownika |garnitur
Urzedu Stanu (letni i
Cywilnego; Zimowy)
bluzka biala/|500 zt za 2 szt. 2 do zuzycia (2 lata)
koszula
biala
obuwie 700zt za2 pary |1 do zuzycia (2 lata)
wizytowe
2. {Radca prawny toga 350 z 1 do zuzycia (5 lat) |10 z¥/
kwartalnie
3. |Kierowca pojazdu |garmitur, 1000 24 za 2 szt. |1 do zuzycia (2 lata) |15 z/
stuzbowego koszulaz  |300 zl za 2 szt. 2 do zuzycia (2 lata) |miesigcznie
dlugim
rekawem,
potbuty, 400 zt za 2 pary |2 do zuzycia (2 lata)
krawat, 80 zt za 2 szt. 2 do zuzycia (5 lat)
4. |Poborca potbuty, 150 zt 2 do zuzycia (2 lata) |5 zl/
podatkowy obuwie 200 zt 1 do zuzycia (2 miesigcznie
zimowe okresy zimowe)




Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr, ﬁf Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28,05, 20/8,

Zatacznik nr 15 do Regulaming pracy Urzedu Miasta Torunia

WNIOSEK

o zwrot kosztéw poniesionych na zakup odziezy stuzbowej* oraz obuwia stuzbowego*

Dane pracownika:
1. Tmie 1 naZwisKo......ccovverrimriricninnes feevr bt sea e ens et aenee e ns

Wnosze o zwrot kosztéw poniesionych na zakup odziezy shuzbowej* oraz obuwia
stuzbowego*:

Do wniosku zalaczam:

a) rachunek /fakture VAT* nr.....ecvennes Z dnia.....oeevrineeens

b) rachunek /faktureg VAT* nr........cccoue Zdnia.....coeeenrennens

¢) rachunek /fakture VAT* nr..........cc..... Z dNia....conevinrninins

d) rachunek /fakturg VAT* nr.....ccccceenee Z dnia...cocriiinrinnns

e) rachunek /fakture VAT* nr.......oceveenee. Z dNife..covereeernennee

""" (data podpis pracownika)

Biuro Obslugi Urzedu

W/w osoba spetnia warunki do zwrotu kosztéw zakupu ww. asortymentéw stroju
stuzbowego w wysokosel zt ... (stownie: ....ccovericerrcceniniiniiniii SSTSOPRRUUPIUROORO ).

....................... e

Stuzba bhp

Whiosek jest/nie* zgodny z ustalonymi normatywami w regulaminie.
J goany yW 2

(data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢

ZATWIERDZAM:

{data, podpis)



Zatacznik Nr 5 do zarzgdzenia Nr 455 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.05. 2045,

Zatacznik nr 16 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Torunia

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr

(imig i nazwisko pracownika) (stanowisko/wydzial) (data rozpoczecia pracy)

. . |Okres Jednostka  |Data a) potwierdzanie odbioru
Q,
Symbol |Nazwa wyposazenia | % przydatnosei Inosei i brani Tosé b) potwierdzenic zdani

1 ]2 3 4 5 6 7 8 9
2)

b}

a)

b)

)

b

2)

b)

a)

b}

a)

b}

a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)




Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr /535 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 €5.2045,

Zalacznik nr 17 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Torunia

Zestawienie zbiorcze wyplat ekwiwalentéw

za pranie odziezy roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz konserwacj¢ obuwia

roboczego */ za pranie odziezy stazbowej oraz konserwacje obuwia sluzbowego*

dla pracownikéw dzialu........

Nr grupy
Lp. Nazwisko i imig stanowiska
wg tabeli
1 2 3 4 5 6 7

MCovsvnrnns M-C cvvrvene [B1C 1arieeee

kwota kwota kwota Razem w2l

10

11

12

13

Uwaga

* niepotrzebne skresli¢
1. Zestawienie zbiorcze wyplat ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej, $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz konserwacjg obuwia nalezy rozliczaé do 10 dni po uptywie kwartalu,
2. Zestawienie zbiorcze wyplat ekwiwalentéw nalezy sporzadzi¢ odrgbnie dla odziezy/ obuwia roboczego
i srodkéw ochrony indywidualnej oraz odrgbnie dla odziezy shuzbowej.

Sporzadzit Pracownik stuzby bhp Zatwierdzit



