ZARZADZENIE NR A4 L
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 6. 65.2009 v,

W sprawie przeprowadzenia nabore na wolne kiervwnicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 12 ust. 1 iart. 13 ustawy 2 daiz 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U, 22018 r. poz. 1260 z pozn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminn Organizacyjnego Urzedu Miasta Torimia,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia ar 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r:

w sprawie nadania Regulaminu Organizecyinego Urzedowi Miasta Torunia (z pén.zm,™)
_zargadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzic nabér na wolne kisrownicze stanowisko urzgdnicze
Kierownika Referam ds. Infrastrulduralnych i Energetveznych Wydziatu Gospodarki Komunalng] Urzedu

Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celv przeprowadzenia czynnogei naborn na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala sig
komisjg w skladzie:
1} Marcin Kowallek — Dyrektor Wydzialn Gospodarki Komunalnej — przewodniczaey komisji;
2} Kamila Andrzejewska — Dyreldor Binra Kadr i Plac — czlonek komish;
3} Grazyna Kaczyfiska-Koska — Kisrownik Referatu Planowania j Rozliczefi w Wydziale Inwestycji
i Remontéw — czlonek komisi — czlonek komisji;
2. Komisja .'dzia}a do c_z_a.s_u w_vbdru kandydata zaskceptowansge przez Prezvdenta Miasta

Tortia, ch}rbﬁ ze Prezydent podejmie wezedniej decyzje o jej rozwigzanin.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéb

ich ndokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowiscym zafacznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 4. Za:z.adzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1zmiany teksty jednolitego wymisnions] ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2018 . poz. 166%;
2} mhienionepn zarzgdzeniami Prezydenta hiasta Totunte. e 312 z dnia 2110204 r, or 380 z dnia 30.12.2014 1, nr 149 2 dnia
19.06.2005 r., nr 273 z dniz 21082015 1, nr 391 2 dnia 04122015 1, br 379 7 dnia 24 112016 r, or 40 z doia 17.02.2017 1.,
or 130 z doia 23.05.2017 t., nr 254 z dnfa 18.092017 r, nr 319 2 doie 31102017 v, or 333 2z dnia 01L12207 r, nr 203

zcnia 27.08. 20138 1, oraz or 124 = doia 02.05.2019 1.



Zatgoznik do zarzadzenia nr AL PMT zdnia f6.05.2019 1.

Prezydent Miasta Tornnia
oglusza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
-Kierownika Referatu ds. Infrasirukiuralnych i Energetycznych Wydziatu Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miasta Torunta.

A, Do nabory mogy przystaplé csoby spehmiajace wymagania okreslone w o art. ﬁ.ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm.) posiadajace
nizej wymienione kwalifikacje:

I Wyksztalcenle:
niezhedne: wyksztalcenie wyzsze IT stopnia;

preferowane: wyisze techniczne oraz posiadanie uprawnien do  wykonywania audytdw

energetycznych.

11. Staz i:rac}r i doswiadezenie zawodewe:

niezbedny: co najmiiej 4-letni staz pracy, W tym co najmniej 2-letnf staz pracy ma stanowisku
Kietowniczym: : :

dodatkowo: doiwiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki energetveznej, przygotowsania
projeiﬁﬁw inwestycyjnych z wdziatem srodkow zewngtrznych (krajowych i uniinych), rezliczania

inwestycji oraz rozliczania medidw.

1. Wiedza specjalistycana:

niezbedna: majomosé zagadnien: technicanych, inwestycyjnych i eksploatacyjoych dnt}rézqcych
gospodarki energetyeznef, dobra mnajomoss obshugl komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji
biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektroniczne] i Internetu; umiejgtnosé pracy
w zintegrowanych systemach informatycznych;

dodatkowo: uprawnienia w zakresic cksploatagji i dozorw wurzadzer, instalacii i sieci
elekiroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 KV oraz sieci elektrycznego oswietlenia

ulicznego.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowobciows: umigigtnosé podejmowania decyzji, zdolnodei
organizacyjne i analitvezne, komunikatywnosé, nmisjetnodé pracy w zespole, kreatywnosé, odpormasc

na stres, dyspozycyjnosc i automotywacja do pcduﬂszénia kwalifikacii zawodowych;



¥. Lakres zadan wykoenywanych na stanowiske:

i} kisrowanie praca podleglego Referatu, w tym realizacja plann pracy i budzetu;

2} wykonywanie analiz w zakresic zuzycia i optymalizacii mediow,

3) nadzdr nad realizacja politvki ensrgetyeznej na obszarze gminy okreélonej w . Zatozeniach do
planu zaopatrzenia w cieplo, energis elekiryezng i paliwa gazowe";

4} uczestnictwo w przygotowywaniu dokumentacji do przetargow na wybdr dostawcy energii
elekirycznei dia grupy zakupowej;

5} proponowanie zalozen pelityki miasta w tym zakresie elektromobilnosci, wdrazanie dziala
na poziomie Gminy, nadzorowanie i sprawozdawezosé w zakresie;

6) zlecanie bilansdw energetyeznych w oblektach miasta;

7} przygotowywanie I kompletowanie materialéw i dokumentow zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami przetargowymi,

8) udziat w realizacji zadan Referato zwiszanych z gospodarka energetyeema, w tym:
a) utrzymanie oswietlenia parkowego, terendw zie]ﬁn}fch, placéw zabaw oraz iluminacji
obiektow budowlanych zabytkowych i innych;
b)Y wespdtpraca 2 jednostlkami organizacyinytmi Gminy 1 preedsicbiorstwarni energetycamymi;
¢) przyeotowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie;

d} skladanie propozyeji do budzetu Gminy.

Y1 Waruaki zatrodnienta:

W Urzedzie Miasta Torunia cbowigznjy nastgpijace zasady zawlerania umow ¢ prace,

1) vmowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesiccy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2} pierwsza mmowa o pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obewigzywalo odbycie shizby przygotowawczej, o ktdrej mowa w art, 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (De. U 2 2018 r. poz. 1260 z pddn.zin.);

3} cezas trwania pierwszej umowy o prace, dla osdb kidre nie 53 zobowigzane do odbyeia shizby
przygotowawszej — do rok; '

4y warunki dalszego zatrudnienia na czas okreglony sg ustalane po rozpatrzenin wniosku
bezposredniego przetozonego; |

5} postanowien pki ] — 4 nie stosuje sig w proypadkn, gdy kandydat jest dotychezas zatrodniony
w Urzgdzie Miasta Torunia Jub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin.zm.).

. Informacja o warunkach pracy na stanowisk:

1} usymowanie stanowiska pracy: budynek wiclokendygnacyjny, schody;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo.



Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnyeh w UMT, w miesigeu poprzedzcigeym ukazanie sig ogloszenia,
W rozumieniu preepisow o rehabilitacii zawodowef | spolecanej oraz zatrudnianin 0sob niepelnosprawnych,

wymosi mnief niz 6%,

B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiske uczesinicy naboru przedidadaja: )

1y mot}wacjg.przystqpienja do nabory,

2) Eyciorys zawiersjacy szczegOlowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia | kwalifikacii, stazn pracy | osiggnied zawodowych, opatrzony klauzvla: | wyrazam zgode
na preetwarzanie moich dowych osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru preez Ursgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sthorskiego §
w Toruniu";

3} dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksziakeenie i kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajgce co najmmiej 4 lemi §taz pracy, W tym c0 najmniej 2-letni stas pracy
na stanowisku Kierowniczym; ($wiadectwa pracy lub zaswiadezenia o zakodczomym badZ
kentynuowanym zatrednieniu, itp.); .

5} wskazane przediozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnodci z poprzednich miejsc pracy;
6) oswiadczenie o spehianiv wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péin. zm.),

7) oéwiadezenie o zapoznaniu sig z klauzuly informacying zawarta w ogloszeniu,

Ii. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydatn powinny byé opatrzonegj jego
wiasgor¢cznym podpisem,

Zgodnie z wstawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pn. zm.}
wszystkie wymagane dokumenity muszg byé ztozone w jezyku polskim.

Oczekivane od kandydatdw wniefgmosci zastang prakiycznie sprawdzone podczas postgpowania.

C. Ustalone nastgpujacy tryh przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do doia_ 4. 05 2049 . w godzinach pracy mzedu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:  BKP.210.36.2019, publiczny nabér ofert
na kierownicze stanowisko w WGK” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waty gen, Sikorskiseo
8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Gmdzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 §0),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w gedz, 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 50
(tel. 56 €11 87 56) oraz ul. fﬂkimkiego 15 { tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.
Za date #lozenin oferty vwaza sie date wplywu przesyiki do tut. Urzgdu.




D. Klauzula informacyjoa

Administratorem danveh osebowyeh preetwarzaych w ramach procesu relrutacii jest Urzgd Miasta
Torumia z siedzibg proy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu, W sprawach achrony danych osebowych zostaf
powolmny Inspekior Ochromy Damych, z kidrym moina kontakiowaé sig mailowe jodi@umtorinpl,
telejoniconie 56 611 8802 Kontakt z administratorem mosliwy jest révwnies pod adresem: Urzgd Miasta
Torunia, ul. Walv gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe kandvdatéw preetwarzane sq w celu
preeprowadzenia postepowania rekrutacyinego, na podsiawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycanych w zwigzku
z praetwarzaniem danych osohowych | w sprawie swobodnego preephywy takich damych oraz wehylenid
dvrektywy 93/46/WE (ogdlne rozporigdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnie 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, wstowy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowmifach samorzgdowych oraz Regulaminu nobory
pracownikow na welne stanowiska wrzgdnicze w Urzedzie Miasta Torunia, stemowigeege zalgezmik do
zaregdeenia  wr 26 Prezydemta Miasta Torwnia z duia 25.01.2018 r. z péin. zm. Dane osobowe bedy
proekasywane | wdostepricne wilgemie podmiotom uprawnionym na podstawie chowigzuigeych przepisow
prawa. Dane osobowe nie bedg preekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, kidrej dome dotyezg
pravsfugufe prawe dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachedzi taka konlecmmosic, poprawienia domych
osobowyveh, sgdania wsunigeia lub ograniczenia preetwarzania, do wnlesienia sprzeciwa wobec przetwarzania
bezwphwu na zgodnosé z prawem preefwarzania, Korego dekonane na podstawie zgody praed jef cofhigeien.
Podanie danych jest warunkiem udziafu w relrutacfl, a 2gdamie wsuniecia damych jest rdwnazmaczne z
rezygnacia wdsicfu w naborze. Dokumenty aplikacyme kandydata, kdry zostanie wyfoniony w procesie
rekrutacyi zostang dofgezone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine oscb, kidre w procesie rekrutacii
zakwalifikowaly sig do dalszego etapu | zostaly umieszczone w profokole, bedg przechowywane przez ofves 2
lat, a nastgpnie przckazane do archivwim Urzedu Dokianenty aplifacyine pozostadyveh oséb mogg by
adbierane asobiicie priez zaimlereSowanych, w lerminie missigca po rozsirzygnigoiu mobory. Oferty
nicodebrane zostang komisyirie mmiszczone. Zgodwie z art. 15 wstawy z dwia 21 listopada 2008 r. &
pracownibach samorzgdowyeh informacfe o wimikach naboru zawierafqee imie, nazwisko oraz migiscowosé
zimieszhania zostang spublicznione na stronie nternetowef www.bin torun pl oraz na tablicy informacyinef
Urzedu preez abves co nafmmief 3 miesiecy. Urzgd Miasia Torwmtia informuje, 2e na niezgodne z prawem
proetwarsanie danveh pravsiugtie prawo whiesienia skorgl do orgonu nadzorezego - Prazesa Urzedu Ochrony

Danyeh Osobowych. ™

C} spetnianiu wymogdw formalnych i zalowalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania kandydaci

heda informowani droyrg elekironiczna na podany adres & — mailowy lub telefonicznie.




