ZARZADZENIE NR _ {44
PREZYDENTA MIASTA TORUNILA
zdnia _{g 052019 r.

w sprawie ocloszenia mabore na dwa wolne stanowiska dyrektordw mniektorych Zlobkow
Biejskich w Torunin

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach ]

samorzgdowych {Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z pésm.zm.'", art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz § 18 pkt § Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiscego zalgeznii nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezyvdenta
Miasta Torimia z dnia 30 pafdziemika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (z péin.zin.>') zarzadza sig, ¢o nastepuje:

(]

§1.

Niniefsze zarzadzenie okredla zasady przeprowadzenia naboru na dwaz woine stanowiska
kierownicze urzednicze:

1y dyrektora Zlobka Migjskiego Nr 1 w Toruniu — wolne od 29.07.20[9 r.

2) dyrektora Zlobka Migjskiego Nr 3 w Toruniu — wolne od 30.07.2019 1.

Wymagania i kwalifikacie, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposab
ich udokumentowania okreslone zostaly w zataezniku nr 1 do ninisjszege zarzadzenia.

§2.

W celn przeprowadzenia naboru na stenowiska, o ktoryeh mowa w § 1, powolute sig komiste

w skladzie:

1} Izabela Mitoszewska, dyvrektor Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznef Urzgdu Miasta Torunia

— przewodniczgea komisji,

2) Kamila Andrzejewska, dyrekior Biura Kade { Plac Urzedu Miasta Torunia — czlonek komisji,

31 Anna Czarnecka, inspektor w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia
. —ezdonek komisji,

Fracami komisyi kieruje przewodniczacy, ktdry w szezegdlnoser:

1) czuwa nad wykonywanicm przez komisje g zadan;

2} reprezentuje komisjg na zewnatrz,

3} ustala porzadek obrad komisji, zwohije jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

W razie nicobecnodei przewodniczaeegn jego obowiazki pelni wymaczony przez niego zastepea.

Komigja .obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sig nie pdiniej

niz w tezecim dniu po uplywie terminu skladania ofert.

Komisja rozstrzyga w sprawach nalezgeyveh do jej wlasciwodol zwykly wigkszoscia glosow,

w gosowaniu javwnyo.

Dla waimosci posiedzenia konieczmy jest w nim udzial co najmnigj 23 skiadu komisji,

w tym przswodniczacego lub wyznaczonepo zastgpcy.

Cztonkiem komisji nie moze bvé osoba przystgpujgea do naboru albo bedgea matzonkism takiej

osaby lub je krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawonym lub

Faktycmmym, 22 moke to budzic vrasadnione watpliwodcei co do jej obiektywizmu [ub bezstronnosci,



Jezeli okolicznodei, o kidrych mowa w ust. 7, Zostang wawnione w toku postepowania, czionek
komisji podlega wylgezeniu, a Prezydenat niezwiocenie odwohyje go ze skiadu komisji i nzupelnia
Jej skdad.

Romisja dziata do czasu zatrudnienia kandydatéw na stanowiska, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naboréw chyba, 2e Prezydent podejmie wezesnie) decyzie o jgj rozwigzaniu,

§3.

Do zadan komigji nalezy przeprowadzenie naborn, w tym wykonanie nastgpjacych czynnosci:

1) zbadanie formalnej poprawnosci ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly zkoZone w terminie, czy
zawieraja wszystkie niezbgdne dokumenty i czy kandydaci spetniaja warunki okresione
w ogloszeniu, :

2) przeprowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych podezas, kidrych kandydaci przedstawiaja
motywagj¢ zgloszenia do nabory i koncepcje pracy. eztonkowie komisji natomiast zadajg
wszysikim kandydatom jednakowe pytania, shizqce stwicrdzeniu przvdatnosci na stanowiskach
dyrektoréw Zlobkow Miejskich w Toruniy, o ile zajdzie potrzeba czlonkowie komisji mogg
zadawac kandydatom pytania dodatkowe.

Tresc pytan do czasu przedstawienia ich nczestnikom naboru jest nigjawna.

W przypadkn niespelnienia przez kandvdata wymagan formalnveh wskazanych w ogloszeniy, jego

zgtoszenie podlega odrzuceniu.

W przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatdw wymagan formalnych lub braku zetoszen

Prezydent moze powtdrzy¢ nabér.

Kandydaci s3 oceniani przez kazdego z cztonkow komisji, w skali od 1 do 15 punkidw, Ocena

dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecia Biura Kadr i Plac,

zawierajgeych wykaz kandydatow w kolejnosel alfabetvemej. Po zakoficzeniu oceny jej wyniki

Zostaja naniesione na zbiorezg karte.

Przewodnjozgey komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikdw naboru, iktorzy

uzyskali co najmniej 60% sumy punkiéw przyznanych przez poszezezdlnych czlonkéw komisjina

- 180% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§4.

Prezydent zapomaije sig z materiatami przekazanymi przez komisjg i dokonuje oceny kandydatdw

pod katem spelnienia przez nich oczekiwah pracodawcy.

Dokoranie oceny, o ktéref mowa w ust. ). moze zostad poprzedzone odbyciem rozmowy

z kandydatami.

Po dekonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent podefmuje decyzje o

Iy zatrudnieniu kandydatéw, ktérzy W najwyiszym stopniu spetniaja wymagania okreslone
w ogloszeniy Jub _ o e

2) niezatrudnieniu zadnego z preedstawionych kandydatéw, w przvpadku uznania, 2e zaden
Z kandydatow nig speinia tych wymagad.

infoimacjg o wynikach naboru, zawicrajaca w szezegdlnoscl uzasadnienic dokonanege wyboru

albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia sig niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze.



§ 5.

Dokumentacia z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biurze Kadr i Plac Urzedu Miasta
Torunia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

U zmiana tekst jodnolitego wynicnicngj ustawy zostala ogloszona w Dz, U z 2018 r. poz. 1689,

Hemienioneeo  sarmydzeniomi Prezydenta Miasta Torunia ec 312 z dnia 211002014 1, nr 380 2 dnia 30122004 r, ne (40
Zdniz 12062005 r, ne 273 & dma 2| 032015 r, oo 381 & draa 04,12 2015 1, nr 379 2 doia 24,101, 2016 1, nr 40 2 dwia 1702 2007 ¢, e 130
zdnia 25052007 r, nr 254 2 dnia 1B 092017 v, br 3122 dnia 31102007 1, oe 353 cdmia (M, 022007 r orez pri2%l z dnia 27 08,2018 r,



Zataeznik nr [ do zarzadzenia nr Md z dnia #& .85.2019r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza nabdr na dwa wolne kicrownicze stanowiska urzednicze:

1) dyrekiora Zlﬂbka Miejskicgo Nr 1 w Toruniu — wolne od 29.07.2019 v,
2y dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 3 w Torunin —wolne od 20072019 r,

L. Wymagania niezhedne:

Do naboru mogy przystapié osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn. zm.)
oraz w art. 13 ust. 2 plt.1, art. 15 ust. 4 { w art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opicce nad dzieémi
w wiely do lat 3 (Dz. U. 22019 1. poz. 409 z pdén. zm.), ponadto kwalifikagje w zakresie: opielunki
dziecigeej lub nauczyciela wychowania przedszkolnego lub nauczyciela edokacii wezesnoszkolnej lub
pedagopa opiekuficzo — wychowawczego [ub pielegniacki lub polodne.

IL. Staz pracy i defwiadczenie zawodovwe:

niezbedne: co najmniej 6-leini sta pracy, w tym co najmuief 3 lata do$wiadezenia w pracy z dziedmi
(do stagm pracy moze byé zaliczony okres dziafalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami nz preedmiotowym stanowisku, ktora wykonywana byia co najmniej przex 3 lata).
preferowane: dodwiadezenie zawodowe na stanowisku kierowniezym o pedobnymn zakresie zadan.

T. Wiedza specjalistyczea i umiejeinodci:
niezhedne:
13 bardzo dobra znajomoéé przepisdw w zakresic niezbednym dla wykonywania zadah na wiw
stanowiskl, w szezegdlnosci nastgpujacych ustaw: '
a) oopiece nad dzieémi w wisku do lat 3,
b} o finansach pubticznych,
¢} o pracownikach samorzadowych,
d) o samorzadzie gminmy,
¢) kodeks postgpowania administracyintego,
f} prawa zaméwieni publiczaych,
2} znajomosé zagadnied dotyezgeych funkcjonowania zlobkow samorzadowych (stamt Zlobka
Miegjskieeo Nr 1 w Toruniu lub statutu Ziobka Misjskiego Nr 3 w Toruniu, uchwaly Rady
Miasta Torunia).

IV. Niezhe¢dne predyspozycje osobowoSciowe:

umigjetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi, podeymowania decvzji, planowania i organizacji pracy,
infcjatywa i dynamika w dzislaniu, umisjetnosé analityeznego mydlenia, kemunikatywnosg,
dyspozycyjnoéé, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres,

V. Zakres zadan na stanowiskn:
Kierowanie pracg Zlobka Miejskiego oraz nadz6r merytoryezny nad realizowanymi zadaniami
obejmujacymi, w szezegdlnodel sprawy Zwigzane =
1) zapewnieniem naleZytego stanu higieniczno — sanitarnego Ziobka oraz warmnkow
bezpieczenstwa dzieel © personely,



2) zapewnieniem wlasciwej opieki pielggnacyjnei, opiekuficzej oraz edukacyjne — wychowawcezej
z uwzgledeienien indywidulanych potrzeb kazdego dziecks,

3) realizacja kompetencji pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka,

4} realizowaniem planu fnansowego Ziobka,

5) zarzadweniem mictiem Gminy Miasta Tomd, z ktoregn Ziobek korzysta.

VII. Warunki zatrudnienia: _

I} umowy o prace zawierane beds na czas okredlony, nieprzekraczajacy 33 miesigoy 1,

2) pierwsza umowa o pracg Zawierana begdzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedrie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawceej, o kidre] mowa w art. 19 nstawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdén.zm.)

3} czas trwania pierwsze) umowy o prace, dla 0sdb kidre nie sy zobowigzane do odbycia Srhlzb}
prvgotowaweze) — do roku Y,

43 warunki dalszego zatrudnienia na czas okreflony sa ustalane po rozpatrzeniu wnioskn
bezpodredniego przelozonego U,

5} wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.04.2017
T. W sprawie ustaienia maksymalnego micsieczneso wynagrodzenia kierownikéw i zastepodw
kierownikdw nisktdrych gminnyeh fednostek organizacynyeh,

6) miejsce pracy: Zobek Miejski Nr 1 w Toruniu, ul. Bazyhskich 24/26 lub Zlobek Miejski Nr 3
w Toruniy, ul. Konstytugri 3 Maja 16.

Wkainik zatrudnienia osob niepelnosprenvnych w Zlobku Miejskim Ny I w Torimiu | w Zlobku Miejskim
Nr 3 w Torumin, w miesigen poprzedeqiqeym wkazomie sig ogloszenia, w rozumienin przepisow
o rehabilitacfi zawodowef 1 spofeconef oraz zatrudnioniu osob niepefnosprewmych, wynosi maiej niz
6%.

Dla wdokumenrtowania spelnienia wymogow na stanowisko nezestnicy nabhoru przedldadajg:
1} motywacje przystapienia do aaboru,
2) koncepcje pracy ma stanowisku dyrektora Zlobka Migjskiego Nr 1 w Tonmiu lub Ziobka
Migjskiego Nr 3 w Toruniu,
3)  zyciorys z aktwalnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szezegdtowy opis:
dotvchezasowej drogi zawodowsj, posiadanego wyksztalcenia, kwaliftkacji oraz stagu pracy,
opatrzony klavzula |, wirazam zgode no preetwarzomie moich domych osobowyeh zowartyoh
w ofercie pracy dla potreeb niezheduych do przeprowadzenia naboru preez Urzogd Miavta Torunia
z stedzibg prey wl. Waly gen. Sthorskiego 8 w Torumin™,
4}  dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
5)  dokumenty potwierdzajgee staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakeficzonym bad#
kontynuowanym zatrndnieniu),
6} . ogwiadczenie kandydata; DU
a) ¢ speinianin wymagad okreélonvch W art 6 ust 4 wslawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 1. poz. 1260 z pdén. zm.);

b} ¢ spelnieniu wymagan okreslonyveh w art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z daia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wicku do Jat 3 (Dz. U. 22019 ¢, poz. 409 z pbim, zm.) #;

) 2& nic byl karany zakazem pelnicnia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publiczoymi, o kidrym mowa w oard, 31 uwst. 1 pkt 4 wstawy z doia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodct za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z péZn. Zm.),

d) o zapozeaniu sie z klavzuly informacyjng zewarta w agloszeniy,



7} zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwvwskazan do pemienia funkcji na stanowisku, o kidrym

mowa wyze], wydane przez lekarza medycyny pracy,
8) wskazane przedtoZenie opinii i/lub referencji b zakresow czynnodei z poprzednich mig)sc pracy.

Zgodnis z ustawa z dnia 7 pazdziemika 1999 1. o jezvku polskim (Dz. . z 2018 1. poz. 931 z pdim. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza byé zlozone w jezyku polskin .

Ustalono nastgpujacy tr¥b przeprowadzenia nahoru:

Termin skladania ofert: do dnia A4 052019 r. w godzinach pracy wrzedu.

Zploszenia nalezy skladaé w zamknigfych kopertach Z dopizgkiem: ,,BKP.2111.13.2019, Nabor
un stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego NI vo-veonr w Torumin® w jednym z punktow
informacyjnyeh: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), uk. Dziewulskiego 38
(tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80}, ul. Poznanskiej 52 {tel. 56 611 86 33}
czyone od pn. do pt. W godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 {tel. 56 611 87 56) oraz
ul. Zokdewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czymne od wt. do sob, w godz. 9.00 - 17.00.

7.a date Ziozenia oferty wwiia sie date wplywu przesylki {o tut. Urzedu.

O spetianin wymogdw formainveh 1 zakwalifikowanin sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani telefonicznie lub droga elelktroniczna na podany adres e-mailowy.

Informacja o wynikach naboru umieszozona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Klanzula informacyjmi:

Administratorem danych osebowych przefwarsanych W ramach procesu rekrutacfi jest
Uirzgd Miasta Torunid z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostal poweiany Inspekior Ochrony Denych,
£ kiérym moma kontakiowad sig mailows fod@um. torun.pl. Konfaki 2 adminisiratorem mozlitwy
jest rownmiez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul., Waly gen. Sikorskiego &
87-100 Toruh. Dane osobowe kandydatow preetwarzane sg W celi przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenic Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0sGb
fizyeanych w zwiqzku prrefwarzanient danych osebowych i w sprawie swobodnego praeplywu
takich davveh oras uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danyeh)
oraz ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 1 Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 7.
o pracownikach samoragdowych. Dane osobowe bedq prrekazywane i udostepriane wylgeznie
podmiotom uprawnicrym ni podstawie obowiqziigeych preepisow prawa. Dane osobowe nie
bedy przekazywane pozd obszar Unii Enropejskici. Osobie, kidref dane dotvezg przystugtje
prawo dostepu do darych, sprostowania ich, gdy zachodzi takd koniecznoé, poprawienia
danych osobowyeh, zqdania  usunigeid Iub ograniczenia preetwarzania, do wriesienid
sprzeciwiy wobec przehwarzania bez wphywu na zgednost 2 prawent przetwarzonia, kiorego
dokunano na podstawie zgody przed j¢ cafnigciem. Podanie danych jest warnnkient udziafu w
refrutacii, a Zgdanie usunigcia danych jest rownoznaczne 2 rezygnacjy udziatu w naborze.
Dokumenty aplikacyfne kandvdaia, kigry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostang
dolgezone do jego okt osobowych. Dokumenty aplikocyjne osobh, kdre w procesie rekrutacyi
zakwalifikowaly sig do dulszego efapi i zostaly umieszezone W protokole, bedg praechowywang
preez okres 2 lat, d nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine



pozostalych aséb mogg byé odbierane osebiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigea
po rozsirzyeniecin naboru. Oferty nicodebrane zostang komisyinie zniszczone. Zgodnie = art.
15 ustawy z dwia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacie o wynikach
nabory zawiergiqee imig, nazwisko oraz miejscowosé zamieszhania zostang wpubliczrione na
strownie internefowef www.bip torunp! oraz na tablicy informacyinef Urzedu przez okres co
naimnief 3 miesigey. Urzqd Miasta Torunia informuje, e na mezgodne z prawem preetwarzanie
darych praystugife prawo waicsienia skargi do organu nadzorezego - Prezesa Urzedy Ochrony
Darych Osobowyveh

Prezs asta Torunia

I puslanowies pkt [ — 4 nie stosuje sie w preypadky, mdy pracodawea skorgysta 2 zastosowania art, 22 ustawy 2 dnia 21 liswopada 2008 . o
pracownikacl samorzgdawyeh (D, [ e 2018 ¢ poz. 1260 2 pédn, zm. ), ) o

U przed podigeiom zutrudnienia kandydaci pezedstawiafg gaswiadezents o nickarafooge, wysizwione nie wezednie) ni2 3 miesigec preed
TENEPOCEECIEM PTACY




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr U4 z dnfa 46 052019 ¢,

Karta oceny uczestnilsdw raboru na dwa wolne Kierownicze stanowizska wrzednicze dyreltora

Zlobka Miejskiego w Torunin

Lp. | Imigi nazwisko: Liczba punktdw za poszezegdlne kryteria Ogdlna
‘ liczba
{w skali od 1- 3) punktéw

ocena znajomodé przepisow staz pracy
motywacji | prawnych i doswiadezenief (03X 15 pkt)
ikoncepcli | dotyezgcyeh zawodowe
pracy funkcjonowania

jednostki, o ktorvch (max 5 pkt}
{max 5 pkt) |mowa w ogloszeniu

do zarzadzenia

(max 5 pkt)

++++++++++++++++++++++++++++++++

-----------

podpis cztonka komisji




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 144 z dnia {6 052019 .

Zbiorcza karta wyniléw glosowania Karta oceny uczesinikow naboru na dwa wolne
kierownicze stanowiska urzednicze dyrektora Zlobka Miejskiego w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Nosé punktcw

liczbowao

procentawo

Podpizy czlonkdw komisji:

........................
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