ZARZADZENIE NR ij
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

z dnia (Yp .07.2020 r. S

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r, poz. 713), art. 36 ust. 51 6 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), § 5 ust. 6 rozporzadzenia
Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pozn. zm.") oraz§ 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia z pén. zm.?),
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W zarzgdzeniu Nr 385 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia, (zmienione
zarzadzeniem Nr 65 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 16 kwietnia 2020 r.) wprowadza sig
nastgpujace zmiany:
1) Tytul rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:
»Rozdzial 4
Premie i nagrody oraz zasady ich przyznawania”
2) § 7 otrzymuje brzmienie:
v=§ 7

1. W ramach §rodkéw na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie gminy, tworzy sie fundusz
premii i nagréd z przeznaczeniem na premie i nagrody dla pracownikéw urzedu, z wyjatkiem
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,

2, 7 funduszu premii i nagréd moga byé przyznawane nastgpujace premie i nagrody:

1) premia — przyznawana w miesiacu nastepujacym po zakoficzeniu kwartatu z wyjatkiem
premii za IV kwartal, ktéra jest przyznawana w miesiacu grudniu danego roku
iz zastrzezeniem ust. 2a.

2) nagroda roczna — przyznawana w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
za okres roku kalendarzowego lub za okres krdtszy, pod warunkiem przepracowania
w danym roku kalendarzowym w urzedzie nie mniej niz 6 miesiccy i pozostawania
w zatrudnieniu u pracodawcy na dzied 1 grudnia roku, kidrego dotyczy nagroda;

3) nagroda za pozyskanie dodatkowych dochodéw do budzetu gminy;

4) nagroda specjalna.

2a. W okresie stanu epidemii przyznanie premii nast¢puje w terminie ustalonym przez prezydenta.

3. Premie i nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane na wniosek dyrektora dziatu lub
z inicjatywy wlasnej prezydenta.

4, Odpisy na premie i nagrody roczne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 sg dokonywane na kazdy
clat obsadzony w ramach struktury organizacyjnej dzialu urzedu z wylaczeniem oséb
przebywajacych na urlopach bezplatnych.

5. Premie 1 nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 nie majg charakieru roszczeniowego,
a ich przyznanie i wysoko§¢ zalezy od uznania pracodawcy. Premia moze zostaé przyznana
pracownikowi, ktéry wedtug oceny pracodawcy uzyskuje satysfakcjonujace pracodawce wyniki
pracy zawodowej z uwzglednieniem stopnia ztoZonoéei 1 trudnoéei wykonywanych zadaf, w
szczegllnoSel  wykazuje gotowosé do podejmowania pilnych lub trudnych zadad
z zakresu przypisanych obowiazkéw lub powierzonych zadan.

5a, Pracownik jest zawiadamiany na piSmie o przyznaniu premii, w szczegdlnoéci poprzez
dorgezenic podpisanej przez pracodawcq informacji o kwocie premii pobranej z sytemu
pn. Generalny Rejestr Informacji Pracowniczej (GRIP) katalogu "Odcinki placowe"
na indywidualnym koncie danego pracownika wraz z zalaczonym uzasadnieniem. Wydruk

z systemu wskazuje kwote przyznanej premii i datg jej wyplaty. Przyznanie premii nastegpuje

z chwila przekazania zawiadomienia pracownikowi.

5b. Informacje o wysoko$ci premii sa wprowadzane do systemu GRIP na podstawie listy
przyznanych premii podpisanej zbiorczo przez Prezydenta Miasta Torunia.




5¢. Upowaznia si¢ Dyrektora Biura Kadr i Plac do podpisywania zawiadomien o przyznaniu premii,

5d.

10.

1.

sporzadzonych na podstawie listy, o ktdrej mowa w ust. 5b. Powyzsze nie wyklucza udzielenia

odrebnych-upowaznien.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu premii lub nagrody skladany jest do akt osobowych

pracownika.,

Podstawg naliczenia kwoty przeznaczonej na premie lub nagrody ustala kazdorazowo Prezydent

odrebna decyzjg.

Premia oraz nagroda dla jednego pracownika nie moze przekroczyé, w przypadku:

1} premii: 200% podstawy jej naliczenia,

2) nagrody rocznej: jednokrotnodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych w urzedzie w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Przecigine
miesieczne wynagrodzenie oblicza sie¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

3) nagrody za pozyskanie dodatkowych dochodéw do budzetu: 3,5 — krotnoéct najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody specjalne sq przyznawane przez prezydenta w zaleznoéci od posiadanych §rodkow

na wynagrodzenia i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Do przygotowania propozycji podziatu srodkéw na premie lub nagrody dla podleglych

pracownikow, za wyjatkiem nagréd specjalnych uprawnieni sa;:

1) dyrektorzy dzialéw — dla pracownikéw dziahy, ktérym kieruja;

2) kierownictwo urzedu — dla kierujacych nadzorowanymi dziatami oraz pracownikdw
na stanowiskach samodzielnych w podlegltym pionie.

Z zastrzezeniem ust. 11 wyplata premii [ub nagréd nastepuje nie pdzniej niz w ciagu

14 dni od podjgcia decyzji o przyznaniu premii iub nagrody, za wyjatkiem premii lub

nagréod przyznanych w miesiacu grudniu, ktore sa wyplacane do korica roku

kalendarzowego.

W okresie stanu epidemii termin wyplaty premii lub nagréd ustala prezydent.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta

Torunia, a w zakresie § 8 takze Dyrektorowi Wydziatu Podatkdow i Windykacji.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
Torunia i opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Torunia.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony
z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Administracji
przy Urzedzie Miasta Torunia

Vzmiany tekstu jednolitego wymienicnego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 1. poz. 2437 oraz w Dz. U. z 2020 1.

poz. 268;

Y zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., or 380 z dnia 30.12.2014 1., nr 149 z dnia
19.06.2015 1., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 2 dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr 40 z dnia 17.02.2017 r,, nr 130
z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09,2017 ., nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia 01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27.08.2018 r.,
nr 124 z dnia 02.05,2019 r. oraz nr 337 z dnia 23.10.201% r.




