ZARZADZENIE NR 124

Prezydenta Miasta Torania
z dnia #2:9%.8913. roku

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum
Swiadezen Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990t o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2019r., poz. 306}, oraz § B Statutu Torunskiege Centrumm Swiadczefi Rodzinie, stanowigcego
zalgeznik do uchwaly nr 387/16 Rady Miasta Torunia z doia 8 wrzesnia 2016r. w sprawie
utworzenia jednostki bud2etowej pod nazwa ,Torunskie Centrum Swiadezert Rodzinie” i
nadania statutw, § 29 Regulaminu Organizacyjnege Torunsldego Centrum Swiadczed
Rodzinie stanowiacego zatacanik do zarzadzenia nr 417 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28
gmdnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulamime Organizacyjnego Toruiskiego Centrum

wiadczei Rodzinie* oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyinege Urzgdu Miasta Torunia
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenda nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
paZdzemika 2013r. w sprawie nadania Regulamimi Organizacyjnego Urzedowr Miasta
Torunia?, zarzgdza sig¢ co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Tormiskiego Centrum Swiadezen Rodzinie w Toruniu
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 3 otrzymmuje nastepujgee bramienie:
1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastgpey Dyrektora i Gléwnego
Ksiegowego. '
2. W czasie nieobecnosal Dyvektora jego obowiagzki pelni Zastgpea Dyrektora
3. Zasigpca Dyrektora podlega bezpoérednio Dyrekiorowi Centrum i wykonuje
powierzone przez Dyrektora Centrum zadania.
4. Zastepea Dyrektora ponosi odpowiedzialnosc za realizacje powierzonych zadan.
5. Do zadaf Zastgpey Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:
1) koordynacja dziatarl i kontrola podleghych komérek organizacyjnych;
2) kompleksowe realizowanie zadah TCSR w povwierzonym zakresie;
3) koordynacja planéw pracy i prawidiowoscel sporzadzanych danych do
sprawozdai przez podlegie komdrki organizacyne i samodzielne stanowiska,
4) koordynacja i nadzdér nad przygotowaniem projektéw wnioskow i uchwal Rady
Miasta Torunia do rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta Tomnia,
5) przedidadanie dyrektorowi informacji o stanie wykonania zadad statutowych
Centrum, w tym o stopniu realizacii planu pracy wystepujacych zagrozen w ich
realizacii oraz sposobie wyeliminowania ewentualnego zagrozenia,

1) zmienionej nchwaly Rady Miasta Tormia: or 498/16 z dnig 15 grudnia 2016r, or 861/18 2 dnia 21 czerwea
2018, rr 102/19 z Jnia 11 kwietnia 2019

2) zmieni¢nego zaczgdzeniami Prezydenta dMiasta Torunia: nr 244 2 dnia 25 lipra 2018r, or 115 z dnia 17
kwietnia 20191

3) zmienignego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: ar 312 z dnia 21 pafdziernika 2014r., nr 380 z dnia
30 grudnia 2014c, nr 149 z dnia 19 czerwea 2015n, ne 273 2 dnia 21 sierppia 2015z, or 391 z dnia 4 grudnia
2015¢, nr 379 z dula 24 lisiopada 2016r., ne 40 z doia 17 lutego 2017r, nr 130 = dnia 23 maja 2017, ar 254 2
dnia 18 wrzesnia 2017r, nr 319 z dnia 31 pazdziemnika 2017k, or 353 z doia 1 gmdnia 2017, nr 293 £ dnia 27

sierpnia 2018z



6. Szczegdtowe chowigzld Zastepcy Dyrektora okresla zakres czymnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalony przez Dyrektora Centrum,”

1. § 7 ust. | otrzymuje nastepujace bramienie:
»1. W Centnun tworzy sig nastepijace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor,
2) zastepca dyrektora,
3) glowny ksiggowy,
4} kierownik Dziatu Swiadczeri Wychowawcezych,
3 kierownik Dziaha Swiadezen Rodzinie,
6) kierownik Dziatu Swiadczer: Alimentacyjnych,
7) Kerownik Drialn Dodatkéw Mieszkaniowych 1 Energetyczoyeh,
%) zastgpea kierownika Dziatu Swiadezefi Rodzinnyeh.”

1. w§ 19 dodaje sie ust. 22, ktdry otrzymuje nastepujace bramiente:
»22. Zastepca D}’rektora, z zastrzezeniem ust. 1, podpisuje pisma w sprawach
bezpodrednio przez niego nadzorowanych oraz apmbuje pisma w tych sprawach
przeditadane do podpisu Dyrektora Centrum.”

2, § 21 ust. 1 pkt 1) otrzymauje nastgpujace brzmienie:
1)  wykonywania uprawnien zwierzchnika shizbowego wobec podleglveh
pracownikéw w zakresie ustalonym przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora, w
szczegdlnoscl poprzez:™

3. § 22 otrzymmje nastgpujace brzmienie:
.» Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnodei pracownikow ustalaja:

I} dla Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego. radcy prawnego,
kierownikébw i samodzielnych  stanowisk bezposrednio podleghych
Dyrektorowi - Dyrektor,

2) dla Kerownikdéw bezpodreduio podleglych Zastgpey Dyrekiora - Zastepea
dyrekctora,

3y dla pozostatych pracownikéw - Dyrekior lub Zastepca Dyrekiora na wniosek
bexposredniego przelozonego pracownika.”

1. & 23 ust. 1 otrzymuje nastepujgee brzamienie:
1. Konfrole wewnetremg w Centrum sprawwja: Dyreldor, Zastepca Dyiektora,
{leway Ksiegowy, lderovwnicy komorek organizacyinych, zastepey kiergwnikow oraz
koordynatorzy zespoldw.”

2. Schemai Organizacyjny Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Torumiu
otrzymuje brzmienie jak w zalaezniim nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2. Wykonanie Zarza,dzema powierza sie Dyrektorowi Torutiskiego Cenmtrum Swiadczen
Rodzinie.

§3. Zarzadzenie wohodzi w zycie z dnlem podpisania.
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