- ZARZADZENIE NR %2
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia A0 05 .2019r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na dwa wolne stanowiska urzednicze
Na podstawie art. 11 ust. 1 1art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péan. zm. ') oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zatyeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika

2013 r. w sprawie nadania Regulaminn Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn, zm.2)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze:
1) ds, licengji i zezwaolen na wykonywanie transporto drdgowego, nadzom nad targowiskami,
2} ds. ewidencji nadzom nad stowarzyszeniami, findacjami, klubami sportowymi, wydawaniz

kart wedkarskich, rejestracji todzi i pséw

w Wydziale Ewidencji i Zezwolen Urzedu Miasta Torunia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosdci naboru na stanowiska, o ktGrych mowa w § 1, vstala sig

komisje w skladzie:
11 Barbara Jurkiewicz — p.o. Dyrektora Wydzialu Ewidencji 1 Zezwoleh — przewodniczaca komisji;
2y Dariusz Adamezyk — Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii — cztonek komisji; -
3} Kamila Raniszewska — Inspekior w Biurze Kadr i Plac - cztonek komisji;
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydatéw zaakceptowanych przez Prezydenta Miasta

Toruttiz, chyba ze Prezyvdent podejmie wezesniej decyzie o jej rozwiazaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakis powinni posiadaé kandydaci przystgpuiacy do naboru oraz sposdh

ich udokumentowanis, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zalzeznik do ninigjszege zarzadzenia,

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisamia.

Uamiiany teksh jednolitemo wymienione vstawy zostaly ogloszene w Dz, U = 2013 r. poz. 1669,
% gmicnionego zarzadzeniomi Prezydenta Miasta Torunia nr 312 2 dnia 21,10.2014 r, nr 380 2 doia 30.12.2814 r, or 149 2 dnia 19.06.2015 ¢,
nr 273 z doia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12. 2005 r, nr 379 z dnia 24112016 r, nr 40 z doia 17.02.2017 r., nr 130 z doia 23.05.2017 1.

nr 254 2 dnia 18.00.2017 ., nr 319 2 dnia 31.10.2017 r, or 353 z dnia 04.12.2017 . orez pr 293 z dnia 27.08.2018.



- Zataczitik do Zarzadzenia nr AD% PMT zdmia AC- 052010«

Prezydent Miasta Torumia

oglasza publiczay nabdr na dwa stanowiska urzedmicze:

1) das. licencji i zezwole na wykhnywanie transportu drogowego, aadzora nad targowiskami,
2) ds. ewidencji nadzoru nad stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi, wydawania
kart wedkarskich, rejestracji lodzi i psow '

w Wydziale Ewidencji i Zezwuleﬁ. Urzgdu Miasta Torunia.

A. Do nabom moga przystapic usuh}? spefmiajace winagania okreflone w  art. & ust. 1 pkr 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

z pé2n. zm.} posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

na stanowisko pierwsze:
niezbedne: wyzsze; _
preferowane: na kierunku prawo lub administracja.

na stanewiske drugie:

niezbedme: wyzsze na kierunkn prawa [ub administracji;

IL Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe na oba stanowiska:

niezhedny: co najmniej 2-leti staz pracy na stanowiskn ds. administracyjno-bizrowych,

II1. Wiedza specjalistyczna oczekiwana od kandydatdw:

na sianewiske pierwsze:
niezbedna: znajomosé procedur stosowanych podezas prowadzenia postepowan administracyjnyeh,

okreslonych w wstawie z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pén. zm.), Znajomosé przepisow dotyczacych udzielania licencji i zezwolen na
wykonywanie transporiu ﬂmgawegn - okreflonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 200] r. o transporcie
drogowym {Dz. U, z 2019 1. poz. 58 z pé&n. zm.)

dodatkowo: bardzo dobra znajomosé obslugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacii

biurawych; edytor tekstu, poczta elektroniczna i Internet,

Ha stanowiske drugie:
niezhedna: zﬁajomoéé procedur stosowanych podczas prowadzenia postepowsm administracyinych,

okreflonych w ustawie z dnias 14 czerwca 1860 r. - Kodeks postgpowania administracyjneso



{Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z poim. zin.}, Znajemodé przepiséw dotyczacyeh ewideneiji i nadzoru nad
stowarzyszeniami, fundacjami klubami sportowymi i stowarzyszenmiami kultury fizyezne
nieprowadzaeymi  dziatalnodei gospodarczej oraz przepisow dotyczaeych: wydawania zezwolen
na urrymywanie pséw ras uznawanych za agresywne; rejestracii sprzefu phywajacego sinzscego
do amatorskiego polowu 1vb; wydawania i prowadzenie ewidengji kart wedkarskich - okreflonyeh
w nastgpujacych ustawach: ustawa z dnia & kwietnia 1984 r. o fundacjach {Dz. u. 22018 r.,, poz. 14%1);
ustawa z dnia 18 kwiemia 1985 r. o rybactwie &rddladowym (Dz. U. z 2018 r, poz. 1476
z poiniejszymi zmianami); ustawa 2 dnia 13 paZdziernika 1985 r. - Prawo lowieckie (Dz. U. 2z 2018 r-
poz. 2033 z péiniejszymi zmianami); ustawa z dnia 7 kwietniz 1939 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2017 ., poz. 210 z pdiniejszymi zmianami), ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
zwierzat (Dz. U. z 2019 r. poz. 122 z p&iniejszymi zmianami); ustawa 2 dnia 25 czerwea 2010 1.
o sporcie (Dz. U, z 2018 r, poz. 1263 z poiniejszymi zmiznami); ustawa z dnia 12 kwiemia 2018 r.
o rgjestracyi jachtéw i innych jaﬂnostek plywajacych o diugosct do 24 m (Dz U. 22018 r., poz. 1137),
dodatkowe: dobra znajomosc obshigt komputera, w szezegdlnodei w zakresie aplikacii biurowych;
edytor tekstu, poczia elektroniczna i Internet,

IV. Niezbedne predyspozycje osobowodciowe na oba stanowiska: zdolncéel analityezne, samodzielnoss,

kreatywnosé, komunikatywnosé, odpomos$é na stres oraz umiejetnost pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach:

#it starowiski plerwsIym

1) udzielanie, odmawianic udzielenia, zmianz i cofanie licencji oraz zezwolen na wykonywanie

transporin drogowego;

2} wydawanie zaswiadezen dotyezacych przewozow dregowyeh na potrzeby whasne;
3 przeprowadzanie kontroli przedsigbioreow w zakresie Zgodnosei wykonywania transportu drogowego

lub przewozdw na potrzeby wilasne z odpowiednimi przepisami prawa i warunkami udzielonej

licenaji, zezwolenia albo zaswiadczenia,

4y padzér nad prowsdzeniem na terenie miasta targowisk, placdw targowych craz gield towarow7ch;
5}y udzial w kentrolach podmiciéw prowadzgeych targowiska;

&) prowadzenie postepowan dotyczacych fargowislk;

7) zatatwianie korespondencji dotyczace]j transportu drogowego oraz prowadzenia targowisk;

8} udzielanie interesantom wyszerpujqcych informacji dot_‘,rczqh}'ch sposobu i trybu zatatwiania spraw;

9} prowadzenie obstugi kancelaiyjnc-administracyjngj Wydziah;

10) prowadzenie elekironicznego systemu rejestracji wphywajacej do Wydzialn korespondencii;

11) prowadzenie rejestru skarg I wnioskdw Wydziah,



" na stanowiskie diugim:

1) prowadzenie ewidencji i spraw dotyczacych stoﬁfarzyszeﬁ graz nadzdr nad stowarzZyszeniamii,
w szczegblnosci:
2) wnioskowsanie .do sadu w sprawach dotyczacych: nakladania grzywien ne stowarzyszenia,
udzielania upomnief wiadzom stowarzyszenia, uchylania uchwat wladz stowarzyszenia, ustanowienia
kuratora, rozwigzania stowerzyszenia oraz zakazy dziatalnoscl stowarzyszenia zwyklego;
b} zadanie od whadz stowarzyszenia niezbgdnyeh dokumentdw i wyjadnien;
¢} wystepowanie o usuniecie nieprawidlowosci w dziafaniu stowarzyszenia w przypadléu
ich stwiordzenia;
d) prowadzente ewidencji stowarzyszen zwyklych;
e) przyjmowanie zawiadomied o powolaniu zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej
stowarzyszenia. '
2) prowadzenis swidencji i nadzor nad dzialalnoscia uezniowskich klubdw sportowych 1 stowarzyszen
kultury fizveznej nieprowadzacych dziatanodei gospodarczej;
3} prowadzenie postepowan administracyjnych orsz przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sptawach dotyczaeych stowarzyszen; _
4) prowadzenie dokumentacji pomocniczej oraz zalatwianle wnioskéw i korespondencji dotyczace]
stowarzyszen oraz uczniowskich klubow sportowych;
3) wykouywanie zadat starosty wynikajacych z ustawy o findacjach;
6) wydawanie zezwolern na utrzymywanie psow ras uznswanych za agresywne;
T} rejestracja sprzet plywajacego, shizacepo do amatorskiege potowu iyl
8} wydawanie i prowadzenie ewidencii kart wedkarskich, w tym przygotowywanie uméw dotyczaeyeh
tego zakresu; .
9) udzielanie interesantom wyczerpujacych informac]i dotyczacych sposcbu i trybu zatatwiania spraw.

V1. Waranki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torvnia chbowiaznjg nasigpujace zasady zawierania uméw o prace:
1Y umowy o prace zawierane beds na czas olaeilony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zastrzezeniem
pki 5; .
2) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bgdzie pa czas do 6 miesigey, jeZeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawcze], o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z péim. zm.);
3} czas trwania pierwsze] umowy o prace, dla oséb kitdre nie sg zobowigzane do edbycia shzby
przygotowawczej — do roku;
4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony s ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredaicgo
przelozonegs;
5) postanowied pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm.}.



VIL Informacja o warunkach pracy na stanowiskach:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygmacyijny, schody, winda;
2} czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz tygodniowe;

Wskainik zatrudnienia aséb niepefnospravwnveh w UMT, w miesigeu popraedzaigoym uhazanie sig apfoszenia.,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacyi zawodowey i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

wiynesit mief #iz 654,

B. Dokumenty aplikacyjne;

1L Dla wdokumentowania spelnicnia wymogdw na stanowiska nczestnicy naboru przedkiadajg:

‘1) motywacje przystapienia do naboru; _
2) zyciorys zawierajgcy szezegdlowy opis:  dotychozasowej drogi zawedowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnieé zawodowych, opatrzony kiauznly: ,.wrazam zgode
no prretwarzanie moich danyeh osobowych zawartyeh w ofercie pracy dla potrzeb niezb@ﬁnych
do przeprowadzenia naboru prrez Ursgd Miasta Toruria z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorsldego 8
w Torumin™; . _

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajgee niezbedny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zakoﬁczdn}rm bad: kontynuowanym zatrudnienin, zakresy czymnosci, zadwiadczenia pracodawey,
rekomendacije, itp.); _

5 wskazane przediozenie opinii i/lub referencii z poprzednich migjse pracy;

6) oéwiadczenie o spelnianiu wymagaf okreslonych w art. 6 ust. 1, ust 3 pki 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych (D= U. z 2018 1. poz. 1260 z pézn. zm.);

7) kandydat, ktdry zamierza skorzystac 2 uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 2 dnia 21
fistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. pez. 1260 z poin. zm.)
jest obowiazany do zlozemiza kopii dokumentn pn’c_wierdzajqcegn niepelnosprawnoss;

8 odwiadezenie o zapoznanin sie z klauznlg informacying zawarta w ogloszenin.

T. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatizome jego
wiasnorgcznym podpisem. ' o T '
Qczekiwane od kandydatdw umigfetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

Zgodnie zustawg z dnia 7 paidziefnika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 22018 poz. 931 z poin. zm.} wszystkie
wymagane dokumentsy musza byé zlozone w jezyku polskim,



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia___ 2 4. 05 2019 r. w podzinach pracy urzedu,

Zeloszenia nalezy skladaé w zammigtych kopertach z dopiskiem: nBKP.21(h34.201%, pu bliczny nahir ofert
na stanowisko 1 lub 2 w WEIiZ” w jednym z punkiéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 36 611 &5 80},
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
(tel, 56 611 87 56} oraz ul. Zotkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 - 17.00.

Za datg zlozenia oferty uwaza sig datg wplywn przesylki do tut. Urzedu.

D. Kiauzula informacyjna

Administratorem demtveh osobowych praetwarzarych w ramach procesu rekrutacyi jest Urzqd Miasta Torunia
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony demych osobovwych zostal
powolany Inspektor Ochrony Danych, z kidrym mozna kontaktowad sig mailowo iod@uan.torun.pl. Kontakt
z administratorem moiliwy jest rownies pod adresem: Urzad Miasta Torunia, . Waly gen. Stkorskiego 8,
§7-100 Torun. Dane oschowe kandydatow przetwarsome sg w celu przeprowadzenia postgpowdmiia
refputacyinego, na podstawie art. 6 wst. 1 lit. a Rozporagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony asob fizycznych w zwigehu z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danyeh oraz uchylenia dyreltywy 93/46/WE (ogilne
rozporzadzenie o ochronie danyeh) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 2f Iistopada
2008 r. o pracowniftach samorzadowych ovoz Regulamimi naboru pracownikdw na wolne stamowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torumia, stanowigeege zofgeznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 25.01.2018 r. z pdin. zm. Dane osobowe bedg przekazywane | wdostgpnione wylgcznie
podmiotom uprawnionym #a podstawie ochowigzujgoyeh przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg
preekazywane poza obszar Unii Ewropejskief. Osobie, Kdrej dane dotyczg przvsfuguje prawo dostgpu
do danyeh, sprostowania ich, gdy zachodsi taka koniecznofi, poprowienia doych osobowych, Zgdania
usunigcia lub ogramiczenia przetwarzomia, do wwiesienia sprzeciwn wobec przetwarzomin bez wplpwu
#iet zgodnofd 7 prawem preetwarzania, kidrego dokonanoe na podstawie zgody przed fef cofnieciem. Podanie
danych jest warsnidem udziale w relrutocfi, a Zgdomie wsuniecia domych  fest  rdwnoznacmme
z rezygnaciq udzialu w naborze. Dokwmenty aplikacyine kandvdate, dry zostamie wyloniony w procesie
refrutaci zostang dolgezone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine asob, kiore w procesie relrutacji
zakwalifikowaly sig do dalszego etapu | zostaly umieszczone w protokole, bedg preechowywane przez okres
2 lat, @ nastepmie preekazame do avchiwum Urzedu. Dokumenty aplifacyine pozostalyeh oséb mogg by
odbiereme osobiicie przez zainteresowamych, w terminie miesiqgea po rozstrzygnigeiu naboru. Oferty
nicodebrane zostang komisyinie mmiszczome. Zgodwuie z art, 13 ustawy z duia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych informacie o wynikach naboru zawierajqee imig, nazwisko oraz migjscowoid
zamieszkanio zostang upublicznione na stronie internetowef www. bip.torun.pl oraz na tablicy informacyfnef
Urzedu przez okres co najwmief 3 miesigey. Urzgd Miosta Torunia informufe, e na niezgedne z prawem
preetwarsante danych przysfugufe prowo whlesienia skavgi do orgontu nedzorezego - Prezasa Urredu Ochrony

Darpch Osobowych.”;
O spetnianiu wymnogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beds informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.




