ZARZADZENIE NR 15X
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Z dnia AJ. ¢5.2019 v,

w sprawie prreprowadzenia naboru na wolne stanovwisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. | i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, ¢ pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z péén. zm. V) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stangwigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia or 378 Frezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paidz:iemikz;
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (2 péZi. ém.z})

zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. Postanawia sig presprowadzié nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. wydawania zezwolen
na usuwanie dezew i krzewdw w Wydziale Srodowiska 1 Zieleni Urzedn Miasta Torumia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci nabom na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skladzie: . _
1) Jolanta Swinarska — p.o. Dyrektora Wydziatu Srodowiska i Zieleni— przewodniczaca komisji;
2) Grazyna Kaczyfiska-Koska — Kierownik Referatn Planowania i Rozliczen w Wydziale Inwestyeji
t Remontdw — czltonek komisji; '
3} Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Piac — czlonek komisji;
2. Komisja dziata do czasu wybom kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torumia, chyba ze Prezydent podejmie wezedniej decyzig o jej rozwiazanin,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujacy do nabom oraz sposdb

ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszenin stanowigcym zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

& 4, Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Vzmiany tekstu jednolitege wymisnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, Ul 2 2018 &, poz. 1669,

% zmienionego rarzadzcniamd Prezydenta Missta Toronia nr 312 2 dnia 21.10.2014 r., nr 380 2 dnia 30.12.2014 r, or 149 2dnia 19.06.2015 1.,
w273 z dnia 21.08 235 1., nr 391 z dnfa 04.12.2015 1, nt 379 2 dnia 24.11.2016 1, or 46 z doia 17.02.2017 r., nr 130 = dnig 23.05.2017 1,

or 254 = daja 18.09.2007 v, nir 319 2 dnia 31 102017 ¢, nr 353 2 dnia 01.12.2017 r. oraz nr 293 z dnia 27.08.2018 .



Zalacznik do zarzadzenianr A% PMT zdnia A©Q. 29 2019r.

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabér na wolne stanowisko urzgdeicze ds. wydawania zezwolen na usawanie drzew

i krzewéw w Wydziale Srodowiska i Zieleni Urzedu Miasta Torunia.

A. Do naborv mogy przystapi¢ osoby speliajagce wymagania okreslone w  art. 6 ust. [ pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260

Z pidZn. zm.)} posiadajace nizej wymienione iowalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalvenie wyzsze Il stopniz na kierunku ochrona érodowiska lub architektnra

krajobrazu iub ogrodnictwo;
dodatkowo: ukoficzony kurs inspektora nadzoru prac w zieleni na terenach zurbanizowanych.

II. Staz pracy i dodwiadczenie zawodowe:
ajezbedny: co najmuiej roczny staz pracy, w tym ¢o najmniej pot roki na stanowisku zwizzanym

z nadzorem nad utrzymarniem terendw zieleni;

dodatkowe: staz pracy w administracji.

III. Niezhgdna wiedza specjalistyczna oczekiwana od kandydatéw: podstawowa znajomosc przepisow
regulujacych prace administracji samorzadowsj, majomosc ustaw o ochronie przyrody i o ochronie
§rodowiska, znajomosé obsthuigi kompwtera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji bivrowych:
programow elekironicznege zarzadzania dolumentacja, edytor teksm, poczta elektromiczna, Internet,
umigjetnodé sporzadzania analiz, sprawozdan 1 raportdw w systemie MS Office;
dodatkewo: umisjetnodé prowadzenia postgpowan administracyjnych, umiejetnoéé obstugi systemdw
Edicta i Otago. poczty elektronicznej e-FUAP oraz peryferyjnych urzadzeh biurowych, postugiwanie

sig jezykiem angielskim w mowie 1 pismie w stopniu komunikatywnym.

IV. Niczbgdne prédyspozjrcje osohowodciowe: dyspozycyjnosé, samodzielnosé, kreatywnosé,
komunikatywaodd, umiejetnodé samodzielnsj organizacji pracy craz wspdipracy w zespole, odpomodé

na sires.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskn:

1} prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong i ksztattowaniem migjskich terendw zisleni, a w szezegdlnosci

w pasach drogowych,



2y prowadzenie postgpowan administracyjnych é\ﬁqﬁn}ﬂch Zz wydawaniemn zezwolen na usvwanie drzew
i krzewdw oraz wymierzaniem administracyjnyeh kar pieniefnych za zniszczenie zieleni lub jej
uspwanie bez wymaganego zexwolenia regulowanych przepisami o ochronis prz:,ﬁdy,

3) prowadzenie postgpowan administracyinych zwigzanych z wydawaniem zezwolef na nsuwanie drzew

i krzew6w oraz przyjmowanie zgloszeh o zamiarze usunigcia drzew od osdb fizycznych,

V1. Warunki zatradnienia;

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazujy nastgpujgee zasady zawierania nmoéw o pracg:

1) nmowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczaiacy 33 migsigoy, Z zastrzezenism
pkt 3,

2} plerwsza umows o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jeieli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie shuzby przygotowawezei, o ktorej mowa w art, 19 ustawy z dnia 21 {istopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pdén. zm.);

3) czas trwanmia plerwszel umowy o prace, dla osdéb kidre nic s3 zobowigzane do odbycia shzby
przygotowaweze] - do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreélony 53 nstalane p-ra rozpatrzeniu woiosku bezposredniego
przelozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sic w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony

w Urzedrie Miasta _Tc:runia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 wstawy z dala

21 listopada 2808 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018 1. poz. 1260 z péZn. zm. ).

VII. Informacja 0 warunkach pracy na stanowiskach:

1) unsytupwanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnaeyjny, schody;
2} czas pracy: pelen wymiar — przecigtie 40 godz. tygodniowo;

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnospravwnych w UMT, w miesiqeu poprzedzajgeym ukazanie sig ogloszenia,
w rozmierniy prrepisow o rehabilitacii zawedowef | spolecanej oraz zgtrudnioniv os6b nicpelnospravwnyeh,

wyrosi mniej niz 6%.

B. Dokamenty aplikacyjne:

L DMa ﬁdﬁkumentuwania spelnienia wymegow na stanowiske uczestnicy naborn przedidadaja:

1} motywacje przystapisnia do nabom;

2} zyciorys zawierajacy szezegMowy opis:  dotychezasows] drogi  zawodows), posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacii, stain pracy i csiggnigé¢ zawedowych, opatrzonmy klanzuls: ,,u:_pméaiﬁ zgody
na preetwarzanie moich danyeh osobowych zawartych w ofercie pracy dla pomrzeb niezbednych
do preeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg pray ul. Waly gen. Sikorskiego 8

w Toruniu®;



3) dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbgdnego wyksztaleenia,

4} dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy Inb zaswiadczenia
o zakofczonym badZ komtynwowanym zatrndnieniu, zakresy czynnoscl, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp. )

5) wskazane przediozenie opinii #lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

&) oswiadczenie o spelaniu wymagat okreslonych w art. 6 wost. 1, wst. 3 pkt 23 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pé#n. zm.}; -
7} kandydat, ktéry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin. zm.}
Jjest obowigzany do zlozenia kopii dokumentn potwierdzajacego niepemosprawnosc, |

%) oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauznly informacyjng zawarta w ogloszeniu,

I. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego

wiasnorgczonym podpisem.

Oczekiwane od kandydatdéw winigjetnoscl zosteng praktycznie sprawdzone podezas postgpowania

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. ¢ jezvku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931 z pdZn. zm.) wszystkie
wymagané dokumenty mnsza byé zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia nabora:

Termin skladania ofert: do doia 7.5 2019 v, w godzinach pracy urzedu.

Zglogzenia nalezy sktadac w zamknigtych kopertach = dopiskiem: , BKP.210.33.2019, publiczny nabdr ofert
na_stanowisko w_WSiZ” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiezo 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Pomnanskiej 52 {tel. 56 611 86 53) czynae od pa. do pt. w godz 09.00 - 17.00 lub ul. Broniewskiego %0
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zéitkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czymme od wt. do sob. w godz. .00 — 17.00.

Za datg zlozenia oferty uwaza sig datg wplywu przesylki do tut. Urzedn,

D. Klauzula isformacyjna

Administratorem danych osobowveh praetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi fest Urzad Miasia Torunia
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Torumiu. W sprawdach ochronry danych osobowyeh zostal
powolany Inspeftor Ochrony Danveh, = ktérym moina Rontaktowad sig mailowe iod@um.torum.pl. Kontakt
z administratorem mozliwy jest rownies pod advesem: Urzgd Migsta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiege 8,
§7-100 Torwhi, Dame osobowe kandydatow przetwarzane sg w celn proeprowadzenia  posigpowemia
refrutacyinege, no podstawie art 6 wst. [ it a Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskiego § Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwiatnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizveznyeh w swigzku z preerwarzaniem danych
asebowyeh | w spravwie swobodnego preephown takich danych oraz uchylenin dywektwy 93/ 46/WE (opdlne
rozporzadzenie 6 ochronie danych} oroz ustewy z dnia 20.00. 1974 v, Kodeks pracy, ustawy z dria 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu haboru pracownikdw na wolne stanowishu
urzednicze w Urzedzie Miasta Torumin, stonowigcego zafgeznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta



Torunia z dnig 25.01.2018 r. z pdfn. zm Dane osobowe bedg przekomywame | wdosigpnione wylgeznie
podmintom uprawnionym na podstowie showigzujgeych prrepiséw prawa. Dame osobowe nie bedy
prochazywane pogza obszar Unii Ewropejskief. Osoble, ktorej dawe donvezg praysiugufe prawe dosiepu
do danyvch, sprostowemia ich, gdy zachodzi inka komieczmos?é, poprawienin danych oxobowych, Zgdania
usunigcia lub ogromiczenia praetwarzemia, do wniesienio sprzecivwa wobec przetwarzania bez wphwu
na zgodnolé z prawem preetwarzania, kidrege dokonamo ra podsterwie zgody przed jef cofhieciem. Podamic
danveh jest warunkiem udzialu w refvuracii, o Zgdanie uswmigeia danych fest rownommaczne z rezygnaciy
wdzighu w naborze, Dokumenty aplifacyine kandydara, kidry zostanie wyloniony w pracesie vekruiaeft zostang
dolgezone do jego aki osobowych, Dokumenty aplikacyine osdb, ktére w procesie relrutacii zekwalifikowaly
sig do dalszago etapu | zostaly unieszczone w protokole, bedg preechowywane preez okres 2 lat, o nasigpnie
prackazane do archivam Urzgdu. Dolannenty aplikacyine pozostadfyveh oséb mogg byé odbierane osobiscie
przez zainteresowanyeh, w lerminie miesigea po rozstrzygmigciu naboru. Oferfy nicodebrane zostang
komisyinie zniszezone. Zgodnie 7 avt. 15 ustawy z dnia 21 Estopada 2008 v. o pracownikach samorzadowyveh
informacie o wynikach naboru zowieraigee imig, nozwisko oraz miejscowpic zamnieszhania zostoug
upublicenions na stronie Internetowef www. bip.iorampl oraz na tablicy informacyfnef Urzgidu przez ofres

co najmuief 3 miesigey. Urzad Miasta Torunia inforimyfe, 2e na niezgodne z prawem preefworzanie dewych
preysfusie prawo whicsienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochromy Darpch

Csobmsych. s
(O spelnianin wymogdw formalnych 1 zakwalifikewanin sig do dalszego etapn postgpowania kandydaci

beda informowani droga elekironiczag na podany adres & — mailowy lub telefonicznie.




