Zarzadzenie Nr 425
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia &1 .07.2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki
Wspolcezesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnodei kulturalngy (Dz. U. z 2020 poz. 194),
pkt IV.18 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2015 1. poz. 1298),
§ 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 .
poz. 724} oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia?

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspdlczesnej
»Znaki Czasu” w Toruniu, zwany dalej ,.konkursem”.

2. Tre$é ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nt 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowsa powolang przez Prezydenta
Miasta Torunia odrgbnym Zarzadzeniem.

4. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Dyrektor Centrum Sztuki Wspélezesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu bedzie powotany na okres
czterech lat.

§2
1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Sztuki Wspélezesne
»Znaki Czasu” w Toruniu oraz na jej stronie internetowej;

2) na stronie podmiotowe]j w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia oraz
na jego stronie www.torun.pl;

3) w internetowym wydaniu dziennika o zasiegu ogdlnokrajowym ,,Dziennik Gazeta
Wyborcza” (www.wyborcza.pl);

4) w internetowym wydaniu dziennika o zasiggu regionalnym ,,Nowogci”
(www.nowosci.com.pl);

5) w dwoch serwisach internetowych: pracujwkulturze.nck.pl oraz menedzerkultury.pl.




§3
1. Obstuge kancelaryjng komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia.
2. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w siedzibie Biura Kadr i Plac
Urzedu Miasta Torunia

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia

[

zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Totunia nr 312 z dnia 21.10.2014 ., nr 380 7 dnia 30.12.2014 1., nr 149 z dnia 19.06.2015 r.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 ., nr 391 z dnia 04.12.2015 ., nr 379 z dnia 24.11.2016 ., nr 40 7 dnia 17.02.2017 1., nr 130 z dnia 23.05.2017 r.,
nr 254 £ dnia 18.09.2017 ., nr 319 2 dnia 31.10.2017 r., nr 352 z dnia 61.12.2017 r., nr 253 z daia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r.
oraz nr 337 z dnia 23.10.2019 +,



Il.

Zatgoznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ‘12/3) Prezydenta Miasta Torunia z dnia ¢M.¢ 2}. 1LOL0y,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Sztuki Wspolczesnej nZnaki Czasu” w Toruaniu

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:
1. ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

(Dz. U. z 2020 poz. 194),

2. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r.
poz. 724),

3. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r.
w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktdrych wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298),

4, regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspdtezesnej ,,Znaki
Czasu” w Toruniu, stanowigcy zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr @ Prezydenta Miasta Torunia

z dnia 08.9%. Lo,

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Centrum Sztuki Wspolezesnej ,,Znaki Czasu” z siedzibg w Toruniu
ul. Waly gen. Sikorskiego 13, 87-100 Torua

Niezbedne wymagania:
1. Kwalifikacje:

1)} wyksztatlcenie wyisze II stopnia, preferowane w zakresie nauk: artystycznych lub
humanistycznych,

2) co najmniej 5-letnie udokumentowane do§wiadczenie, w tym 3-letnie do$wiadczenie zawodowe
na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub organizacjach i podmiotach
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng lub co najmniej 3-letni okres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzigé kulturalnych
przez doswiadczenie zawodowe rozumie sig; staz pracy na podstawie umowy o prace, okres
prowadzenia wlasnej dziafalnodci  gospodarczej lub  okres wykonywania dziatalnodci
na podstawie umow cywilnoprawnych lub kontraktéw menadzerskich;

2. Umiejetnosci i kompetencje

1) znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie niezbednym dla prowadzenia i zarzadzania

instytucja kultury, w szczegdlnosei:

- dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalne;,

-~ przepisow prawnych w zakresie gospodarowania finansami publicznymi,

— przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

— zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych
na realizacjg projektow kulturalnych,

— ustawy prawo zaméwienl publicznych,

— przepiséw prawa pracy;

2) udokumentowane doswiadczenie w realizacji ogdinopolskich i miedzynarodowych projektow
wystawienniczych, w tym realizacja w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 5 wystaw z zakresu
sztuki wspolezesnej, w tym co najmniej 3 o charakterze migdzynarodowym (z udzialem
zagranicznych artystow) w roli kuratora wystawy lub dyrektora instytuci,

3) udokumentowane dodwiadczenie w realizacji inwestycji i pozyskiwaniu §rodkéw na realizacie
projektéw kulturalnych,

4) majomoéé problematyki z zakresu sztuki wspotczesnej i jej specyfiki,

5) znajomo$é specyfiki pracy w instytucji kultury;

6) umiejetnosé zarzadzania jednostkg organizacyjng oraz do§wiadczenie w zarzadzaniv zasobami
ludzkimi;




7) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora CSW ,,Znaki
Czasu”.

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Centrum Sztuki Wspolczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu (zwanym dalej w tresci
ogloszenia: CSW) zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i statutem CSW
oraz wykonywanie obowiazkdw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem
dziatania CSW z nalezytg starannoscig, zapewniajgc zrealizowanie przez instytucje
zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej;

2) podejmowanie dziatan w celu:

— poszerzania oferty merytorycznej instytuci,
~ rozwoju instytucji,
— pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych na dziatalno$é instytucji,

3) racjonalne gospodarowanie mieniem instytucji,

4) monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej instytucji w celu uniknigcia pogorszenia
wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego,

5) wspdlpraca ze §rodowiskiem artystycznym,

6) podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjno-artystycznych dla mieszkaficéw Torunia,

7) promowanie miasta Torun,

8) prowadzenie atrakcyjnej dla widza dziatalnosci wystawienniczej | wydawniczej;

9) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajgce z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, statutu CSW oraz innych aktow
prawnych dotyczacych dziatalnosci instytucii.

III. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe o kierunku [ub specjalnosci zarzagdzanie kultura
i mediami i/lub zarzadzanie zasobami ludzkimi i/lub finanse publiczne;
2) znajomo$é w mowie i piSmie co najmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezyk angielski);

IV. Dokumenty wymagane:

1)

2)
3)

4
3)

program realizacji zadan w zakresie biezacego funkejonowania i rozwoju CSW na okres czterech

lat, (tj. lata 2021 — 2024) uwzgledniajgcy w szczegdlnosei:

a) program dziatalnodci instytucji, w tym wystawienniczej zawierajacej liste co najmnigj 10
wystaw sztuki wspodlczesnej, w tym co najmniej 3 z udzialem artystéw zagranicznych
w kazdym rolay;

b) plany inwestycyjne i remontowe instytucji wraz z propozycja pozyskiwania drodkow ze
zrodel zewnetrznych;

¢} program wspdlpracy z torufiskim Srodowiskiem sztuki i uczelniami wyzszymi;

d) program promocji dziatalnodei Torunia jako znaczacego odrodka sztuki wspdlczesnej w kraju
i Zagranica.

Dokument powinien zawieraé maksymalnie 10 ponumerowanych stron formatu A4,

napisanych czcionkg Times New Roman w rozmiarze 12,

motywacja przystapienia do konkursu na dyrektora CSW,

zyciorys zawierajgcy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztatcenia i kwalifikacji, stazu pracy oraz dotychczas zrealizowanych przedsiewzigé o randze

ogoinopolskiej Jub miedzynarodowej opatrzony klauzula ,, wyrazam zgode na przetwarzamie

moich danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla poirzeb niezbednych do przeprowadzenia

konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspdlczesnej ,, Znaki Czasu”

w Toruniu przez Urzgd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, zgodnie z zalgczong

klauzulg informacyjng”;

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentoéw potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe okre§lone w pkt II. 1. 2)

($wiadectwa pracy, zadwiadczenia o zakoticzonym badz kontynuowanym zatrudnieniu lub inne

dokumenty potwierdzajace doswiadczenic zawodowe);




6) wykaz zrealizowanych projektow, wystaw, publikacji i artykutdéw dokumentujacych dorobek
kandydata, w tym wykaz zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 5 wystaw
z zakresu sztuki wspdlczesnej, w tym co najmniej 3 o charakterze migdzynarodowym (z udzialem
zagranicznych artystow) w roli kuratora wystawy lub dyrektora instytucji;

7) kopie dokumentdw lub odwiadczenie potwierdzajgce doswiadezenie we wspdipracy z kuratorami
wystaw,

8) kopie dokumentéw lub o$wiadezenie kandydata potwicrdzajace doswiadczenic w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkéw finansowych;

9) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym dyrektora CSW ,,Znaki Czasu™ wydane przez lekarza medycyny pracy;

10) o$wiadezenia kandydata, ze nie byl karany za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie karne;

Przed podjeciem zatrudnienia kandvdar zobowigzany bedzie do przedstawienia za$wiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 1 miesigc przed
rozpoczeciem pracy.

11)  oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r,
o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
Z pdzn. zm.),

12)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do ezynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peIni praw publicznych;

13)  oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

V. Dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan dodatkowych:
1) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie okrelone w pkt I11. 1)
2} dokumenty potwierdzajace znajomosé jezyka obeego.

Mile widziane przediozenie opinii i/lub referencyi i/lub zakresow czynnodci z poprzednich miejsc pracy.

Komisja moze zgdaé¢ przedstawienia oryginaléw dokumentéw do wgigdu oraz dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$§¢ kandydata.

Wszystkie strony oferty zloZonej przez kandydata muszg byé opatrzone jego wlasnorecznym
podpisem, a strony ponumerowane.

Kopie dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginalem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolgezyé ich tlhumaczenie
na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych ofert (zakonczenia postepowania konkursowego) -
do dnia 31 sierpnia 2020 r.,

O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

V1. Zasady udostepniania materialéw:
Dokumenty i informacje dotyczace warunkow organizacyjno - finansowych funkcjonowania CSW,
w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za lata 2018 i 2019, plan finansowy
i merytoryczny instytucji ma rok 2020 oraz informacje o dzialalnosci CSW beda udostepnione
osobom zainteresowanym w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 10.

VH. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Oferty na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspélczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu nalezy
sktadaé w terminie do dnia 5 sierpnia 2020 r. w zamknigtych Kkopertach z podanym imieniem




i nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: ,,Kenkurs
na stanowisko dyrektora Centrem Sztuki Wspolczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu”.

Oferte nalezy zlozy¢ w wybranym punkcie informacyjnym Urzedu Miasta Torunia, mieszczacym
si¢ przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8, ul. Poznanskiej 52, ul. Grudzigdzkiej 126b, ul. Dziewulskiego
38, ul. Broniewskiego 90 lub ul. Zétkiewskiego 15 w Toruniu albo przestaé przesytka pocztows
lub kurierska na adres: Urzgd Miasta Torunia ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

Za date zloZenia oferty uwaia sig date jej wplywu do siedziby Urzedu Miasta Torunia lub do jednego
ze wskazanych punktow informacyjnych UMT, Oferty, ktore wplyng w terminie innvm niz wyiej
wskazany, nie bedg rozpatrywane,

W sprawie informacji merytorycznych dotyczgcych funkcjonowania CSW prosze kontaktowaé sie
z Panem Zbigniewem Derkowskim, Dyrektorem Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly gen.
Sikorskiego 10 (tel. 56 611-87-67), natomiast dodatkowych informacji o konkursie udziela Pani Kamila
Andrzejewska, Dyrektor Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611-87-73). Informacje udzielane sg od pon. do pt. w godzinach od 8% do 15%,

VIII. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
Nr 119, str. 1), zwanege dalej ,,RODO” informuje, Ze: Administratorem danych osobowych
przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspolezesnej
winaki Czasu” w Toruniu jest Urzad Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal powolany Inspekior Ochrony Danych,
z ktérym mozna kontaktowad sig mailowo lod@um.torun.pl, telefonicznic 56 611 88 02. Kontakt
z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Urzad Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego
8, 87-100 Torufi. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu, na
podstawie art. 6 ust. [ [it. a i ¢ RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawic obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do
danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych, zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie
danych jest warunkiem udziatu w konkursie, a zadanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacia
udzialu w konkursie. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie
przeprowadzania konkursu zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b mogg byé odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uplywie 3 miesiecy
po rozstrzygnigciu konkursu. Dokumenty nieodebrane w ciggu 14 dni po uplywie 3 miesiecy
od rozstrzygnigcia konkursu zostang komisyjnie zniszczone. Informacje o wynikach konkursu
zawicrajgce imie, nazwisko oraz miejscowodé zamieszkania zostana upublicznione na stronie
internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Urzad Miasta Torunia informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prezydent, Miasta Torunia

/L_

Michal Zaleski




Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr "1 3 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 52] o1, LoL,0 v,

Regulamin pracy Komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspoélczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu

§1

. Pracami komisji konkursowej kicruje jej przewodniczgcy.

. Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwdceh posiedzen komisji.
Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sig nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od uptywu terminu skladania
ofert, natomiast drugie posiedzenie odbedzie sie nie wezedniej niz po uptywie siedmiu dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktorym nastapito ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
0 konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakdéw w ztozonych ofertach.
. Przewodniczacy Komisji ustala termin, miejsce i metode przeprowadzenia posiedzert komisji,
o ktérych mowa w ust. 2, o czym powiadamia pozostatych cztonkéw komisji za podrednictwem
poczty elektroniczne;.

. Posiedzenia komisji odbywaja sie, jezeli w posiedzeniach uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu komisji.

§2

. Posiedzenia komisji konkursowej beda odbywaly sie w dni robocze w siedzibie Urzedu Miasta
Torunia.

. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innego stanu nadzwyczajnego
ustawowo okreglonego, posiedzenia komisji moga odbywaé sie poza siedzibg Urzedu Miasta Torunia
z wykorzystaniem ¢lektronicznych $rodkéw komunikacji

. Zaudziatl w pracach komisji nie przyshiguje wynagrodzenie,

4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata.

§3

. Komisja rozpoczyna prac¢ popirzez: okredlenie szezeglowych kryteriow oceny uczestnikéw
konkursu, vwzgledniajac tredé ogloszenia o konkursie, a nastepnie sprawdzenie pod wzglgdem
formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentéw,

. Komisja na pierwszym posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw i ustala dane
personalne kandydatéw, ktdrzy zglosili sie do konkursu. Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sklad
komisji sktada w formie pisemnej odwiadczenie, ze nie jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia whacznie lub pozostaje
w takim stosunkun prawnym Jub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwodci
co do jej obiektywizmu lub bezstronnodci. O$wiadczenia dotacza sie do protokotu.

. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okre§lone w ogloszeniu o konkursie
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnodci dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktéra zloryla oferte, termin
nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigeie uchybiefi lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty;

. W przypadku wystapienia okolicznodei, o ktérych mowa w ust. 2 posiedzenie komisji przerywa
sig na czas uzupelienia brakéw przez kandydata. W przypadku gdy kandydaci uzupemia uchybienia
lub braki albo bezskutecznie uplynie termin na uzupehienic dokumentéw posiedzenie komisji zostaje
wznowione.

. Komisja na podstawie ztozonych ofert podejmuje uchwate o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do dalszego postgpowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia.
Uchwata zapada zwykty wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym;

. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
Jezeli: oferta zostata zlozona po terminie, oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, gdy z oferty wynika, ze kandydat nie spetia wymagan wskazanych
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w ogloszeniu o konkursie lub gdy kandydat nie uzupei uchybien lub brakéw, o kiérych mowa
w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez komisje;

Kandydaci, ktérzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniaja wymagafi okreslonych
w ogloszeniu o konkursie sa zawiadamiani o niedopuszezeniu ich do dalszego postepowania.
Kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne dokumenty w konkursie sg zawiadamiani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o miejscu, terminie i metodzie przeprowadzenia posiedzenia
komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami

Komisja ustala kolejnos¢ rozméw z kandydatami w kolejnym etapie postgpowania konkursowego.

§4
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw wedtug ustalonej kolejnoset;
Rozmowy polegaja w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.
Po rozmowie z kazdym z kandydatéw, komisja dokonuje ich merytorycznej oceny.
Ocenie merytorycznej podlega w szezegdlnodci przedstawiony przez kandydata program realizacji
zadah w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Centrum Sztuki Wspdtczesnej ,,Znaki Czasu”
w Toruniu na okres 4 lat.
Po rozmowie z kandydatami komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji przystuguje jeden glos.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej dyskusji, o ktérych mowa w ust. 211 5,
komisja w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszodcig gloséw cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu wytania kandydata na stanowisko dyrektora.
Jezeli pierwsze glosowanie nic wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikdw konkursu spehity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwodch uczestnikéw konkursu, ktdrzy uzyskali najwiece]
glosow. Jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch uczestnikéw konkursu, wowezas
drugie glosowanie dotyczy wszystkich uczestnikéw konkursu, kiérzy uzyskali dwie najwieksze liczby

glosdw;

10.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 8 komisja

konkursowa moze przeprowadzié trzecie glosowanie wedtug regut okredlonych w ust. 9.

§5
7 posiedzen komisji sporzadza sie protokoly, ktére podpisujg obecni na posiedzeniach czlonkowie
komisji.
7. posiedzenia, na ktérym komisja rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
sporzadza sig protokét koncowy.

. Protokét koficowy zawiera w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska przewodniczgcego, pozostalych cztonkéw komisji oraz uczestnikow konkursu,

b) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszezegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych
glosowaniach,

¢) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu kortcowego zatacza sig dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny uczestnikéw

konkursu,

Komisja koriczy dziatalnodé z dniem przekazania Organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacja.




§o
W sprawach nieurcgulowanych ninigjszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 22019 r. poz. 724).

PrezC}M;lsta Torunia

Michal Zalesli




