PREZYDE _ MIASTA TORUNIA
i 1157 - Aﬂﬁgﬁf. ........... 2019 r.

w sprawie nstalenia wewnetrzoej strukinry organizacyjngj i szezegdtowego zakresu
dzialania Wydzialu Edukacji w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyinepo Urzedu Miasta Torunia -
stanowigcego zalqeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydemta Miasia Tornumnia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia’

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wewnetrzng strukturg organizacying i szczegdlowy zakres dziatania
Wrydzialn Edukacji w Urzedzie Miasta Torunia stanowigece zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Schemat organizacyjny Wydzialn Edukacii stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zerzadzenia powierza sie D}frelﬂctﬂrnwi Wydzialu Edukacji.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 320 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 paZdziernika
2017 r. w sprawie ustalenia wewnetrzogj strukdury organizacyjnej 1 szezegdlowego
zakresu dziatania Wydziatu Edukacji w Urzgdzie Miasta Torunia,

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w Zycie 2 dniem podpisania.

! zmienionege zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia or 312 z dnia 21 pagdziernilca 2014 r,, nr 380 z dnia
30 grodnia 2014 ., or 149 z dnia 19 czerwea 2015 1., nr 273 z dnia 21 sierpria 2015 r., or 391 z dnia 4 grudnia
20015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., or 40 z doia [7 latege 2017 1., nr 130 z dnia 23 maja 2017 1, nr 254
Z dnia 18 wreednia 2017 r., nr 319 2 dnia 31 pafdzicmika 2017 r., &r 353 z dnia 1 grudnia 2017 r. oraz or 253

2 dnia 27 sierpnia 2018 r.



Zah;'czniknrlduzm‘zqdzznianr.....f-g,g'........ﬁ....
Prezydents Miasta Torunia z duia ... J,m.w?m ...... 2019T,

Wewnetrzna struktura organizacyjna oraz szezegélowy zakres dzialania
Wydzialu Edukacji w Urzgdzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogblne i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1. llekroé w dalsze] czesci ninigjszego zataeznika jest mowa o:

1} miedcie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2} radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Torunia;

3} prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbmikn, sekretarzu — nalezy przez to rozumied
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpee Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta
Torunia, Sekretarza Miasta Torunia;

4} wrzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

5) dziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng urzgdu wyodrgbniona
w schemacie organizacyjnym, bez wzglgdu na jej nazws;

6) miejskiej jednostee organizacyjnej — nalezy przez to rozomieé jednostkg organizacyjna
utworzona przez gmineg, komunalna osobe prawna, spétke prawa handlowego z udziatem
gminy, jednostke administracji zespolone;;

7y wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydziatn Edukacii;

8) dyrektorze — nalezy przez to roznmie¢ dyrektora Wydziatu Edukacii;

9} referacic — nalezy przez to rozumieé¢ Referat Strategii Rozwoju Edukacyi i Wspdlpracy
z Podmiotami Zewnetrzmymi; :

10) kierowniku referata — nalezy przez to rozumieé kierownika Referatu Strategii Rozwoju
Edukacji i Wspolpracy z Podmiotami Zewngtrznymi;

11) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé koordynatora Zespotu do spraw dotagi;

12) miejskiej jednostce ofwiatowej — nalezy przez to rozumieé przedszkola, szkoly 1 inne
placowki o$wiatowe dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie
odwiaty (Dz. U. z 2018 1. poz. 1457 z pdzn. zm.), prowadzone przez miasto;

13) dotowana jeduostka — szkoly i przedszkola niepubliczne oraz szkoty i placéwki publiczne
prowadzone przez osobe prawna inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub przez
osobe fizvczna;

14) TCUW — nalezy przez to rozumieé Torskie Centeun Ushug Wspéluych;

15) regulaminie urzedu — nalezy przez 1o rozumieé Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia okreslony w zalaczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 padziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (z pdzm. zm.}.

§ 2. Zadania wydzialu realizuja:
1) dyrektor;
2) zastepea dyrekiora;
3) pracownicy referatu;
4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy podleglych bezposredniemu kierownictwu

dyrektora;
5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy podleghych bezposredniemu kierowmictwu

zastepcy dyrektora.



Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidiows i terminows realizacje zadan wydzialy,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastepodw prezydenta, skarbnika lub  sekretarza,
dyrektoréw innych dziatdw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym zasigpey dyvrektora i kierowmika przy
pomocy kidrych nadzoruje pracg pracownikéw na stanowiskach podiegtych bezposredniemu
nadzorowi zastgpcy dyrektora i kierownika oraz pracownikéw ne stanowiskach jemu
bezpogrednio podleghych.

3. W szezegdloodel do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonveh w § 24
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia i innych zadad na biezaco zlecanych
przez prezydenta, zastepodw prezydenta, skarbnika lub sekretarza,

4. Do wylgcznych zadan dyrektora nalezy:

lypadpisywanie dokumentéw sporzadzanych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu

prezydenta, zastepeéw prezydenta, skarbnika Iub sekretarza, z zachowaniem udzielonych

upowaznien 1 pelnomocnictw, a w szezegolnosci: '

a) kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do

pozostalych dzialdw lub na zewnatrz urzedn,

b} projekiu budietu wydziahz, zmian w budzecie { informacji ¢ wykonaniu budzetu,

¢) wnioskéw o upowasnienia i pelnomocniciwa,

d)” wnioskdw w sprawach osobowych oraz dotyczaeych dyseypliny pracy,

e) wazelkich informacii wynikajacych z zadan wydziahu;

2) aprobowanie dokumentdow kierowanych do podpisu prezydenia, zastgpcéw prezydenta,

skarbnika lub sekretarza;

3) wepdlpraca .z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznoédci na drodze

postgpowania sgdowego lub JIIII}FGh postepowan sadowych zquany—::h z zakresem

dzialania wydziah.

5. Dyrektora w czasie jego nicobecnosei zastgpuje zasigpea dyrekiora, podezas
jednoczesnej niecbecnesci dyrektora i jego zastgpey — dyrektora zastepuje kierownik.

§ 4.1, Zastgpea dyrektora jest bezpodrednim przetozonym pracownikow pracujacych na
stanowiskach bezpodrednic mu podleglych, odpowiada za prawidtowa i terminowa realizacje
zadan preez podleglych mu pracownikow, na biezaco nadzoruje oraz kieruje ich pracs, na
zasadach  ustalonych przez dyrekiora w  ,Zakresach czynnodei, uprawnieh
i odpowiedzialnodci”.

2. Do zadaf zastepcy dyrektora nalezy:

1} wykonywanie zadan, o kidrych mowa w § 3 ust. 4 podezas nicobecnosc] d}rrelctora,
2} wykonywania polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;
3) wykonywanie innych czynne$ei zgodnie z . Zaaesem czynnodci, uprawnieft

i odpowiedzialnoscr™. :

§ 5.1. Kierownik referatu jest bezposrednim przelozonym pracownikéw referatu
1 odpowiada za prawidlowa i terminows realizacje zadan przez podleglych mu pracowmikdw,
na biezaco nadzoruje i kieruje ich praca, na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,,Zakresach czymnosci, uprawnien i1 odpowiedzialnosci™.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy:
1) organizowanie, nadzorowanie i1 -egzekwowanie wykonywania cbowigzkéw shzbowych
oraz przestrzegania dyscypliny pracy przez podleglych mu pracownikow;
2} podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
upowaznien 1 pelnomocnictw;
3) udzielanie pracownikom instruktazn podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie
zZlecanych po raz pierwszy;



4} wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanic prowadzonych spraw;
5) wykonywanie innych czynnodcei zgodnie z ,Zakresem czymnofel, uprawnief
i odpowiedzialnosci”.

Rozdziat 3
Szcezegolowe zadania wydzialu

§ 6. Do zadah realizowanych na stanowiskach podleglych bezpodredniemu nadzorowi
dyrektora nalezy w szczegdlnosel: ' ‘
1} kontrola spefniania obowigzku nauki;
2} Kkierowanie do specjalnych odrodkéw szkolmo-wychowawezych;
3y wspdipraca z TCUW w zakresie:
a) sporzadzania projektu budzetu miasta, projektow zmian oraz sprawozdan z jego
wykonania w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez wydziat;
b) opracowywania projektdw plandw finansowych miejskich jednostek oswiatowych,
¢} biezacej analizy wykonania planéw finansowych miejskich jednostek oswiatowych;
d) analizy i optymalizacji kosztéw funkcjonowania systermu odwiaty w miescie.
4) nadzdér nad realizacja budzetu wydziaty;
5) rejestracja dokumentdw ksiggowych w systemie OTAGO.

§ 7. Do zadaf realizowanych na stanowiskach podleghych bezposredniemu nhadzorowi

zastgpey dyrektora nalezy w szezegdlnosei:

1} koordynowanie i nadzér nad sprawami zwiazanymi z organizacja roku szkolnego
i wspdipraca w tym zakresie z kierownikiem referatu;

2) akeeptowanie arkuszy organizacyjnych;

3) nadzér nad organizacja wypoczynku zimowego 1 letniego dzieci i mlodziezy;

4) nstalanie wymiaru zajeé pozalekcyjnych i nadobowiazkowych w ramach przyznanych
srodkdw finansowych;

5) organizowanie nauki religii w grupie migdzyszkolne] lub pozaszkolnym punkcie
katechetyezoym,

&) organizowanie dowozu do szkoly uprawnionych uecznidw;

7) opracowanie projektéw regulaminéw okreslajacych wysokosé oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia;

8) przygotowywanie i opracowywanie — w porozumienin z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — propozycji oceny pracy dyrektordw miejskich jednostek odwiatowych;

9) wyrazanie zgedy na prowadzenie ciagdw klas dwujezycznych;

10} wystepowanic do kuratora os$wiaty i dyrektoréw miejskich jednostek oswiatowych
z wnioskami w sprawach dydaktyczno-wychowawezyeh 1 opiekunczych;

11) wspélpraca z kuratorium odwiaty oraz ionymi istytucjami i organizacjami w zakresie
funkcjonowania miejskich jednostek odwiatowych,

12} uczestnictwo w rozpatrywaniu przez Kuratora ofwiaty wnioskdw o uchylenie uchwaly
rady pedagogicznej;

13) wspdldziatanie w zakresle realizacji profilakiyvki uzaleznien dotyczacych dzieci
I mivdziezy;

14) przygotowywanie projektow aktdw prawnych dotyczacych tworzema, przeksztalcania,
likwidzacji oraz nadawania imion miejskim jednostkom ofwiatowyin;

13) opracowywanie danych demograficznych dotyczacyeh migjskich jednostek oswiatowych;

16) udziat w planowaniu sieci miejskich jednostek odwiatowych oraz granic ich obwoddw;

17) uczestnictwo w charakterze obserwatora w postgpowaniach kwalifikacyjnych na stopien
nauczycicla kontraktowego i dyplomowanego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztdw ksztalcenia
miodocianych pracovwnikéw;



19) nadzér nad pozyskiwaniem i prawidlowym wykorzystaniem &odkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskie] przez migjskie jednostki oswiatowe;
20) opiniowanie zatrudnienia navnezycieli nie bedacych cbywatelami polskimi.

§ 8. Do zadan wydzialu realizowanych w referacie nalezy w szezegdlnosei:

1} prowadzenie spraw zwigzanych z kadrg kercwniczg jednostek o$wiatowych miasta;

2) dofinansowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyvznawaniem pomocy materialnej o charakterze
gocjalnym dla veznidw oraz nagrodd i odznaczeni dla nauceycieli;

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w zakresie zadan realizowanych przez wydzial;

5) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowe] oraz spraw zwigzanych
7z naborem elekironicznym;

&) wspdlpraca z dziatem ds, kadr w sprawie konkurséw na stanowiska dyrektoréw jednostek
odwigtowych;

7)  organizowanie kornigji egzaminacyjnych dia nauczycieli ubiegajgecych sig o stopien
nanczyciela mianowansgo;

8} wspllpraca z organizacjami pozamrzadowymi, adminisiracja rzadows oraz innymi
podmiotami zgodnie z zadaniami referatu;

9) organizowanie konkurséw 1 opiniowanie wnioskéw o dotacje z budzetn miasta,
przekazywanie decyzji wrioskodawcom i kontrola ich realizacii.

10) nadzdr nad mieniem miegjskich jednostel odwiatowych 1 wspdlpraca w tyin zakresie
z dzialem wiasciwym ds. gospodarowania miemiem;

11) plﬁnowanie 1 nadzdr nad realizacjg zakupow inwestycyjnych oraz pomecy dydaktycznych
1 wyposazenia do realizacji zadan statutowych miejskich jednostek odwiatowych;

12} przygotowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z ndzielantem zamdwiefi publicznych
w zakresie realizacji zadah wydzizhy

13) prowadzenie spraw zwiafzan},fch Z efatyzacja pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

14) przedstamame propozycji wysckodei dodatku funkeyjnego 1 motywac}gnegn dla
dyrektordw migjskich jednostek oswiatowych;

15) sporzadzanic wnioskéw o nagrody i odznaczenia dia dyrektoréw miejskich jednostek
uswmtuwych

14) upmmwame kandydatéw na stanomska wicedyrekiordw i inne stanowiska kierownicze
W mle_] iskich jednostkach odwiatowych;

17) opiniowanie ocdwolania ze stancwisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
w miejskich jednostkach oSwiatowych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mlndzwz}r do szkc& specjalnych,
mlodziezowych odrodkéw wychowawczych oraz osrodkéw socjoterapii;

19) wspolpraca z zasigpcg dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z organizacia roku
szkolnego w tym naborem elektronicznym;

20) organizowanie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego . dzieci
szescioletnich; '

21} koordynowanie strategii rozwoju edukacji.

§ 9. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw dotacii nalezy w szezegdlnosei:

1) wspdlpraca z TCUW w zakresie naliczania i rozliczania dotacji dla dotowanych
jednostek;

2) prowadzenie kontroli pod kstem zgodnosci liczby uczniﬁwfstuchaczy przedstawionej
przez kierujacych dotowanymi jednostkami w informacji m1351qczne], z dokumentacja
stanowigca podstawe sporzgdzania tych danych;

3} prowadzenie samodzielnie lub we wspéipracy z dziatem wiagciwym do przeprowadzania
kontroli, kontroli prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielanych z budzetn miasta
dotowanym jednostkom lub przekazywanych im innych srodkow publicznych;

4) prowadzenie postepowan administracyinych w zakresie naliczania i zwrotu dotacji;



5)

wspdlpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci z tyfulu dotacii
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ei lub innych érodkéw publicznych
przez dotowane jednostki;

wydawanie zezwolef na zatozenie szkoly lub placéwki publicznej przez osobg prawng
inng niz jednostka samorzadu terytorialnege Tub przez osobs fizyczng;

nadawanie 1 cofanie szkolom niepublicznym uprawnien szkoly publicznej;

prowadzenie ewidencji dotowanych jednostek.

Michal Zaleski



FE TR
1AL AARSE MO PCUS BILEMTSAZ00
‘YIAUEFIOPOE
BIUAZEIZSY MLz Whadmepooead
EIMEAMOSUEUNCR 'CHamoiols BmlsoTnsw
“UWIAMOPDMER | griakaeRsonpan RS
PupHase aezueS g meads ap oysimauEys

== 1)
UARUZIY U a2
M 035 ejuEs ysizod ‘oFaloREs
MR MBI WAL A0 S2IRYel2U O
FrujeLegeLt Asoured “uadmomerspod
25 IFERRERIo melds Op SYRMBLELS

ok :.__E”:m_u_..__ﬂ elp WA eamiiow azaneIeyD o

L1 e

[EueRgew Amuod Azazpopu —
| aaeEp nyudznodin ‘grimamespod
155 [[MEziuREia metds Op dysimaueg

1233 T}
1GMTS OP U2SLMBHISoURI MmRILZIN |
Fajzp aaamop ‘teiufioyagezad 23er
AiaEEsyouioio moan griulERpomEs
e UEEID MRy pp oY SEMOUES

VHOLNIYAC VIdILSVZ QV

(e )
l2eqnpa niomzes
L~ ¥eiens TeumBaTepad-ouzaSoouriod
facwod wdielaads poys joyzspszsd
[PE UERIC meads Op OxSisau)g

[1e32 T}
YIAUTIALEWATIY] T EUE
AT E AR M- AR BEMS D Hamnayd ¢
JOES O OESUTAUOANANE NIOGEY TIMOIEIMED
[FPEWACIN) MWA]SAS MELds Op OYFIAGLRLS

{118 T}

Jwimopkzitzod LUEHEZIUERID Z
Aoeadodsm ‘|5 aAanen 058 opmMEr
REUEME "YIAMOMEISPOd Y2AuRIALSAYLE
FPHEE URATIMEMGLIAM = COTEIMED
Aamosepd Ifenoedn seds op cysLMOUeLS

(=33 £
Atdlyer
A an LRAUERSE s LEpre AR S(UBME A
| yEmedaisod aueipemard ‘iz gnd2m
wicqmpae(d 1 waojoys lbuezizpn IBE0p
P|ULAAOIEAAM 0JIUCY MEIDS Op OYS]MOUES

e )

MPIUTT B wANE0OS sZisieIeyd 4
fau|eagell Aaoluod TEMOiemgo
Aoy nloMmeo) YaAMOLEMGO Nalsou pa[
MGIUNAT | BUBELU AElds Dp g DUES

IWANZHIINARZ IINYLCINGOd I
ADHAIRH5M 1 IDYANDE OMEDLE
NSALTHIS Ml w3438 HINMOHITH

= )
3|SEMET WA A YIAATERS U PE
H[zA2ap EMEMERAM | pemadEysad
piazpemod 100 Bl USMEIED A
|[ea1uey yaiuea) jqndeju gamgoed
19zs [puapa meads op Y3l nauels

f1e1a T
yadugdsan
I WnAURD wepenuo ) Z Agerdjodsas
| Y2AMOSLELY Aeads ap oySIrAauR] S

1YL00 MYddS 04 NI0ASIZ
HOIVMATUOOM

f3=15 £
e A
-Ol|ass rmayPpolss yaileDads op smpuRIn
ENUEM B[ | [Tl tpzhison s [Pezges
eAuey Yasuodo mesds op olsMoueIs

. |
A HOLIFHAG v

IDYINGZ NIVIZAAM ANFAIVZINYDYO LYINIHIS

“J GINT, Jmkwhj\ BWPZ Id 7, U ezzpknies op 74U yjuzokpe?




