ZARZADZENIE NR AAA
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia $3.05.1046 .

w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej Systemu Zarzadzania Jakos$cia w Urzedzie
Miasta Torunia oraz zadan jej czlonkow

Na podstawie § 18 pkt 8 i 9 Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Miasta Torunia,
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia’

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.Ustala sig:

1) struktur¢ organizacyjna Systemu Zarzadzania Jakoscig w Urzedzie Miasta Torunia,
stanowiaca zatacznik nr I do zarzgdzenia,

2) zadania czlonkéw struktury organizacyjnej Systemu Zarzadzania Jako$cia w Urzedzie
Miasta Torunia, stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) imienny sklad zespolu auditoréw w Urzedzie Miasta Torunia, stanowiacy zalacznik
nr 3 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Petnomocnikowi Prezydenta ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Torunia nr 310 z dnia 2.09.2009 r.

w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej Systemu Zarzadzania Jakoscia w Urzedzie
Miasta Torunia oraz zadan jej cztonkéw (ze zm.).

Prezydent Miasta Torunia

Michaf Zaleski

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 1., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149
z dnia 19.06.2015 1., nr 273 z21.08.2015r, oraz nr 391 z 4.12.2015 1.



Zataczniki nr 1 do zarzadzenia nr M PMT z dnia 4.05,2046-.

Struktura organizacyjna Systemu Zarzadzania Jakoscia w Urzedzie Miasta Torunia

Petnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia

Zastepca Pelnomocnika

Koordynator systemu — kierujacy zespotem auditoréw
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Zesp6t Auditoréw Wewnetrznych

Kierujacy jednostka organizacyjng urzedu |- ___._.

.

Pracownicy

Legenda :

Q - decydenci

- wykonanie zadan

- czynnosci nadzoru i kontroli

- biezace wykonywanie zadan i polecen




Zataczniki nr 2 do zarzadzenia nr#APMT z dnia B.%. 016 o,

Zadania czlonkéw struktury organizacyjnej Systemu Zarzadzania Jakoscia
w Urzedzie Miasta Torunia

§ 1. Niniejszy dokument okresla zadania czionkéw struktury organizacyjnej Systemu
Zarzadzania Jakoscig w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgéci mowa jest o:

1) systemie — nalezy przez to rozumieé System Zarzgdzania Jakoscia w Urzedzie Miasta
Torunia;

2) kierownictwie urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia,
ZastepcOw Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia;

3) Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta ds. Systemu
Zarzadzania Yakoscig w Urzedzie Miasta Torunia — Sekretarza Miasta Torunia;

4) urzedzie —nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia;

5) zastgpcy pelnomocnika - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Pelnomocnika
Prezydenta ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia w Urzedzie Miasta Torunia - Dyrektora
Wydzialu Organizacji i Kontroli;

6) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé koordynatora systemu — kierujacego
zespotem auditoréw;

7) zespole auditoréw — nalezy przez to rozumie¢ zespdt auditoréw wewnetrznych.

§ 3. Do zadant Peinomocnika nalezy zapewnienie zgodnoéci wykonywanych zadan
z wymogami polskiej normy PN-EN ISO 9001:2009 poprzez:

1) ustanowienie, wdrozenie i utrzymywanie proceséw niezbednych w systemie;

2) przedstawianie najwyzszemu kierownictwu urzedu sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu i wszelkich potrzeb zwiazanych z doskonaleniem;

3) okreslanie i upowszechnianie standardéw jakosci w urzedzie w wynikajacych
z polityki jakosci; '

4) monitorowanie efektywnosci systemu;

5) reprezentowanie Urzedu na zewnatrz w sprawach zwiazanych z systemem, w tym
réwniez wobec Jednostki Certyfikujacej.

§ 4. Do zadan zastepcy petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1) monitorowanie prac koordynatora i zespotu auditoréw;

2) wnioskowanie o niezbedne zasoby;

3) zapewnienie sprawnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3;

4) wykonywanie obowiazkéw pelnomocnika, o ktérych mowa w § 3 podczas jego
nieobecnosci w pracy;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez petnomocnika.



§ 5. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1)} opracowywanie dokumentéw systemu: polityki jakosci, ksiegi jakodci, procedur
systemowych;

2) zapewnienie aktualnoci dokumentacji systemu: polityki jakosci, ksiegi jakosci,
proceséw graficznych, procedur i instrukcji szczegblowo opisujacych przebieg
procesdéw;

3) planowanie i koordynowanie dziatari zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw urzedu
oraz naradami i spotkaniami dotyczacymi funkcjonowania systemu;

4) kierowanie praca zespothu auditoréw;

5) wykonywanie zadan biezacych zleconych przez petnomocnika lub jego zastepce.

§ 6.1, Zespét auditoréw wykonuje zadania zwiazane w szczegdlnosci z:

1) auditowaniem systemu zgodnie z rocznym planem auditéw;

2) proponowaniem i  nadzorowaniem  wykonania  dzialan  korygujacych
i zapobiegawczych;

3) opracowywaniem proceséw operacyjnych, wspomagajacych i ich graficznych
przebiegéw.

2. Imienny sklad zespotu auditoré6w okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3. Prezydent Miasta Torunia wskazuje sposréd czlonkéw zespolu auditoréw
koordynatora.

Prezyflent sta Torunia



9)

Imienny sklad zespotu auditorow w Urzedzie Miasta Torunia

Anna Czajka, Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej;
Iwona Czyz-Zaleska, Wydziat Spraw Administracyjnych;
Katarzyna Dabrowska, Wydziat Sportu i Turystyki;
Dorota Idzikowska, Urzad Stanu Cywilnego;

Adam Manelski, Wydzial Podatkéw i Windykacji;
Violetta Ochocifiska, Wydziat Ewidencji i Rejestracji;
Beata Poptawska, Wydzial Spraw Administracyjnych;
Leszek Romanowski, Wydzial Organizacji i Kontroli;
Beata Ruminska, Wydziat Organizacji i Kontroli;

10) Radostaw Tyczyhski, Wydziat Srodowiska i Zieleni;
11) Maria Wisniewska, Wydziat Organizacji i Kontroli.




