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Urząd Miasta Torunia 

Biuro Kadr i Płac 

ul. Wały gen. Sikorskiego 8 

87-100 Toruń 

Tel. 56/ 611-87-73 

e-mail: bkp@um.torun.pl 

 

 

 Biuro Kadr i Płac Urzędu Miasta Torunia zwraca się z prośbą o przesłanie w trybie 

badania rynku propozycji cenowej na: 

 

 

Wykonanie dokumentacji aplikacyjnej dla projektu  

planowanego do dofinansowania w ramach  

Poddziałania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej mieszkańców  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

na lata 2014-2020 

[konkurs nr RPKP.08.06.01-IZ.00-04-294/19] 

 

 

Urząd Miasta Torunia wraz z Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta Torunia planują 

realizację projektu w ramach Poddziałania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności 

zawodowej mieszkańców Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

Projekt będzie polegał na: 

 działaniach ukierunkowanych na poprawę ergonomii pracy oraz środowiska pracy, 

 wdrożeniu w Urzędzie Miasta Torunia i Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta 

Torunia programu przyczyniającego się do minimalizowania negatywnych czynników 

narażających pracowników na utratę zdrowia, 

 działaniach ukierunkowanych na wdrożenie rozwiązań organizacyjnych 

przyczyniających się do eliminowania zidentyfikowanych czynników wpływających 

negatywnie na zdrowie pracowników, 

 finansowaniu dodatkowych pakietów badań podczas badań okresowych 

wykraczających poza minimalny zakres badań okresowych. 

 

Projektem objętych zostanie około 480 pracowników Urzędu Miasta Torunia oraz około  

65 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia. 

 

Usługa obejmować będzie: 

 przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi załącznikami 

zgodnie m.in. z Regulaminem konkursu Nr RPKP.08.06.01-IZ.00-04-294/19, 

Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz wytycznymi 

dotyczącymi funduszy unijnych, w szczególności Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 

2014-2020; Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 



Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. Wniosek 

ma być przygotowany w obowiązującym Generatorze wniosków o dofinansowanie 

udostępnionym na stronie internetowej Instytucji Zarządzającej w ramach ogłoszonego 

konkursu, 

 opracowanie programu zawierającego pogłębioną analizę w zakresie występowania 

niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy obejmującego Urząd 

Miasta Torunia oraz Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia, 

 przygotowanie odpowiedzi na ewentualne uwagi zgłoszone przez Instytucję 

Zarządzającą RPO na każdym etapie oceny projektu w terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego, w tym również dokonanie niezbędnych uzupełnień, wyjaśnień. 

 

Przedmiotowa analiza występowania czynników ryzyka w środowisku pracy musi zawierać 

przede wszystkim: 

 analizę oceny ryzyka zawodowego, 

 zidentyfikowanie czynników wpływających negatywnie na zdrowie pracowników, 

 cele badawcze polegające na eliminowaniu zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu 

pracy, 

 opis osób badanych tzn. osób pracujących narażonych na wystąpienie czynników 

negatywnie wpływających na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczególności powyżej 

50 roku życia (opis stanowiska pracy i opis zidentyfikowanych czynników 

wpływających negatywnie na zdrowie pracowników), 

 metody badawcze (np. ankieta), 

 wyniki, 

 podsumowanie wyników i wnioski (planowane do podjęcia działania zgodne z typami 

projektów). 

 

1. Proszę podać cenę netto i brutto w złotych za całą usługę. 

2. Miejsce składania propozycji cenowej: Biuro Kadr i Płac Urzędu Miasta Torunia, ul. Wały 

gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruń, pok. 11 - osobiście, lub na adres e-mail (np. w formacie 

PDF): bkp@um.torun.pl. 

3. Termin składania propozycji cenowej: do 22.07.2019 r. do godz. 15:30. 

4. Wymagania i warunki Zamawiającego: 

1) w celu zapewnienia porównywalności wszystkich propozycji cenowych Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z Oferentami w celu uzupełnienia lub 

doprecyzowania propozycji cenowych, 

2) Oferent może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać, pod warunkiem, 

że uczyni to przed upływem terminu składania propozycji cenowych. Zarówno zmiana 

jak i wycofanie propozycji cenowej wymagają zachowania formy pisemnej,  

3) Propozycje cenowe złożone po terminie nie zostaną rozpatrzone. 

5. Niniejsze badanie rynku nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również 

nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. 

6. Zaproszenie nie jest postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w rozumieniu 

przepisów Prawa zamówień publicznych oraz nie kształtuje zobowiązania Zamawiającego 

do przyjęcia którejkolwiek z ofert. 

7. Zaproszenie ma na celu dokonanie oszacowania wartości zamówienia publicznego zgodnie 

z § 10 ust. 1 Zarządzenia nr 9 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 

zasad udzielania zamówień publicznych w Urzędzie Miasta Torunia. 

 

 

Dyrektor Biura Kadr i Płac 

             (-)  Kamila Andrzejewska 

mailto:bkp@um.torun.pl

