ZARZADZENIE NR 6%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia &%.0% 2019 r,

w sprawie preeprowadzenia naboru aa wolne stanowisko arzednicze

Na podstawie art. 11 ust I 1 af. 13 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r samorzadowych
(Dz. U.z2018 1. poz. 1260 2 p&2n. zm ") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego I:Irz:;du Miasta Torunia,
stanowigeego zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regniaminu Qrganizacyjnego Urzedowi Miasta Tonmia {z pozn, zm.>)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabdr aa wolne od 19.07201% r. stanowiske urzednicze

ds, ewidencji dochodow, wydatkdw i sprawczdawczosci w Wydziale Budzetn i Planowania Finansowego

Urzedo Miasta Toronia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci nabom na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala sie
komisje w skladzie:
1) Aneta Pietrzak — Dyrektor Wydziata Budzetu i Planowania Finansowego — przewodniczaea komisji;
2} Teresa Gawarkiewicz — Dyrekior Wydzialu Ksiegowoéci — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr § Plac — ¢zlonek komisji;
2. Komigja dziata do czasu wyboru kandydata zaskceptowanege przez Prezydentz Miasta
Torunia, chyba e Prezydent podejmie wezesniej decyzie o j&j rozwigzanin. '

§ 3. Wymagania [ kwalifikacje, jakie powinni posiadad kandydaci przystepujacy do naboro oraz sposdb

ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowizeymn zalacznik do ninigjszego zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michat Zaleski

lizmiany tekate jednolitego wymisnionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz UL z 2018 1. poz. 166%;

1) zmienjoncge zarzadzeniami Prerzydenta Missta Torunda or 312 z dnia 21102004 r, ne 380 = dnia 30,12 2014 r, or 149 2 dnia
12062088 v, nr 273 = dnia 21.08.2015 r, or 391 z dnia 04, 12.2015 r, ar 379 Z dnia 24.11.2016 r, nr 40 = dnia 17022017 ¢,
ar 130 = dnfa 23052017 r, or 254 z dnia 18092017 r., or 319 z doia 31102017 1., nr 353 z doiz 01.12.2007 1. oraz or 293 2 dnia

270820181



Zatacznik do zarzadzenia or b% BMT z dnia ©5.03.2019 1.

" Prezydent Miasta Torunia
orlasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wole 0d.19.07.2019 r, stanowisko urzednicze ds. ewin_]encji dachodow, wydatkéw

i sprawezdawezodicl w Wydziale Budiete i Planowania Finansowego Urzedno Miasta Torunia.

A, Do naboru mogy przystapié¢ osoby spehniajace wymagsnia okrelone w  art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U, 2z 2018 r. poz. 1260
z pé#n. zm ) posiadajace nizej wymienione kwalifikacis:

L Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze Il stopnia, z dziedziny nauk skonomicznyveh;

I1. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezhedoe: co najmnie 2-letni staz pracy na stanewislu zwigzanym z prowadzeniem ewidencji

ksiggowe;

I, Wiedza specjalistyczna;
niezbgdna: dobra znajomosé przepisdw ustaw: © rachunkowoscl, o finansach publicmych
oraz rozporzadzern: w sprawie szezegddowej klasyfikac)i dochoddw, wydatkdw, preychodéw
i rozchoddw oraz srodkdw pochodzaeweh ze mddel zagranmicznych; w sprawie sprawozdawczosei
budzetowej, w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetow pasistwa, budzetdw jednostek
samorzadu ferytorialnego, jednosiek budzetowych, samorzadowych zakiadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowyeh jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
sranicami Rzeczpospolite] Polskiej; bardzo dobra znajomods obshigi komputera, w szozegdlnosc
w zakresie aplikacji hiﬁrmvych: edytor tekstu 1 arkusz kalkalacyiny, pocety elektronicamef 1 Internetu

oraz umiejetnodé pracy w zintegrowanych sysiemach i informatycznych;

IV. Niezbedne predyspozrycje osobowosciowe: umisjgtnoié analitycznego podsjscia do problemdw,
umiejetnosé pracy w zespole oraz w sytuacjach stresowych, terminowoéé, samodzielnosé, zdolnosei

organizacyjne, komunikatywnosc;

V. Zakres zadad wykun}wanyéh na stanpwiskn:

1} prowadzenie ewidencji ksiggowej dochoddw i wydatkéw budzetu miasta,
2} przekazywanie srodkéw pieniginych zgodnie z planem jednostkom realizujacym budzet,



3) sporzadzanie okresowych sprawozdah jednostkowyeh jednestki samorzadu terytorialnego
oraz bilansn z wykonania budzet: jednostki samaﬁqdu terytorialnego,

4} sporzadzanie tacmmych sprawozdan finansowych Gminy,

5) sporzadzanie sprawozdah zbiorczych z wykonania budzety,

&) przyeotowywanie analiz dotyvezacyeh wykonania wydatkéw budzetn miasta,

) wspdldzialanic z dziatami Urzedw, jednostkami gospodarki budZetowsj craz porabudzetowe),
Urzgdami-Skarbowymi w zakresie sprawozdawczosci oraz analizowanie otrzymanych sprawozdan
Jednostkowych,

8) preygotowywanie dokomentdéw 1 danveh dla instytucii monitorujgcyeh sytwmac)e finansowa gminy,
w tym dla bankow [ agenchi ratingowych, . :

V1. Waranki zatrednienia;z

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastepujace zasady zawierania nmow o prace:

1) umowy o prace zawicrane beda na czas okre$lony, mieprzekraczajacy 33 missigey, z zastrzezeniem
pkt 5;

2) pierwsza wmowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bgdzie
obowiazywato odbycie stizby przygotowawezej, o ktorej mowa w art, 19 nstawy z dnia 21 ]1stopada
2008r.0 pracowmkanh samorzadowych (Dz. 1. z 2818 r. poz. 1260 z pdin. zm.);

3y czas trwania plorwsze] umowy o prace, dla osob Kidre nie sg zobowigzane do odbycia shozby
preyegotowaweze) — do roku; . o

4) warmmki dalszego zatrndnienia na czas okreslony sg usizlane po rozpafrzeniu wnioskn
bezposredniego przetozonego; _

3) postanenwien pkt 1 — 4 nie stosuje ste w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z doia
2] Iistﬂpa;da 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

VII. Informacja o warunkachfprac‘f na stanowisku:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schedy, winda;
2} czas pracy: pelen wymiar — przecigmie 40 godz. tygodniowo;

Wskainik zatrudnlenic osdb niepelnosprawnych w UMY, miesigoy poprzedzajgeymn ukazanie sig ogloszenia.,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowej i spolecznef oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosil mnief niz 62,



B. Dekumenty aplikacyjne:

1. Dia udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko nczestnicy nabora przedkladaja;

1} motywacje przysigpienia do naboru;

2} 2yciorys zawierajacy szozeglowy opis: dotychezasowe] drogi zawodowej, posiadanego

wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnieé zawodowych, opatrzony klauzuly: wyrazam zgode
. na przetwarzanie moich danych osobowych sawartych w gfercie pracy dia potrzeb niezbgdnych

do preeprowadszenia naboru preez Urzgd Migsta Torunia z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiege 3

w Toruniu",

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4} dokumeﬁt}' putwierdzajace niezb¢dny, wymagany staz pracy {$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia

o zakonficzonym badZ konfynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosci, zaswiadezenia pracodawcy,

rekomendacje, itp.); '

5} wskazane przediozenie opinii i/Iub referencji z poprzednich miejsc pracy;

) oswiadczenie o spetnianiv wymagah okredlonych w art. 6 ust. 1, nst. 3 pkt 2-3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z pézi. zm.):

7} kendydat, ktdiv zamierza skorzysiaé  nprawnicnia, o kidrym mowa w art. 13a nst. 2 ustawy = doia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. 11 z 2018 r. poz. 1260 z poZn. zm.) jest

chowiazany do zlozenia kopii dakuﬁentu petwierdzajacego nispelnosprawnoss;

8} oéwiadczenie o zapozmaniu sig z klanzulg informacying zawarty w ogloszeniu.

II. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opairzone jego

wlasnorecznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnodei zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931 z péén. zm.) wszystkie
wyinagane dokumenty muszg byé zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nasigpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia__ 22. 03 2019 r. , w podzinach pracy urzedn,

Zeloszenia nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.17.2019, publiczny nabir ofert
pa_stanowiske w WBIPF” w jednym z punkiow informacyjoych: przy ul. Waly pen. Sikorskiege 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 35 80),
ul, Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53} czymne od pn. do pt. w goedz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiegos $0
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zétkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00,

Za date zlozenia oferty uwaza sig datg wplywu przesytki do tut. Urzedu.




D. Klauzula informacyjna

Adminisoratarem davych osobowych preetwarzanyeh w ramach procesu rekripacfi fest Urzqd Miasta Torumia
z stedzibg prey wl. Waly gen. Sikorsidege 8 w Torumiu, Wsprmf&c}z ockrony demych osobowych zosiof
powalany Inspektor Ochrony Danyeh, z ktdrym moing konitaktowad sig mailowe iod@um. torvm.pl. Kontal
z administratorem mozliwy jest rownied pod adresem. Urzgd Miasta Torumic, . Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Towwat.  Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w cely preeprowadzenia posigpowania
refrutacyinege, na podstawie art 6 ust. ! Iit. a Rogporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo | Rady {UEj
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb finyeanych w owigzku z praetwarzaniem danych
osobawveh | w sprawie swobodnego preeplywu takich danyeh oraz uchyleria dyrektiwy 95/46/WE fogdine
rozporzgdzenie o oohronie dawych} oraz ustawy z diia 26.06.1974 r. Kodels pracy, ustawy z dnia 21 Histopade
2008 r. o pracownikach Samoréqdaliych oraz Reguiaminu raboruy pracownikow nra wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowigcego salgemmit do zarzgdzenin wr 26 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 25.01.2018 v. z pdin. zm. Dane osobowe bedg prackazywane | wdostgpnione wylgeznie
podmictom  uprawnionym na podstaewie obowignufgoyck prrepisow prawa. Dane osobowe nie bgdyg
preckazywane pozo obszar Unil Euwropefskicf, Osobie, Roref dane dotycza proysfugnfe prows dosigpu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konlecznodé, poprawienia danych oschowych, Zgdemia
usumigcia lub ogramiczenia prretwarzamia, do wriesienia sprzeciwy wobec przetwarzamia bez wphwy
A7 Zgodnosé 1 prawem proetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody praed jof cafnigoiem. Podanie
damych jest warumkiem wdilatu w rekvigacyl, o Zgdmiie usunigcia danyeh jest yownoznaczne I rezvenaciy
wdziaiu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandydata, ktory zostamie wyloniony w procesie vekrutacyi zostang
dofgezone do jego akt aschowych. Dokumenty aplifcyjne osdb, ktdre w procesie vekritachi sakwalifitowaly
sie do dafszago etapu | zostaly wnieszczone w protokole, bedg preechowywane preez okres 2 lav, a nasigpric
prachazane do archiwum Urzgdu, Dokumenty aplikacyine pozostebieh osdb mogg bvé odbierane asobifcie
przer zainteresowmnch, w forminie miesigoa po rozstroygrigoiv nabory Clferty micodebrane zostang
kamisyinie sniszezone, Zgodnie z @t 15 ustawy z dria 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wyrikach nabory zawleraigce bmie, nazwisko oraz migjscowos¢ zamieszkania zostang
upublicenione na stronie internetowef www.bip. forun.pl oraz na rablicy informacyinej Urzedu proez okves
co waimnief 3 miesicey. Urzgd Miasia Torunia informuge, Ze na niezgodne = prowem prretwarzanie danyeh
proystugie prawe weilesienla Shoargl do orgomy nadzovezego - Prezesa Urzedu Ochrony Dimvch
Osobowych.”;

'O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedg informowant drogs elekironiczng na podany adres & ~ mailowy lub telefonicznie.




