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ZARZADZENIE NRG' S
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia O5. 03.201% r,

w aprawie przeprowadzenia naboru ha dwa wolne stanowiska urzedmicze

Na podstawie art. 11 nst. | iart, 13 nstawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poin. zm. "} oraz § 18 pkt 8 Regulamint Organizacyinego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigeego zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miastz Torunia {z pozn. zm.2)

zarzadza sig, co nastgpujs:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzié nabdr na dwa wolne stanowiska urzednicze:
1) ds. architektury i urbanistyki,
2} ds. analiz, sprawozdawezosci 1 postepowan administracyjnvch
w Wydziale Architektury { Budownjctwa Urzedu Miasta Torunia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiska, o kitorych mowa w § 1, ustala sig
komisie w skladze:
1} Renata Matnszewska — Dyrektor Wydzialy Architelkitury | Budownictws — przewodniczaca komiss;
2) Daringz Adamezyk — Dyrekior Wyidziatn Geodezji 1 Kartografii — czlonek komisji;
3 Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr 1 Plac — czlonek komisji,
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zeakceptowanego przez Prezydenta Miasta
Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni pesiadaé kandydaci przystepujacy do nabor oraz spesdb

ich ndokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wehoda w Zycie z dniem podpisania.

Nemiany telsty jednolitenn wvmienione] ustwy zostaly ogloszone w Dz U, z 2018 r. poz. 1665,
I gmicnionego zaregdzeniani Preiydenta hMissta Torunta ne 312 2 dnia 21.10.2014 r., nr 350 2 dnia 30.12.2014 T, or 149 2 dnia I9.06 2015 ¢,
nr 273 z dnja 21 082015 ¢, nr 391 z dnia 04.22.2015 1, or 379 z dnia 24.11.2016 1., or 40 z dnia 17.02 2017 r., nr 130 2 doia 23.05.2017 1.,

nr 234 z dnia 15092017 r, nr 319 2 diia 31.10.2017 r., or 333 = dnia 01122047 r, oraz ne 293 z dnig 27.05.201%.



Zalgeznik do zarzadzenianr 68  PMT z dnia 05.€32010 1.

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabdr na dwa stanowiska urzednicze:

1) ds. architektory i urbanistyki,

2} ds. analiz, sprasoedawczosci | postepowan administracyjaych
w Wydziale Archiicktury i Budownictwa Urzedu Miasta Tornnia

A. Do naboru mogs preystapié osoby spelniajaee wymapgania ckreslone w  art. 6 nst. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopadza 2008 r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pdsn. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikagje: - '

1. Wyksztalcenie:

ri stanowisko plerwsze:

niezbedne: wyksztalcenie  wyisze; specjalnosé  zawodowa:  architektura  fub  urbanistyka
lub budownictwo lub planowanie przestrzenne lub gospodarka przestrzenna;

preferoveane; architeliura lub urbanistyka; '

dodatkowe: nprawnienia budowlane {preferowane w specjaInosci arch itektonicznej} lub urbanistyezne,

czlonkostwo w izbie samorzadu zawodowego architeltdw

max stanowiske drigie:

niezbgdne: wyzsze Il stopnia;

IL Staz pracy 1 doswisdcezenic zawodowe:

Ha stanowisko plerwsze:
piezheday: co najmniej 2-letni staz pracy,

dodatkowe: praca w administracji architektoniczno - budowlanej readowej Inb samorzadowej;

Ha stanowisko driegle:

piezheday: co najmnie] roczny staz pracy;

preferowane: dofwiadczenie w pracy w projektowaniu Tub wykonawstwie budowlanym, praca
w organach administracji samc;rzs_,duwaj tub rzadowej, w t}fm.w administracji architektoniczno —

budowlang) lub w radzorze budowlanym,



.

Wiedza specjalistyczna sezekiwana od kandydatow:

ne stapowisko pierwsze:

niezbedne: unicjstnodé obshugi komputera i korzystania z aplikacji bivrowych pakietu M3 Office craz
korzystania z poczty elektroniczngj [ Tnternetv, znajomosé przepisdéw praws: postcpowania
administracyjnego, prawa budowlanego, ustawy o planowaniu i zagospodarowania przestrzencym,
prawa ochrony srodowiska oraz ustawy o udostepnieniu informacii © érodowisku i jezo ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;
dodatkowe: umigjgtnodé sporzadzania analiz do projekiéw decyzji ¢ warunkach zabudt:rw}r,
umiejetnods odezytywania projekiow architeltonicznych, map, plandw misjscowych oraz wsiepnych
projektdw podziatdw geodezyinych,

na starowisho drugic:

niezbedna: bardzo dobra znajomosc przepisdw w zakresie niezbednym do wykernywania zadan
na ww. stanowisky, w szczegdlnosct ustaw: Prawo Hudnwlane o planowaniu i zagospodarowanin
przestrzennym; instrukeji kancelaryjnes; kodeksu pnst@pﬂwanm administracyinego; o dostepie
do informacii publicznej,

dodatkowa: znajomodé przepisdw ustaw: o udostepnianiu informacii o érodowisio 1 jego ochronie,
udziale spoleczenstwa wochronie #rodowiska oraz o ocenach oddziabywania na drodowisko,
o szezegdnycihi zasadach preygotowania 1 realizacji imwestycji drogowych, wraz z aktami

wylkonawezymi do tyeh ustaw

LY. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: kierowanie sie zasadami legalizmu, komunikatywnose,

systematycznosé, samodzielnosé, zdolnodei analitycime, umigjemosc funkejonowania pod presia crasi,

umiejgmosé samodzielnsj organizacji pracy pa stanowisky, duza odpomoeéé na stres, umisjetnesé pracy

w zespole, umisjgtnosd komunikowania sig z interesantem.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach:

Ra

1)

2}
3)

stanowiski plerwsgym:
prowadzenie postepowan  administracyinyeh w  zakresie przewidzisnyim wstawami Kodeks
postgpowania administracyjnego, Prawo budowlane, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniv
przestrzennym, Prawo ochrony drodowiska oraz pokrewne;
przygotowanie projektdw aktéw administracyjnych i pism;
wipblpraca z jednosikami orpanizacyjmymi UMT i innymi organami w sprawach zwigzanych
z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi,

e stanowisku druginn:

1)
2)

przygotowywanie projektéw decyzji o przeniesieniu decyzji lub zgloszen na inny podmict,
przygofowywanie projektow zadwiadezen o samodzielnosei lokali,



3} przygotowywanis projektow decyzji o uchyleniu pozwolei na budowg,
4} wuczestniczenie w czyvpnosciach inspekeyinych i koﬁtm]nych prowadzonych przez organy nadzoru
budowlanego oraz wspoldziatanie z tymi organami w zakresie okreslonym przepisami prawa,
5} prowadzenie Rejestra Wnioskéw, Decyzji | Zgloszen (RWIDXZ),
6) wykonywanie analiz na potrzeby Wydzialu i innych jednostek organizacyjmych,
7} rejestracja dziennikéw budowy,
8} systematyczne  zbieranie  danych 1 przygotowywanie cyklicznych  sprawozdan,
do wykonywania kitérych zobligowany jest WAIB, :
9} wykonywanie analiz na potrzeby Wydziatu i innych jednostek organizacyjnych,
10) przyectowywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej rejestréw decyzji:
- o grodowiskowych uwarunkowaniach,
- o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowyeh,
- o warunkach zabudowy,
- 0 lokalizacji inwestyeji celu publicznego,
- o pozwoleniu na rozbiorks obiektéw budowlanych,

11) zastepstwo w kancelarii Wydziatu,

V1. Warunki zatrudnicoia:

VII.

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazuja nastgpujace zasady zawierania wméw o prace:
1} umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajgey 33 miesigey, 2 zasirzezeniem
pki 5;
7} pierwsza umowa o pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie stuzhy przygotowawczej, o kidrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listepada
2008 v. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.'z 2018 1. poz. 1260 z pézn. zm. );
3} czas trwania pierwszej umowy o pracg,’ dla osdb ktére nie s3 zobowigzane do odbycia stuzby
preygotowawcze] — do roku;
4y warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sq ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezpodredniego
przefozonego,
5} postanowiefi pkt I — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skoizysta 2 zastosowania art, 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z pdzn, zm.).

Informacja o warunkach pracy na stanowiskach:

1} usytuowanie stanowiska pracy. budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czag pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;



Wskaintk zatrudnienia osob niepefnosprawnych w UMT, w miesigeu popreedzaigeym whazamie ske ogloszenia.,
w rozumieniy preepisow o rehabilitacii zawodowej | spolecznef oraz zatrudnioniu 0sdh nicpeinosprawnyeh,

wyrosit mnief nis 6%,

B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla udokumentowania spelnienia wymogiw na stanowiska wezestnicy naboru przedkiadaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;
D) Iyciorys  zawierajacy  szczegdlowy  opis:  dotychozasowe] drogl  zawodowe), posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy 1 osiggnieé zawodowych, cpatrzony klavzulg: wywaiom zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyeh w ofercie pracy dla powrzeb miezbednveh
do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasia Torunia z siedzibg przyv wl. Waly gen. Sikorskiego 8
w Torunin®:
3¥ dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenis;
4} dokumenty thwierdzajqce.niazbgdn}f, wymagany sta? prac}'_(éwiadecﬁwa pracy lub zaswiadczenia
o zakoficzonym badZ kontynuowsnym zatrudnieniu, zakresy czymnoécl, zaswladczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp.); '
5) wskazane przedfozenie opinii iflub referencji z poprzednich miejsc pracy;

. 6) ofwiadezenic o spelnianiu wymagar okreslonych w art. 6 ust 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péém. zm.);
Ty kandydat, Ktéry zamierza skorzystad z uprawnienia, ¢ ktéoym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poin. zm.)
Jjest obowigzany do zlozenia kopii dﬁkumenm potwierdzaj Qc&gu.niepahmsprawns'é; :

8) oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzuly informacyjna zawarty w ogloszeniu.

. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego

wihasnorceznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatdw vmiejetnosci zostang prakiyeznie sprawdzone podezas postepowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezykn polskim {Dz. L. z 2018 poz. 931 z péin. zm.) wszystkie

wymagane dokumenty musza byé zlozone w jgzyku polskim,

. Ustalono nﬁst.lgpujacy tryb p&epmwadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia Jf.0%. 2019 x w godzinach pracy urzedu.

Zgtoszenia na]aﬁy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210,.19.21 9, peblicziv nabdr ofert
na stangwisko 1 lub 2 w WAIB”™ w jedoym z punktdw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorsliego 8
{tel. 56 611 §7 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 &7 90), ul. Grud=zigdzkis] 126 B {tel. 56 611 &5 80},
ul. Poznanskist 52 (tel. 36 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz, (5.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 20

{tel. 56 611 §7 56} oraz ul. Zotkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00,



2amd

Za datg zlozenia oferty uwaza sig date wplyw preesyiki do mt, Urzedu,

D. Klauzula informacyjna
Afmbuistratorem damyeh asobowich przepwarzanyeh w ramdach procesy rekrutachi jest Urzgd Miasta Torunia 2 siedribg
przy ul. Waly gen. Sikorskizgo 8 w Toranin. Waprowach ochrony danyveh osabovwveh ostal powolary Inspeitor Ochrony
Danveh, z kdrvn moina komtakiowad sig matlowo fodi@um torunpl, Kontak? z administratoren: moslivy jest rdwniez
pod adresem. Urzgd Mioste Torunia, wl Wely geﬁ. Stkorsiiego 8. 87-I00 Torwot Dame osobowe kamdydatdw
proctwarzane 5g w celu preeprowadzenia postgpawania reloutacyfnega, na podstawie art. § ust. 1 lit. a Rezporzqdeenip
Parlamentu Europejshicgo | Rady (UE} 2016/679 = dnia 27 kwietnin 2016 r. w sprawie ochromy oséb fizyeanych w owigzkn
z praghvarraniem dasyeh osobowych § w sprawie ywobodnego preeplywu takich doryeh orez uchylenia dyrekfowy
D346/ WE (opilne rosporagdzenie o ochronie danyveh) oraz ustawy 2 dnia 26.06 1974 . Kodeks pracy, wsiewy 2 dnin 21
listopada 2008 r. o pracownilach samorsgdowych oraz Reguwlaming nabors pracowimikdw na wolne stanowisha
wrspdnicze w Drzedsie Migsta T ar.'szar, stanowigeegy satecanit do sarsgdsenia 26 Prezvdenta Masfa. Torumia z dria
23082018 r =z pidn = Dane osobowe beds preekagwane [ udostgpnione wlgeerie podmiotont Hprawiomm
na podstowie obowigzyigeyeh preepisdw prawa, Dane osobowe rie bedg preekanywane poza obszay Unil Enropeiskicr.
Csobie, Ridref dane dotvezg proystuguie prawao dostepu do dawych, sprostowania ich, gdy zachods taka kaﬁr'eczna.fé,
paprawicitia damych osebowych, tgdania uswmigcia fub ograwiczenia prostwarzania, do weiestenia sproeciwn wobec
prefwarzania ber wphwy na zgodnoflé = prawem preefwarzaniz, Horege dokonmw na podiawie zgody preed jef
cofiieciem. Podarie dewych jest warunkiem udzicdu w orelvutoci, a sgdawie wsunigcie damych jest rdwnozracene
£ resygmaciy udeicly w naborse. Dokumenty aplifaeyine bandpdato, dtdry zostanie wyloniony w procesie relrutacy
zostang dolgezone do jego ol osebowyeh. Dokumenty aplikacyine osgh, kidre w procesiz rekrutacil zalwallfikowaly
sie do dalszege etapu § zostaly wmieszczone w protokole, bpdg przechowywane przes okves 2 lat, a nastgprie prrelazane
do archiwum Urzedn, Dokumenty apifkaqyjné pozostalvch osdh mogg byé odbierane osobiscle priez zainteresowanych,
W .rermz.'m‘e miesiqea po rozsiroygrieciy nabory, erty nieodetrane za.s.fané homisvinie zniszczone, Zgoduie z art. 15
ustawy & dnia 21 lstepada 2008 r. o pracownfkacﬁ samorsgdowyeh hnformache o wyithach nabory zawierajqee imig,
raswisko oraz srigjscowasé zamieszkania sostang upublicenione na stronie internetowef waw, bip torim, p! oraz na tablicy
informecyfeef Urzedu preez olires oo naimnicf 3 mizsigey. Uregd Miasta Torunia nfiemufe, fe na niesgodne z prowem
pezetwarzaniz doenveh proysiueuie praws whigsienia skavgl do organy nadzorezeso - Prezesa Urzedn Ochrony Damech
Csobowyeh ")

O speinianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani drogs elektroniczng na podany adres e — mailowy Inb telefonicznie.

Michat Zaleski



