UCHWALA NR 507/2009
RADY MIASTA TORUNIA
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okfkmjacego wysoké¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikdw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ugtawdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, N0 1poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 688158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr, p8Z. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 20009r.
Nr 1, poz. 1) uchwala si co nasipuje:

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Ustala si regulamin okréajacy:

wysokas¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania naiglom dodatkow: za
wystug: lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zasfpstw;

wysokas¢ | warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

8§ 2. llekr@& w uchwale jest mowa o:

szkole - naley przez to rozumie jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 oraz art. 1 ust. 1a ustawy z dnia 26 styca®9i@2 r. Karta Nauczyciela, zwanej
dalej ,Karta Nauczyciela”, dla ktorych organem prowadygm jest Gmina Miasta
Torun;

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1;

nauczycielu - natey przez to rozumie rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagch, o ktérych mowa w pkt 1;
uczniu — nalgy przez to rozumietakze stuchacza i wychowanka;

wychowawcy klasy — naky przez to rozumie rowniez nauczyciela, ktéremu
powierzono opiek oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuglat

8 3. Dodatek za wystgglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen

wynagrodzenie oraz za dni nieobegriov pracy z powodu niezdoldéo do pracy wskutek
choroby lub konieczrimi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &Horym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujetego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkuywaicyjnego s:



1) udokumentowane aginiccia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz
wychowawczo-opiekbiczym, a w szczegolisoi:

2)

3)

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)
)

)
K)

)

osiagniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejachimpiadach oraz
innych obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnilwmtonego,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowaprzepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow kwetazh publicznych,
skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedziafed za wtaska edukact, planowanie wiasnej
przysztdgci, pracy nad saporaz widciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom aleinieniom oraz prawidtowa
realizacja zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegggva uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow zpehupcych opieki,
Z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegodobuczniow posiadagych orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego oraz statej wspotpracyodzicami, wiaciwymi
instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakg

inicjiowanie i prowadzenie nadobagkowych zag¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczaryiehowania,

realizacg zada i podejmowanie inicjatyw zwkszapcych udziat i ro¢ szkoty w
srodowisku lokalnym,

zapewnienie wysokiego poziomu komunikacji interpaednej w szkole oraz szkoty
zesrodowiskiem rodzinnym ucznia,

umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdapra
rodzicami (opiekunami prawnymi),

aktywne dziatlanie na rzecz uczniow potrzabygh szczegodlnej opieki,
pozyskiwanie rodzin zaprzyjaionych dla wychowankow,

m) trafne konstruowanie indywidualnych planéw pomocgniom i ich rodzinie;
efektywne wypetnianie obowzkéw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem lub
dodatkowym zadaniem, a w szczegdlio

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)

podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalci¢ o czystée, estetyk szkoty i jej otoczenia,

dbalg¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszcze sprawné¢ pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzea szkolnych,

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowariedkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwani®dkow pozabuzetowych,

wiasciwe administrowanie powierzamieruchomecia,

wiasciwa realizacja zadaremontowych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

stwarzanie wigciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tzéf
atmosfery pracy;

zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdékuix

a)
b)

udziat w organizowaniu imprez oraz uroczysiczkolnych i pozaszkolnych,
udziat w pracach komisji powotywanych przez $diave organy,



c) opieka nad samogdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi ¢eggcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaf otwartych, przejawianie innych form aktyw&ed w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) pozyskiwanie wolontariuszy i sponsoréw,

f) efektywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

4) w przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono standwisdyrektora szkoty, katalog

kryteriow okré&lony w pkt 1-3 poszerzaeso:

a) tworzenie warunkow sprzyj@ych doskonaleniu metod nauczania i wychowania,

b) doskonalenie pracy z dzieckiem i rodg{opiekunami prawnymi),

c) skuteczne zandlizanie szkat zapewniajce chgly rozwoj i doskonalenie jakoi jej
pracy,

d) racjonalne gospodarowaniedkami finansowymi.

8 5. 1. Wysoké& srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla naci,
okreslana jest corocznie w uchwale ketiowe].

2. Ustala si, ze laczm kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptat
dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotacttata okrélona w roku 2009 wedtug
stawek:

1) 100 zt na etat nauczyciela,
2) 200 zt na etat vicedyrektora
3) 450 zt na etat dyrektora.

3. W latach nagpnych kwoty wymienione w ust. 2 pkt 1- 8da waloryzowane co
najmniej wskanikiem wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych mk poprzedni
ogtoszonym w ustawie budtowe.

8 6. 1. Nauczycielom dodatek motywacyjnyaady¢ przyznany w wysokii do 25 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia raszaefo.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoetyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wiusie dodatek motywacyjny ni@ by
przyznany w wysok&i do 35 % otrzymywanego przez niego wynagrodzeasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:slwa razy w cigu roku szkolnego:

1) od dnia 1 wrzénia danego roku do kea lutego nagpnego roku;
2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dla emygieli, ktorym powierzono
stanowisko wicedyrektora albo inne stanowiska kigoze w szkole przyznaje dyrektor, a
dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Torunia.

8 7. Nauczycielowi rozpoczyrggemu pra¢ w szkole lub podejmacemu pra¢ w
szkole, po przerwie przekraczegj rok oraz dyrektorowi szkoty, ktéremu po razrpigzy
powierzone zostato stanowisko, #@oby przyznany pierwszy dodatek motywacyjny w
wysokasci do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

8 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskwoefitora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statszikoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdaci okreslonej w § 11.



8 9. 1. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydiéasta Torunia w
granicach stawek okslenych w 8§ 11 biogc pod uwag m.in. wielka¢ szkoty, struktug
organizacyja, warunki lokalowe,srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje
wyniki pracy szkotyzmianowd¢ oraz liczle stanowisk kierowniczych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,abiggod uwag zlozoncs¢ zada
wynikajacych z ilagci obiektow, ktorymi zargdza dyrektor szkoty, Prezydenta Miasta
Torunia mae zwkkszy wysoka¢ dodatku funkcyjnego do 10 % otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego - pajygranic stawek okseonych w § 11.

3. Wysokd¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powieno stanowisko
wicedyrektora albo inne stanowiska kierownicze wo$z w granicach stawek olstenych w
8 11 oraz w ramacirodkow przyznanych uchwabudzetowg ustala dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanienkiji opiekuna stau,
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauetgdionsultanta dodatek funkcyjny -
w wysokdaci okreslonej w 8§ 10 - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny w wysokaei ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réeini
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego po
trzech miesicach nieobecrigi dyrektora z przyczyn innychzaurlop wypoczynkowy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego w wysékio ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje rownig nauczycielowi, ktdremu powierzono petnienie obgmkdow dyrektora w
zastpstwie od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegcu, w ktorym naspito
powierzenie obowizkOw, a jeeli powierzenie obowzkOw nasipito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielokigremu powierzono sprawowanie
funkciji:

1) opiekuna stau w wysokdci 40,00 zt miesicznie za kadego nauczyciela powierzonego
opiece;

2) wychowawcy klasy w przedszkolu, szkole 90,00 ztskiznie;

3) doradcy metodycznego w wysakd 600,00 zt miesicznie;

4) nauczyciela konsultanta w wyscko od 30% do 40% otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 11. Wysoké¢ dodatkéw funkcyjnych okéta ponizsza tabela:

wysokas¢ dodatku funkcyjnega

Ip. stanowisko (mieskcznie w ztotych)
1 Dyrektor szkoty:

a) do 10 oddziatow 500-600

b) 11-15 oddziatow 600-800

c) 16-20 oddziatow 800-1.000

d) 21-25 oddziatow 1.000-1.200

e) 26-30 oddziatow 1.200-1.400

f) 31-35 oddziatow 1.400-1.600

g) 36 i wiecej 1.600-1.800
2 wicedyrektor szkoty 400-500
3 kierowniks$wietlicy 100-200
4 kierownik internatu 400-500
5 zastpca kierownika internatu 100-200
6 kierownik warsztatow szkolnych i szkolenia 200-500

praktycznego




7 zastpca kierownika warsztatow szkolnych i 150-300
szkolenia praktycznego

8 dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 600-900

9 wicedyrektor centrum ksztatcenia 400-500
praktycznego

10 dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 1.3@00

11 wicedyrektor centrum ksztatcenia 400-600
ustawicznego

12 dyrektor mitodzieowego domu kultury 400-600

13 wicedyrektor miodzigowego domu kultury 200-350

14 kierownik dziatu, pracowni 100-200

15 dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 400-600

16 dyrektor poradni psychologiczno- 500-600
pedagogicznej

17 wicedyrektor poradni psychologiczno- 200-300
pedagogicznej

18 dyrektor przedszkola 300-600

19 wicedyrektor przedszkola 150-300

20 dyrektor placowki opiekfczo-wychowawcze 500-900
wielofunkcyjnej

21 wicedyrektor placéwki opiekiczo- 300-600
wychowawczej wielofunkcyjnej

22 dyrektor placowki opiekfczo-wychowawcze 500-900
typu socjalizacyjnego

23 dyrektor placowki opiekfczo-wychowawcze 300 - 600
typu interwencyjnego

24 dyrektor placowki opiekfczo-wychowawcze 200-500
typu rodzinnego

25 Dyrektor grodka adopcyjno-opiekiczego 400-600

26 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w 100-200
statucie

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy.

8 12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warymiacy z tytutu pracy w trudnych

warunkach, okrdonych w odebnych przepisach, w napujacej wysokdci:

1)
2)
3)

4)

5)

prowadacemu praktyczg nauke zawodu — zagcia w szkotach specjalnych — 20 %
wynagrodzenia zasadniczego;

prowadacemu zajcia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przyspagatych do
pracy - 15 % wynagrodzenia zasadniczego;

prowadacemu zajcia rewalidacyjno-wychowawcze =z dami |1 miodziea
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego;
prowadacemu zajcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przkolszch
(oddziatach) szkotach (oddziatach) specjalnych z oar@lywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -%@@ynagrodzenia zasadniczego;
prowadacemu zajcia dydaktyczne w klasachdzonych w szkotach podstawowych —
25 % wynagrodzenia zasadniczego;



6)

7)

8)

prowadacemu zajcia wychowawcze bezpednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekiczo-wychowawczych:

a) typu interwencyjnego — 40 % wynagrodzenia zasaegic,

b) we wszystkich pozostatych typach placowek - 30%agyndzenia zasadniczego;
prowadacemu zajcia dydaktyczne wegyku obcym w szkotach z obcymzykiem
wykladowym, z wyjtkiem zagé prowadzonych przez nauczyciekzyka obcego,
prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach, w ktérych ga@p s prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danegezyka obcego w oddziatach
dwujgzycznych - 15% wynagrodzenia zasadniczego;

prowadzacemu badania psychologiczne i pedagogiczne, w tgdamia logopedyczne,
udzielapcemu dzieciom i mtodzigy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunkutdsenia i zawodu, a tak
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychingo-pedagogicznej zazanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i miodzye w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalzstych — w wysokei 7,5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Za pragwykonywary w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie przez

nauczycieli zaj¢ w trudnych warunkach:

1)

2)

3)

wymienionych w 8 12 pkt 1-7 z dzmi i mfodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, wymienionych w 8§ 2 ust. 1 rozgdeenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r. w spewkryteriow oceny
niepetnosprawnici u oséb w wieku do 16 rokuaycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecz&d sprawowania statej opieki lub udzielania pomoagza dziémi

i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawsc
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ustrokporzdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ffgd 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawrkei i stopniu niepetnosprawici (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

Z dzieémi i mtodzieza upcsledzonymi w stopniu lekkim, svdéd ktérych znajduje sico
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymmym w 8 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawém u osob w wieku do 16 rokiycia oraz w § 32 ust.
1 rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaheej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnospra#eio stopniu niepetnosprawia;

Z dzieémi i mtodzieza upcsledzonymi w stopniu lekkim, svéd ktérych znajduje sico
najmniej jedno dziecko upledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiente zagcia dydaktycznez tym dzieckiem prowadzones s
wedtug odebnego programu nauczania obemijacego w danego typu szkole
specjalnej, a zagia wychowawcze - wedlug aoghnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowac

2. Wysokd¢ dodatku za pracw warunkach uerzliwych wynosi 10 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje weske faktycznego wykonywania

pracy, z ktdg dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca siw calaci, nie wicej jednak ni 100% kwoty okréonej w § 12,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,aaliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowazujacy go wymiar zajc.



3. Jeeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiem@ze realizuje w tych
warunkach obowdazujacy go na tym stanowisku obminy tygodniowy wymiar godzin,
dodatek za warunki pracy wyptaca sv wysokaci proporcjonalnej do petnego wymiaru
godzin, jaki obowizuje nauczyciela zatrudnionego na takim samym ostesku.

§ 15. Jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lutiagliwych tylko czgsc
obowigzujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin
dodatek za warunki pracy wyptaca s wysokdci proporcjonalnej.

§ 16. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli allaznauczycieli ktérym powierzono
stanowisko wicedyrektora albo inne stanowiska kigioze ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Prezydent Miasta Torunia.

Rozdziat 6
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godzongchych zasgpstw.

8§ 17. Wynagrodzenie za jedingodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza sidziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgeé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbyta si w warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczm
liczbe¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwzaj
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkazych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa.

8 18. Mies¢czm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego
wymiaru zag¢ nauczyciela o ktérej mowa w 8§ 17, ustala ¢simnazac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zgj przez liczlg 4,16 z zaokigleniem do petnych
godzin w ten sposohkie czas zaf do 0,5 godziny pomija gja co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peta godzirg.

8§ 19. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny powyatdarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kttrgagcia rozpoczynaj sie lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsie
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lul¥(1gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobecta w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwyowarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie b® by jednak weksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7
Wysokas¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.

8 20. Wysoké¢ nagrody indywidualnej Prezydenta Miasta Torunianswi dwukroti,
aktualm na dzié przyznania nagrody, stawkminimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego =z tytulem zawodowym magiste przygotowaniem
pedagogicznym, okéna przez ministra wikciwego do spraw dwiaty i wychowania w
rozporadzeniu w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli realizujcych obowazkowy wymiar godzin.



8 21. Wysoké&¢ nagrody dyrektora szkoty nie m® przekracza wysokaci nagrody
przyznanej przez Prezydenta Miasta Torunia.

§ 22. Wysoké¢ nagrody zespotowej nie me by nizsza ni nagroda indywidualna i
nie wyzsza od iloczynu kwoty nagrody indywidualnej orazby cztonkdw zespotu.

§ 23. 1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej momw 8§ 20, § 21 i § 22 jest
spetnienie kryteriow ok&onych w odebnej uchwale Rady Miasta Torunia w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 4 wyptacane w terminie do 14 fdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 24. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza Brezydentowi Miasta Torunia.

§ 25. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mpobowizujaca od 1 stycznia 2009
roku.

Przewodniczcy
Rady Miasta Torunia
/-I\Waldemar Przybyszewski



