UCHWALA NR 36/15
RADY MIASTA TORUNIA
z dnia 5 marca 2015 r.

zmieniapca uchwat w sprawie nadania regulaminu StyaMiejskiej w Toruniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyhmdB marca 1990 r. o0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z i zm?), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia719%
strazach gminnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1383, zmp&@m?), uchwala si, co nas{puje:

8 1. W Regulaminie Stzg Miejskiej w Toruniu, stanovacym zahcznik do uchwaty nr

737/05 Rady Miasta Torunia z dnia 14 kwietnia 200 sprawie nadania regulaminu Sira

Miejskiej w Toruniu, zmienionym uchwatami nr 97300 z dnia 2 marca 2006 r., nr
249/2012 z dnia 9 lutego 2012 r. i nr 690/2014 mdi6 stycznia 2014 r. wprowadza Si
nastpujace zmiany:

1)
2)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w 8 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Strazy — naley przez to rozumie Straz Miejska w Toruniu;”;

w 8§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. DO podstawowych zad&Zastpcy Komendanta natg:

wykonywanie funkcji zwierzchnika stbowego wobec pracownikéw bezpednio
podlegtych, w zakresie ustalonym przez Komendanta,

podejmowanie na podstawie przepisOw prawa powskecbbowhzujacego oraz
zaradzen | polecés Komendanta decyzji niegbnych dla prawidiowego
funkcjonowania kierowanej egci dziatalngci Strazy;

przygotowanie projektéw: pism, opracawai innych materialtbw dla potrzeb
Komendanta;

nadzér nad planowaniem sghi patrolowych oraz ich organizacja w sposob
umazliwiajacy realizac} zada i obowiazkdw wynikapcych z ustawy o steach
gminnych, innych ustaw, aktow prawa miejscowego,azorprzeciwdziatanie
wystepujacym zagraeniom i zaspokajanie potrzeb zgtaszanych przezzgtatasta lub
mieszkacow w zakresie spokoju, padku i bezpieczistwa publicznego, realizowane
z wykorzystaniem Referatu slo dyzurnych oraz Zespotu do spraw monitoringu;
nadzér nad prowadzeniem czykoio wyjasniajacych, postpowania mandatowego,
stosowaniem Kkar,srodkéw oddziatywania wychowawczego i innych czyuio
podejmowanych przez skmikbw w stwbie patrolowej oraz w ramach Zespotu do
Spraw Wykroczé w sprawach o wykroczenia ujawnione w zakresietdaia Stray;
nadzor nad przygotowaniem i uczestnictwem w dziatdn profilaktycznych oraz w
zakresie komunikacji spotecznej, realizowanymi prZespot do spraw Profilaktyki
i Komunikacji Spotecznej;

kontrola, analiza i ocena wynikéw pracy, efektywmegykorzystania czasu pracy,
powierzonychsrodkow pracy oraz inicjowanie nowych metod i kigkGw dziatania
zmierzagcych do poprawy efektywdoi i usprawnienia organizacji pracy
w podlegtych komérkach organizacyjnych;

zapewnienie dyscypliny pracy, nadzorowanie i koomdyanie pracy podlegtych
komorek organizacyjnych;

nadzér nad ochran informacji niejawnych, przestrzeganiem przepisowolnie
obowigzujacego i zaktadowego prawa pracy, zasad ochrony pvpezarowe]

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstmgtoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 645, poz.8,31
2014 r. , poz. 379 i poz. 1072.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2014 r., poz. 486.



i wymogow w zakresie bezpieadmdwa i higieny pracy oraz zaidzen i pism okolnych
Komendanta;

10) wykonywanie poleag Komendanta.;

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

wprowadzenie do wyliczenia zawarte w 8§ 14 otrzynfu@mienie:

.3 14. Do zada Wydzialu | — prewencyjno interwencyjnego i Wydnall —
dzielnicowych nalgy w szczegolngci:”;

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»3 15. Do zada Wydziatu Organizacyjnego nalew szczegolngci:

obstuga organizacyjno — techniczna 3ra

zapewnienie obstugi prawnej;

wykonywanie czynng&i  kancelaryjnych zgodnie z obmujaca instrukch
kancelaryjn;

przygotowywanie projektow zagdzen, pism okolnych i poledeKomendanta;
przeprowadzanie czynikd wyjasniajacych, prowadzenie pagiowania mandatowego i
realizowanie innych czynsoi w sprawach o wykroczenia ujawnione w zakresie
dziatania Stray w ramach Zespotu do Spraw Wykrofize

obstuga w zakresie bhp w ramach stanowiskzbstbezpieczéstwa i higieny pracy;
zapewnienie warunkow pracy zgodnych w wymogami @eprzeciwpaarowej;
zapewnienie ochrony danych osobowych zgodnie z clzoygcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawazdraz innych materiatow;

10) prowadzenie posgpowanr w sprawie udzielenia zamowienia publicznego zgedni

z obownzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

11) zapewnienie wiiwego funkcjonowania infrastruktury Sisg
12) organizowanie i koordynowanie dziatafgoszkoleniowej Stray;
13) prowadzenie ewidencji zazanych z dzialalniia Strazy;

14) prowadzenie gospodarki magazynowej.”;

5)

6)

w 8 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Komendant i Zagpca Komendanta przyjmajinteresantow w sprawach skarg
i wnioskow w kady wtorek w godzinach 9:00 — 12:30;”;

schemat struktury organizacyjnej StyaMiejskiej w Toruniu, stanowcy zahcznik do
Regulaminu Stray Miejskiej w Toruniu otrzymuje brzmienie, jak wizezniku do
niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza;$Prezydentowi Miasta Torunia.

8 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, za wifiem przepisu 8 1 pkt 6,

ktéry wchodzi wzycie z dniem 1 lipca 2015 .

Przewodniczcy
Rady Miasta Torunia
/-IMarcin Czyniewski



