UCHWALA NR 169/19
RADY MIASTA TORUNIA
z dnia 25 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Torun.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdézn. zm.") oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 416, z pézn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:

wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 . poz. 416, z p6Zzn. zm.);

szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio
ich zespoly, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 3;

dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 3;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 .
poz. 730.

2 Zmiany do wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016r., poz. 1029, z 2017 1., poz. 630, z2018 r , poz. 638 oraz z 2019 r., poz. 249.



6) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5, przewidziane
w statucie szkoty;

7) roku szkolnym —rozumie si¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastgpnego
roku;

8) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
oddziatu szkolnego;

9) prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Torunia.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat jest wyplacany nauczycielom, dyrektorom,
wicedyrektorom 1 nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska kierownicze na warunkach
1w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art.
33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

2. Nauczycielowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowiska
kierownicze dodatek za wystuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - prezydent.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi i1 nauczycielowi zajmujagcemu inne
stanowisko kierownicze, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz
warunkow organizacyjnych 1 srodowiskowych,

b) osiggniecia ucznidw w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach,
festiwalach oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

c) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidw uzdolnien
1 zainteresowan;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych 1 ogélnomiejskich,

b) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

c) praca w zespolach przedmiotowych 1 innych zespotach problemowo-zadaniowych,



4)

5)

6)

7)

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkotly,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy dziatah w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania

1 efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow, w tym wynikajgcych

z wdrazanych zmian w przepisach o§wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzagdowymi,

c) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich,

d) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne
1 efektywne gospodarowanie srodkami publicznymi,

e) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

zaangazowanie w troske o zdrowie ucznidéw, ich postawg moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petniong funkcjg.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego,

z zastrzezeniem ust. 3, na okres:

1)
2)

od 1 wrzesnia danego roku do konca lutego nastepnego roku;
od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.
2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 150 zt 1 nie wyzsza

niz 600 zt.

3. Kwota dodatku motywacyjnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym za

realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez prezydenta, moze by¢ podwyzszona do
kwoty 2000 zt miesigcznie oraz przyznana na okresy inne, niz okreslone w ust. 1.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i nauczyciela

zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora - prezydent.

1)

2)

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

c) 1nne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego,

e) nauczyciela-konsultanta.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala prezydent, zgodnie z ust. 2,

uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidow 1 oddziatow,



warunki lokalowe, $rodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczbg stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustalana jest w oparciu o ponizsza
tabelg.

Lp. Stanowisko Mle;(i(ir;z}rzgzo‘lzozs; S;Ciatku
1. | Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatow:
a) do7 1100 — 1400
b) od 8 do 10 1450 — 1600
c) odl11 1650 — 1900
2. | Dyrektor szkotly o liczbie oddziatow:
a) do8 1500 — 1600
b) od9do 17 1700 — 2000
c) od 18 do 25 2100 — 2300
d) od 26 do 33 2400 — 2600
e) od34 2700 — 2900
3. | Dyrektor placowki ksztatcenia 2000 — 2200
praktycznego/placowki ksztalcenia zawodowego
4. | Dyrektor placowki ksztalcenia ustawicznego 2400 — 2600
5. | Dyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej, 1700 — 2200
poradni psychologiczno-pedagogicznej

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:
1) wicedyrektora wynosi od 800 zt do 1400 zt;
2) nauczyciela zaymujgcego inne stanowisko kierownicze wynosi od 600 zt do 1100 zt;
3) opiekuna stazu wynosi 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
4) wychowawcy klasy wynosi 300 zt;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 200 zt;
6) doradcy metodycznego wynosi 800 zt;
7) mnauczyciela-konsultanta wynosi 1100 zt.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla os6b wymienionych w ust. 3 przyznaje dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pelnienia funkcji.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wicedyrektorowi zastgpujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny wedlug stawki dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujacego po objeciu stanowiska.

5. Nauczycielowi, zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny wedtug stawki
ustalonej dla danego stanowiska, od dnia powierzenia obowigzkéw na czas ich petnienia



Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi i1 nauczycielowi zajmujagcemu
inne stanowisko kierownicze przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych za kazdg godzing przepracowang w tych warunkach, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przyznaje si¢ w wysokosci od 7,5% do
25% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego,
dla nauczyciela prowadzacego:

1) praktyczng nauke zawodu — zajgcia w szkotach specjalnych 20%;

2) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 15 %;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim 20%;

4) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego 20%;

5) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%;

6) zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkolach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajec
dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych 15%;

7) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajgcemu
dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajagcemu
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w innych poradniach specjalistycznych 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
przyznaje si¢ w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalone;j
z wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
dyrektorowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze za
wszystkie godziny zrealizowane w tych warunkach w ramach obowigzujacego go wymiaru
godzin.

§ 11. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 1 3 przystuguje prawo
do obu dodatkow.

§ 12. Indywidulang wysokos$¢ swiadczenia z tytutu dodatku za warunki pracy dla danego
nauczyciela, wicedyrektora 1 nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustala
dyrektor, a dla dyrektora - prezydent.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez



miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przepadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '4), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Rozdziat 7
Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd dla nauczycieli

§ 14. 1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej prezydenta przyznanej nauczycielowi,
dyrektorowi, wicedyrektorowi 1 nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze
wynosi 4500 zt.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi, wicedyrektorowi
1 nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 1/3 kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1 1 nie moze by¢ wyzsza niz 2/3 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ nagrody zespotowej prezydenta nie moze by¢ wyzsza od iloczynu kwoty
nagrody indywidualnej, o ktorej mowa w ust. 1 oraz liczby cztonkdéw zespotu 1 nie nizsza niz
50% tego iloczynu.

4. Wysokos¢ nagrody zespotowej dyrektora nie moze by¢ wyzsza od iloczynu kwoty,
o ktorej mowa w ust. 2 oraz liczby cztonkow zespotu 1 nie nizsza niz 50% tego iloczynu.

§ 15. 1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 14, jest spelnienie kryteriéw
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miasta Torunia w sprawie trybu i1 kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sag wyplacane w ramach obchodéw Dnia Edukacji
Narodowej, przypadajacego 14 pazdziernika.

Rozdziatl 8
Postanowienia koncowe

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 17. Traci moc uchwata Nr 507/09 Rady Miasta Torunia w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2017 r. poz.
3536).



§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. po ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Torunia
/-/Marcin Czyzniewski



