ZARZADZENIE NR 35
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 125 .05.2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu

Na podstawie art. 46 i art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2020 1. poz. 295 z pézn. zm."), § 3 1 § 9 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczyin niebedacym przedsigbiorca (Dz. U,
7 2018 r. poz. 393 z pdzn. zm.”) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia (z péz’n.zm.s)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Migjskiej Przychodni Specjalistycznej
w Toruniu,
2. Tre§¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik
do ninigjszego zarzadzenia.

§2
Tre$¢ ogloszenia o konkursie zostanie udostepniona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia oraz podana do wiadomo$ci w sposéb
zwyczajowo przyjety w siedzibie Migjskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej powolane;
Uchwatq Nr 380/20 Rady Miasta Torunia z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu. -

§ 4
1. Obstuge kancelaryjng komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia.
2. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w siedzibie Biura Kadr i Plac
Urzedu Miasta Torunia.

§ 6

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PrezhdentMjhsta Torunia

Michal Zaleski

U zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz, U. 2020 1. poz. 567,

B zmiana tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. U, z 2019 1, poz. 2024,

D zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 ., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia 19.06.2015 1.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 t., nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr 40 z dnia 17,02.2017 r., or 130 z dnia 23.05.2017 1.,
nt 254 z dnia 18.09.2017 1., nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia 01.12.2017 r,, nr 293 z dnia 27.08.2018 1., nr 124 z dnia 02.05.2019 1,
oraz nr 337 z dnia 23.10.2019 .



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35
Prezydenta Miasta Toruniaz dnia 25 .05.20201.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

1.

2.

Ii.

IIl.

ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295
Z pozn., Zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393 z pdzn. zm.),

regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni
Specjalistycznej w Toruniu.

‘Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Miejska Przychodnia Specjalistyczna w Toruniu
ul. Uniwersytecka 17
87-100 Toruhn

Stanowisko obje¢te konkursem:
Dyrektor Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu

Wymagane kwalifikacje kandydata:

Wymagania formalne - zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalno$ci leczniczej, tj.:

1) wyksztalcenic wyzsze,

2) wiedza i do$wiadczenic dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkoéw
Dyrektora Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu,

3) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) nickaralno$¢ - brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie.

Osoby, kidre nie spefniajg powyiszych wymagan nie zostang dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postegpowaniu konkursowym.

IV.

Wymagania pozostale:

1) posiadanie wiedzy 1 umiejetnoéci zwiazanych z zarzadzaniem zakladami opieki
zdrowotnej,

2) bardzo dobra znajomo$é przepisow w zakresie niezbednym dla wykonywania zadafn na
stanowisku objetym konkursem, w szczegdlno$ei aktéw prawnych w  zakresie
dziatalno$ci leczniczej, zawoddw medycznych, finanséw publicznych, §wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, prawa zamowien publicznych,
prawa pracy oraz praw pacjenta,

3) posiadanie wiedzy w zakresic funkcjonowania administracji publicznej, w tym
szczegdlnosel samorzadu terytorialnego,

4) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkdw zewnetrznych, w tym pomocowych UE w zakresie
ochrony zdrowia.

Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:
Odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢é, umiejetnoéci koncyliacyjne, dyspozycyjnosé,
kreatywnoéc i dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,

V. Wymagane dokumenty:

Dokumenty wymagane zgodnie z § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorea, t).:




1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Miejskiej Przychodni Specjalistycznej
w Toruniu, zawierajgca od 1500 do 2000 stoéw napisanych czcionkg w rozmiarze 12,

3} kopie dokumentow stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakonezonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu),

6) kopie innych dokumentéw, w szczegdlnosci potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

7) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie
wezesniejsza niz miesiac przed dniem zgtoszenia do konkursu,

8) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska,

9) zasdwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktérym mowa wyzej,

10) oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng zawarta
w ogloszeniu,

11) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na  stanowisko, ktérego
dotyczy konkurs.

Kopie dokumentéow powinny byl poswiadczone za zgodnos$é z oryginalem, przy czym
poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji Konkursowej lub
podmiotu tworzqcego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow.

VI. Miejsce i termin zloZzenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1) oferte nalezy przesta¢ przesytka pocztowa lub kurierska na adres: Urzad Miasta
Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torus.

2) na kopercie nalezy umieéci¢ swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takZe adnotacjg o treéci: "Konkurs na stanowisko dyrektora Migjskiej
Przychodni Specjalistycznej w Toruniu”.

3) termin skladania ofert: do dnia 04.06.2020 r.

Za date ziozenia oferty uwaza sig date jef wplywu do siedziby Urzedu Miasta Torunia.
Oferty, kidre wplyng w terminie pozniejszym niz wyzej wskazany, nie bedg rozpatrywane.

VII. Zasady udost¢pniania materialow  informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:
Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Miejskiej Przychodni
Specjalistycznej w Toruniu beda udostgpnione do wgladu kandydatéw, w sekretariacie
Migjskiej Przychodni Specjalistycznej, ul. Uniwersytecka 17, 87-100 Toruf, pokdj
nr 216, po wezednigjszym ustaleniv terminu telefonicznic (56 611 99 88) lub mailem
(sekretariat@mps.torun.pl).

VIII. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgltoszonych kandydatur:
Kandydaci zostang poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie o spelnieniu wymagan
niezbgdnych oraz o doktadnym terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia rozmdéw
kwalifikacyjnych. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 14 dni
od uptywu terminu sktadania ofert.

IX. Informacja o wynikach konkursu:
Prezydent Miasta Torunia powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw
bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji
konkursowe;.




Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu jest Urzqd Miasta
Torunia z siedzibq przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych
osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowal sig
mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem:
Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruw. Dane osobowe kandydatow
przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 v.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej oraz
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie ~leczniczym niebedgcym
przedsighiorcqg. Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujqcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedy
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo
dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia danych
osobowych, zqdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wriesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania bez wphwu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kidrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacyi,
a zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjig udziatu w naborze. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktdre w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedqg przechowywane
przez okres 2 lal, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych oséb mogq byé odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca
po rozstrzygnieciu konkursu. Oferly nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Informacja
o wynikach konkursu zawierajgca imig i nazwisko oraz termin powierzenia stanowiska zostanie
upubliczniona na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
oraz siedzibie Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu. Urzgd Miasta Torunia
informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Preziyde asta Torunia

Michal Zaleski



