Zalacznik

do uchwaly nr 892/14

Rady Miasta Torunia

z dnia 23 padziernika 2014 r.

Program
wspétpracy Gminy Miasta Torun w 2015 roku z organizacjami pozargdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalncéci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na rzecz Gminy Miasta Torua i jej mieszkancow



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Program obejmuje wspoipgaz organizacjami pozagdowymi prowadzcymi
dziatalnag¢ pazytku publicznego na rzecz Gminy Miasta Toiyej mieszkacow.
2. Program okréga:

1) cel giéwny i cele szczego6towe programu;

2) zasady wspoOtpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspoOtpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokai¢ srodkéw przeznaczanych na realizapjogramu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacg 0 sposobie tworzenia programu oraz o przebiegsWtaci;

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konlkawsch do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

3. llekraé w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 20140z. 1118);

2) programie - naley przez to rozumie Program Wspoipracy Gminy Miasta Taru
w 2015 roku z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o damci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie;

3) gminie - naley przez to rozumieGming Miasta Toru;

4) radzie miasta - nalg przez to rozumieRad: Miasta Torunia;

5) prezydencie - naly przez to rozumieP Miasta Torunia,

6) RDPP - naley przez to rozumie Rad: Dziatalngci Pazytku Publicznego Miasta
Torunia;

7) RSdsKS - naley przez to rozumieRad: Spoteczn ds. Konsultacji Spotecznych;

8) urzedzie - naley przez to rozumieUrzad Miasta Torunia,

9) organizacji pozamdowej - naley przez to rozumiejednostk okreslonag w art. 3 ust. 2
ustawy, ktoérej dziatalni@ jest prowadzona na rzecz Gminy Miasta Toru jej
mieszkacow;

10) dziatalngci pozytku publicznego - naly przez to rozumie dziatalnd¢ spotecznie
uzyteczry, prowadzon przez organizacje pozadowe w sferze zadapublicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

11) zadaniu publicznym - natg przez to rozumiezadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile obejmugjzadania Gminy Miasta Tofiy

12) dzialy urzdu - naley przez to rozumieWydzialy, Biura i inne jednostki, bez wzgu
na ich nazw, wyodrbnione w regulaminie organizacyjnym Jdu Miasta Torunia;

13) wieloletnim programie - nahly przez to rozumie Wieloletni Program Wspotpracy
Gminy Miasta Tora z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2013-2017h¢uata Rady Miasta Torunia nr
440/12 z 22 listopada 2012 r.);

14) forum - naley przez to rozumieToruaskie Forum Organizacji Pozadowych;

15) petnomocniku - naley przez to rozumiepetnomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds.
wspOtpracy z organizacjami pozadowymi;



16) komisji konkursowej - naley przez to rozumiekomisg powotara do opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert;

Rozdziat Il
Cele wspotpracy gminy z organizacjami pozargdowymi

§ 2. 1. Celem gtdbwnym wspotpracy gminy z organiaagjpozaradowymi jest rozwoj
spoteczéstwa obywatelskiego.

2. Cele szczegotowe wspotpracy to:

1) wzmocnienie organizacji pozadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspotpracy;

2) wspieranie aktywriei spotecznéci lokalnych oraz tworzenie warunkéw do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;

3) promowanie wolontariatu;

4) poprawa jakéci ustug publicznych;

5) zwickszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowapwityki spotecznej
w gminie;

6) poprawa jakéci zycia mieszkacow gminy.

Rozdziat Il
Zasady wspoétpracy

8 3. Wspoipraca gminy z organizacjami pozdmvymi opiera s na zasadach
okreslonych w wieloletnim programie, tj. zasadach: pomiozcsci, suwerennsi,
partnerstwa, efektywnoi, uczciwej konkurencji oraz jawRai.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy

8 4. Przedmiotem wspoOtpracy gminy z organizacjamegozdowymi jest realizacja
zada publicznych, o ktérych mowa w § 8 programu.

Rozdziat vV
Formy wspotpracy

8 5. Wspoipraca gminy z organizacjami pozdmvymi ma charakter finansowy
I pozafinansowy.

8 6. 1. Do finansowych form wspotpracy zalicz& si
1) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych okréonych w § 8,
w formie:
a) powierzania wykonania zaflapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,
albo
b) wspierania wykonania zafla publicznych przez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie realizacji zadgoublicznych z pomiriciem otwartego konkursu ofert w trybie
art. 19a ustawy;
3) udostpnienie lokali i budynkow z zasobdéw komunalnych zesadach okieonych
przez wigciwe organy gminy.



2. Zlecanie realizacji zadgublicznych odbywa siw trybie otwartego konkursu ofert
ogtaszanego przez prezydenta zgodnie z art. 1ivysta w zakresie sportu na podstawie
art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 parcse (Dz. U. z 2014 r., poz. 715) oraz
uchwaty Nr 936/10 Rady Miasta Torunia z dnia 4olgtda 2010 r. w sprawie oklenia
warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu préanine Miasta Toru.

3. Termin skifadania ofert konkursowych nie z@oby¢ krotszy nk 21 dni od dnia
ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

4. Informacja o konkursie zamieszczana jest:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej uezlu;

2) natablicy ogtoszeurzedu;

3) w miejskim serwisie informacyjnym dla organizaajizaradowych.

5. Szczegotowe zasady i tryb pgstwania przy zlecaniu realizacji zadpublicznych
Z pominkciem otwartego konkursu ofert okle prezydent.

6. Powierzanie zadamaze nasipi¢ w innym trybie nk w otwartym konkursie ofert,
jezeli dane zadania nioa zrealizowa efektywniej w inny sposob okileny w odebnych
przepisach, w szczegOkw poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie sbdmngm
w przepisach ustawy dotygzej udzielania zamoéwiepublicznych.

7. Zadania publiczne magby¢ realizowane wspolnie przez gmimraz organizacje
pozaradowe w wyniku inicjatywy lokalnej na zasadach gksaych w rozdziale 2a ustawy.

8. Organizacje pozagdowe mog z wiasnej inicjatywy zitoy¢ oferi realizacji zada
publicznych. W tym wypadku prezydent, w terminieprzekraczacym jednego miesca,
podejmuje nagpujace dziatania:

1) rozpatruje celow& realizacji okrélonego zadania publicznego przez organizacje
pozaradowe biosc pod uwag stopiey, w jakim oferta odpowiada priorytetom zada
publicznych, daje gwarangcjealizacji zada zgodnie ze standardami \étawymi dla
danego zadanigrodki dostpne na realizagjokreslonych zada, rodzaje okréonych
zada i korzysci wynikajace z realizacji zadania publicznego przez orgapgzac
pozaradowa;

2) informuje o poditej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celdwio realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje skitadapo ofert o trybie zlecenia
zadania publicznego.

9. Gmina stworzy mdiwosci dla zwkkszenia zadapublicznych zlecanych w formie
umow wieloletnich.

10. Zaréwno w przypadku uczestnictwa w otwartym Kwosie ofert, jak i sktadania
oferty w trybie art. 19a ustawy oraz z wiasnej jatigwy, organizacje pozagdowe
zobowhzane § do ziaenia oferty na formularzu oldlenym w rozporzdzeniu ministra
wiasciwego ds. polityki spotecznej w sprawie wzoru ofer ramowego wzoru umowy
dotyczcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpraania z wykonania tego
zadania.

§ 7. Do pozafinansowych form wspoétpracy zalicza si

1) wzajemne informowanie &b planowanych kierunkach dziata

2) funkcjonowanie RDPP jako organu konsultacyjnegpinmdawczego;

3) konsultowanie z RDPP i organizacjami poadavymi projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotygzch dziatalnéci statutowej tych organizacji,
zgodnie ze zwyczajowo przyymi formami;

4) funkcjonowanie RSdsKS jako organu doradczego pesaydi rady miasta

5) udziat przedstawicieli organizacji pozadowych w pracach komisji konkursowych;

6) wspieranie w poszukiwanisrodkow finansowych z innyctirédet niz budzet gminy,
m.in. poprzez informowanie o potencjalnydndditach finansowania i udzielanie



7)
8)
9)

10)

11)

rekomendacji w przypadku ubiegani@ girzez organizacje pozadowe osrodki ze
zrodet zewntrznych, wspotdziatanie w pozyskiwanisrodkéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz innycirodet zewrtrznych;

podejmowanie dziata na rzecz wzmochienia instytucjonalnego organizacji
pozaradowych np. organizowanie lub informowanie o #wosciach uczestnictwa
w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach, prajek itp.;

przygotowanie przy wspotudziale sektora pozdamvego Forum;

pomoc w hawizywaniu kontaktdw z organizacjami o podobnym chemae
w miastach partnerskich gminy;

rozbudow i aktualizacg miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozaradowych zawierajcego baz danych o organizacjach pozadpwych
realizupcych zadania publiczne, informacje o inicjatywach pizeds¢wzicciach
realizowanych przez organizacje poza@awe, aktuala internetows baz danych
torunskich organizacji pozagdowych;

udostpnianie elektronicznych nagdzi utatwiapcych aplikowanie agrodki finansowe
oraz rozliczanie dotacji uzyskanych przez organpe&gwzarazdowe w konkursach
ogtaszanych przez prezydenta.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne

8§ 8. 1. W ramach zadapublicznych Gminy realizowanych w 2015 roku przy

wspotudziale organizacji pozadowych preferowanechla zadania:

1)

2)

3)

4)

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycjpdirzymywanie tradycji narodowej,

pielegnowanie polskéi oraz rozwoju swiadomdaci narodowej, obywatelskiej

I kulturowej; promocja oggni¢¢ kulturalnych Torunia, poprzez:

a) organizag otwartych, plenerowych imprez kulturalnych wzbaogacych ofert
kulturalrg dla mieszkacéw i turystéw w okresie od maja do wén&,;

b) realizacg inicjatyw mapcych na celu edukagjartystyczia dzieci i mtodziey,
prowadacych do czynnego uczestnictwa w kulturze;

c) realizacg projektow sprzyjajcych aktywizacji osob starszych w zakresie kultury;

d) realizacg inicjatyw mapcych na celu upowszechnianie, promocpopularyzacj
lokalnej twdrczaci i tworcow.

turystyka i krajoznawstwo, poprzez:

a) wspieranie dziaka i inicjatyw turystycznych promagych gmire jako crodek
turystyczny;

b) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turgstych, ktérych trasa wiedzie
przez gmie;

c) prowadzenie dziatal$oi wychowawczej, krajoznawczej i popularyzatorskiej
w zakresie turystyki i krajoznawstwa,;

d) organizag} imprez turystycznych i krajoznawczych dla miesudw;

ochrona i promocja zdrowia, poprzez:

a) realizacg profilaktycznych projektow zdrowotnych;

b) edukacg prozdrowotna spotecastwa;

C) dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowiagigsgznego;

profilaktyka uzalenien i przeciwdziatanie patologiom spotecznym, poprzez:

a) realizacje kampanii oraz projektéw profilaktycznyola rzecz przeciwdziatania
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii, HIV/AID®raz przemocy;



b) pomoc psychospoteczn prawra rodzinom oraz osobom z problemem uzaien,
osobom déwiadczajgcym przemocy, znajdagym sk w trudnej sytuacjizyciowej,
itp.;

c) rehabilitacg oraz reintegragj spotecza i zawodow 0s6b uzalenionych od
srodkéw psychoaktywnych oraz wykluczonych i zagmoych wykluczeniem
spotecznym,;

d) poprawe komfortuzycia osohzyjacych z HIV/AIDS,;

e) organizacgi czasu wolnego dzieci i mtodzig

f) programy edukacyjne dla rodzicow;

g) dziatania promujce i wspierajce rodzir;

h) wspieranie systemu pieczy zgstzej;

5) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, poprzez:

a) rehabilitacg usprawniajca;

b) aktywizacg i integracg spoteczia osob niepetnosprawnych;

c) edukacg spotecza w zakresie potrzeb i mbwosci osob niepetnosprawnych,

d) likwidacje barier w komunikowaniu j

e) wsparcie otoczenia oséb niepetnosprawnych.

6) wspieranie edukacji i wychowania, poprzez:
a) organizagt czasu wolnego dzieci i miodzy polaczory z dziatalndcia
edukacyjma i wychowawca (z wylaczeniem sportu i rekreacji);
b) rozwijanie zainteresowa uzdolnier dzieci i mtodziey;
c) popularyzagj poszczegoélnych dziedzin wiedzyndd dzieci i miodziey;
7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, pega:

a) tworzenie warunkow sprzyjgych rozwojowi sportu;

b) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mtodzig

c) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;

d) wspotprae miedzynarodow i integracg zesrodowiskami sportowymi;

8) dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozmnigakontaktéw i wspotpracy ngizy

spoteczéstwami;

9) inicjatywy majce na celu wsparcie 0sob bezrobotnych, zwtaszamgotiivale, w tym
promowanie wolontariatu jako formy aktywdmd i nabycia déwiadczenia
zawodowego;

10) dziatania wspierare przedsibiorcza¢ i zakladanie dziatalréoi gospodarczej;

11) dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) dziatania wspomagaje rozwoj spoteczstwa obywatelskiego oraz ochrowolnosci
I praw cztowieka;

13) dofinansowanie wktadu wilasnego do projektéw finaveoych z funduszy Unii
Europejskiej i innychsrodkéw zagranicznych o podobnym charakterze nazeej
zada wtasnych gminy;

14) bezpieczastwo na wodach w granicach administracyjnych mjgstawadzenie szkohe
z zakresu bezpiecastwa, dziatania na rzecz ratownictwa oraz upowszeacie wiedzy
I umiejetnosci praktycznych;

15) ekologia i ochrona zwiest oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, eduka@aca
na celu wyrabianie prawidtiowych postaw wobi&odowiska i przyrody @ywionej,
poprzez:

a) upowszechnianie wiedzy ekologicznejsrad dzieci, miodzigy i dorostych
realizowane z pomacprograméw edukacji ekologicznej, konkursow, szkple
warsztatow i imprez o charakterze masowym celemawmgkania sposobéw
korzystania z zasobd$vodowiska zapewniagych zréwnowaony rozwoj;

b) zapobieganie bezdomiw zwierat i ochrona gatunkowa zwieatz



c) szerzenie wrod mieszkacow informacji o walorach przyrodniczych Torunia,
d) podejmowanie inicjatyw edukacyjnych dotgcygch niskiej emisji;

16) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych;

17) dzialalng¢ wspomagajca rozwoj techniki, wynalazczo i innowacyjnéci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwizan technicznych w praktyce
gospodarczej;

18) dziatalngci na rzecz rodziny, macienastwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

2. Promowane dula przedstwziccia realizowane na rzecz miesakéw Starego Miasta
i Bydgoskiego Przedmdeia jako obszaréw obych Lokalnym Programem Rewitalizacji
Miasta Torunia na lata 2007-2015, sprzygaj zmniejszeniu:

1) poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

2) poziomu dtugotrwatego bezrobocia;

3) poziomu przespczaci | naruszé prawa oraz zwkszeniu poziomu aktywrci
gospodarczej.

Rozdziat VI
Okres realizacji Programu

8 9. Program dzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grai@015 roku.

Rozdziat VIII
Sposob realizacji Programu

8§ 10. Ze strony gminy za realizacProgramu odpowiedzialnea sdziaty urzdu
wskazane przez prezydenta, tj.:

1) dziat wkaciwy ds. kultury - w zakresie okilenym w 8§ 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w § 6 ust.
1pktli2,ust.6orazw87pktl, 3,4,5i6;

2) dzial wiaciwy ds. zdrowia i polityki spotecznej - w zakresikreslonym w § 8 ust. 1
pkt3,4,5,11i18 ust. 2, w 8 6 ust. 1 pkt2] ust. 6 oraz w 8§ 7 pkt 1, 3,4, 51 6;

3) dziat wtasciwy ds. edukacji - w zakresie oklenym w 8§ 8 ust. 1 pkt 6 i ust. 2, w § 6
ust. 1 pkt1 i2, ust. 6 orazw 87 pkt 1, 3, 465

4) dziat wiaciwy ds. sportu i turystyki - w zakresie okienym w 8§ 8 ust. 1 pkt 2, 7 i 11,
ust. 2, w8 6 ust. L pkt 112, ust. 6 orazw &l 3,4,5i6;

5) dziat wiaciwy ds. rozwoju i programowania europejskiego zakresie okrdonym
w 8§ 8 ust. 1 pkt 8,9, 10,121i13, ust. 2, wgsb 1 pkt 1i2, ust. 6 orazw 8 7 pkt 1, 3,
56i17;

6) dziat wiaciwy ds. ochrony ludriei - w zakresie okidonym w 8 8 ust. 1 pkt 14, ust. 2,
w86 ust. 1pktli2, ust.6orazw 87 pktl1435i6;

7) dziat wiaciwy ds.srodowiska i zieleni - w zakresie olktenym w § 8 ust. 1 pkt 15, ust.
2,w86ust. 1pkt.1i2,ust.6orazw 87 pkBJl4,5i 6;

8) dziat wiaciwy ds. komunikacji spotecznej i informacji - wkzasie okrélonym w § 8
ust. 1 pkt 16, ust. 2, w8 6 ust. 1 pkt 112, 6sbrazw 8 7 pkt 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9, 11;

9) dziat wigciwy ds. gospodarki komunalnej - w zakresie ékmneym w 8 8 ust. 1 pkt 17,
ust. 2, w86 ust. Lpkt 112, ust. 6 orazw &l 3,4,5i6;

10) dziat wiaciwy ds. promocji - w zakresie okilenym w 8 7 pkt 8 oraz w § 11 pkt 5;

11) dziat wiaciwy ds. mieszkalnictwa - w zakresie oloenym w § 6 ust. 1 pkt 3;

12) dziat wigsciwy ds. integracji i aktywizacji mieszkadw obszaru Tomskiego Centrum
Miasta — w zakresie okflenym w 8 6 ust. 1 pkt. 1i 2, 8 7 pkt.1, 5, 7 o8 ust. 1.
pkt.16.



§ 11. Program realizowanydvie w szczegolni poprzez:

1) zlecanie realizacji zadgublicznych:

a) w ramach otwartego konkursu ofert;
b) z pominkciem otwartego konkursu ofert;

2) prowadzenie miejskiego serwisu informacyjnego dggnizacji pozargowych;

3) organizagi Forum;

4) tworzenie, w miag potrzeb, wspdlnych zespotéw konsultacyjnych i dogych;

5) promowanie wspétpracy gminy z organizacjami pog@ozvymi poprzez midiwosé
objecia patronatem prezydenta wybranych przedsic¢ zgtoszonych przez organizacje
pozaradowe, w trybie okrdonym w Zaradzeniu Prezydenta Miasta Torunia nr 56 z 4
marca 2010 r.;

6) konsultowanie z RDPP i organizacjami poadavymi projektow aktéw
normatywnych w dziedzinach dotygz/ch dziatalnéci statutowej tych organizacji, w
tym programéw wspotpracy z organizacjami pozdavymi.

§ 12. 1. Staty monitoring i ewaluaagjealizacji Programu prowadzi petnomocnik.
2. Kierujacy dziatami Urzdu Miasta Torunia informaj petnomocnika o prowadzonej
wspOtpracy.

Rozdziat IX
Wysokosé srodkow planowanych na realizacg Programu

§ 13.1. Na realiza¢j Programu w 2015 r. przeznaczg &wotg nie mniejsz niz
5200 000 zt.

2. Szczegotowe okékenie wysokéci srodkéw planowanych na realizacProgramu
zawiera uchwata w sprawie hietu miasta na rok 2015.

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji Programu

8§ 14. W zakresie oceny wspotpracy gminy z orgaf@racpozaradowymi stosowane
beda nastpujace wskaniki
1) liczbowe:

a) liczba organizacji pozasdowych podejmujcych zadania na rzecz lokalnej
spotecznéci w oparciu o dotacje z budtu gminy;

b) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert ndizeaje zada publicznych;

c) kwoty udzielonych i wykorzystanych dotacji w podeigprocentowym narodki
gminy stanowice wartd¢ projektu oraz innerodta finansowania projektu;

d) kwoty wkiadu wilasnego na podstawie sprawozdania ealizacja zadania,
w podziale n&rodki finansowe i pozafinansowe;

e) procentowy udziakrodkédw przeznaczonych na dotacje dla organizacgalym
budzecie gminy;

f) kwota udzielonej organizacjom zki z tytutu wynajmu lokali i budynkéw
Z zasobow gminy;

g) liczba zrealizowanych projektéw i szacunkowa liczbeh odbiorcow
beneficjentow;

h) liczba os6b zaangawanych w realizagjtych zada, w tym liczba wolontariuszy i
0s6b zatrudnionych do realizacji projektu;

1) liczba wolontariuszy zaangawanych w dziatania realizowane przez dziatyedrg



j) liczba zada publicznych zrealizowanych z pomgniem otwartego konkursu ofert
w trybie art. 19a ustawy;

k) liczba zrealizowanych zaflavieloletnich;

l) liczba zrealizowanych umow partnerskich, zawartygfomiedzy gmirg
I organizacjami pozaszlowymi;

m) liczba zada zrealizowanych w wyniku inicjatywy lokalnej;

n) liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonycihganizacjami pozasdowymi,
dotyczicych projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach ydaicych
dziatalngci statutowej tych organizaciji;

0) liczba zrealizowanych zafla publicznych wybranych w ramach batu
partycypacyjnego, powierzonych w drodze konkurglanizacjom pozasgdowym;

p) liczba konsultacji spotecznych zgtoszonych do ¢dw przez organizacje
pozaradowe;

q) liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonycteprarad, ktérych inicjatorem
byly organizacje pozasdowe;

r) liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonyclepmrganizacje pozadowe;

s) wdrozone procedury i rozwkania systemowe, wypracowane przy udziale
srodowiska pozarowego;

t) liczba organizacji pozasdowych zaangawanych w organiza¢jForum;

u) liczba dokumentéw i publikacji powstatych we wspéipy ze srodowiskiem
pozaradowym;

v) liczba inicjatyw, wydarze, projektdéw zrealizowanych pod patronatem prezyalent

8 15. Prezydent, do 30 kwietnia 2016 r., przedsteadizie miasta sprawozdanie
z realizacji Programu.

§ 16. 1. Opinia dotyecra zasad realizacji polityki miasta wobec orgarjizac
pozaradowych zostanie dokonana przez RDPP dackomaja 2016 roku w oparciu
0 sprawozdanie z realizacji Programu.

2. Opinia RDPP wykorzystangdizie w ramach prac nad tworzeniem Programu na rok
2017.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji spotecznych

§ 17. 1. Projekt Programu zostat przygotowany pi&égeiziat Komunikacji Spotecznej
i Informacji przy udziale jednostek organizacyjnychirzedu wspétdziatajcych
Z organizacjami pozagdowymi.

2. Projekt Programu zostat przedstawiony do zaopiania i poddany pod dyskgspa
posiedzeniu RDPP, w dniu 5 wénga 2014 .

§ 18. 1. Projekt Programu zostat poddany konsutacgpotecznym w dniach od 18
wrzesnia do 3 padziernika 2014 r.

2. Konsultacje zostaty ogtoszone na miejskiej seamternetowej, w miejskim serwisie
poaswigconym konsultacjom spotecznym oraz w miejskim ssiviinformacyjnym dla
organizacji pozargowych.

3. W wyniku konsultacji wptygo dziesg¢ opinii, pytai, uwag i propozycji do
Programu. Po analizie s¢ez nich zostato uwzgtinionych w programie.



4. SzczegoOtowy raport z konsultacji zostat opublkoy w miejskim serwisie
informacyjnym dla organizacji pozaidowych oraz na stronie pwigconej konsultacjom
spotecznym.

Rozdziat XII
Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 19. 1. Prezydent w trybie ustawy powota Komispnkursova.

2. Poszczegllne Komisje konkursowe m@gzeprowadzapostpowanie konkursowe
w zakresie kilku zadawymienionych w 8§ 8 ust. 1.

3. Komisje konkursowe dzialgje przy poszczegdlnych dziatach kbtm Miasta
Torunia licz od 4 do 8 0séb.

4. W skitad Komisji konkursowych wchoglprzedstawiciele dziatdbw ugdu oraz osoby
wskazane przez organizacje poadve. W przypadku braku przedstawiciela organizaciji
pozaradowych RDPP, w drodze stanowiska, typuje do pracy kemisji swojego
przedstawiciela, wywodzego st z organizacji pozaszlowych. W pracach komisiji
konkursowych mog uczestnicz§ z gtosem doradczym osoby posiagaj specjalistyczn
wiedz w dziedzinie obejmuej zakres zadapublicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Cztonkiem Komisji konkursowej nie me by osoba, ktora:

1) pozostaje z podmiotem ubiegeym st o0 udzielenie dotacji na realizacgadania
publicznego, bdacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &tgest cztonkiem,
w takim stosunku prawnym lub faktycznynte maoe to budzi uzasadnione
watpliwosci co do bezstronriai;

2) pozostaje w zwizku magenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedopia oraz jest
Zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratelpodmiotem, jego zagica
prawnym lub cztonkami organdéw zadzapcych lub organéw nadzorczych podmiotéw
ubiegajcych st o udzielenie dotacji na realizagadania;

3) przed uptywem trzech lat od ogtoszenia konkursuopt@vata w stosunku pracy lub
Zlecenia z podmiotem, albo byta czionkiem organdavzzizapcych lub organow
nadzorczych podmiotow ubiegajch st o udzielenie dotaciji;

4) zostata prawomocnie skazana za pkgesivo popetnione w zwkku z postpowaniem
0 udzielenie zamowienia publicznego, przpstwo przekupstwa, przepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne prgestivo popetnione w celu
osiagniecia korzyéci majtkowych.

6. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji kordowej, po zapoznaniu¢si
z ofertami, sktadajoswiadczenia o bezstroném. Wzér gwiadczenia stanowi zgdznik nr 1
do niniejszego programu.

7. Czionek komisji konkursowej, ktory nie spetniaarankédw okrélonych
w oswiadczeniu lub go nie ziyt, zostaje wykluczony z jej sktadu.

8. Komisje konkursowe dokonujoceny ofert ztgonych w wyniku ogtoszonego
konkursu.

9. Prace komisji konkursowych odbywagic na posiedzeniach zamktych, w ktérych
uczestniczy co najmniej 50% czlonkow, w tym przemioghcy oraz przedstawiciel
organizacji pozargowych.

10. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

1) ocena ofert pod wzgllem formalnym;

2) ocena ofert pod wzgllem merytorycznym,;



3) sporadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ogéej uzasadnieniem oraz propozycj
wysokasci dotacji w celu przedienia prezydentowi.

11. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgailmderty z wymogami okidonymi
w ogtoszeniu konkursowym.

12. W przypadku stwierdzenia przez komiskonkursowq bleddéw formalnych,
informuje s¢ oferentdw o maiwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminie 5 dni
roboczych od daty pisemnego (pacmtadycyjr, elektronicza, faxem) lub telefonicznego
powiadomienia.

13. Do oceny merytorycznej dopuszcza Stytacznie oferty spetniage wymogi
formalne.

14. Przy ocenie ofert komisje konkursowe higood uwag kryteria okrélone
w szczego6towych ogtoszeniach konkursowych.

15. Komisje konkursowe dokornwpceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow
przyznawanych w poszczegoélnych kryteriach éllreych w szczegdétowych ogtoszeniach
konkursowych.

16. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidudinkart oceny, ostemplowanych
pieczcia wiasciwe] jednostki urzdu, zawierajcych zestawienie ofert. Wzoér indywidualnej
karty oceny stanowi zadznik nr 2 do Programu.

17. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa daje® na podstawie wyliczenia
sredniej z sumy punktow przyznanych przez poszczggbl jej cztonkdw.

18. Z prac komisji konkursowej spadzany jest protokot, ktory podpisujvszyscy
cztonkowie dokonujcy oceny. Dokumentagjkonkursowd przechowuje si w jednostkach
organizacyjnych urglu odpowiedzialnych za realizacjokreslonych zada gminy
I zapewniagcych obstug kancelaryjm komisji konkursowe.

19. Prezydent podejmuje ostategzdecyzg w sprawie wyboru ofert i wysokoi
dotacji w oparciu o rekomendowane przez komisjekkosowe oceny i propozycje kwot
dotaciji.



Zakcznik nr 1
do Programu Wspoétpracy Gminy Miasta Tiru
Z organizacjami pozagdowymi w 2015 r.

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI

g T (.01 o = )

NAZWISKO: .t e e e e e e e,

Uprzedzony o odpowiedzialda karnej za falszywe zeznani@wadczamze:

1) nie pozostaj z zadnym podmiotem ubiegajym sk 0 udzielenie dotacji na realizacj
zadania publicznegoegtlacego w zakresie dziatania Komisji konkursowej, &gestem
cztonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznyia,maze to budzt uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstrondai;

2) nie pozostaj w zwiazku makenskim, w stosunku pokrewdstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopmia
oraz nie jestem zwkany z tytutu przysposobienia, opieki lub kuraepodmiotem, jego
zastpca prawnym lub cztonkami organdéw zadzapcych lub organdw nadzorczych
podmiotéw ubiegajcych sé 0 udzielenie dotacji na realizagadania;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursypomostawatem w stosunku pracy lub
Zlecenia z podmiotem i nie bylem czionkiem organdarzdzapcych lub organow
nadzorczych podmiotow ubiegajch st o udzielenie dotaciji;

4) nie zostalem prawomocnie skazany za peps$ivo popetnione w  zwzku
Z postpowaniem o0 udzielenie zamoOwienia publicznego, pepstvo przekupstwa,

przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegigpstwo popetnione
w celu osigniecia korzyéci magtkowych.

Torun, dnia ...oovvveeie e



Nazwa zadania

Zakacznik nr 2
do Programu Wspotpracy Gminy Miasta Toru
z organizacjami pozagdowymi w 2015 r.

Indywidualna karta oceny

Kryteria oceny ofert Suma
Lp. | Nr oferty Nazwa oferenta i projektu punktéw Uwagi
0-10 0-6 0-4 | 0-5| 05| 0-2 0-1
pkt. pkt. pkt. | pkt. | pkt. | pkt. pkt.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1.
2.
3.




Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 4 - wartag¢ merytoryczna (celowsg oferty, uzasadnienie potrzeby realizacji, zakeeszowy, grupa docelowa, zgodho
z ogloszeniem, planowane rezultaty w kokbtik programoéw i strategii Gminy oraz spéjdeezultatow z celami projektu)

Kolumna nr 5 - koszt realizacji projektu, w tym rodzaj, celai&d adekwatné¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 6 - udziat dotacji w catkowitych kosztach projekacéna jest odwrotnie proporcjonalna do procentowsizoatu dotacji):
» jezeli % dofinansowania nie przekroczy 1/2 maksymatngégzwolonego poziomu to ocena wyniesie 4 pkt.
» jezeli % dofinansowania znajdziegsiv przedziale > 1/2 poziomu max. oraz < lub = 48@ipmu max oferta otrzyma 3 pkt.
* jezeli % dofinansowania znajdziegsiv przedziale > 4/6 poziomu max. oraz < lub = 53@ipmu max. to oferta otrzyma 2 pkt.
* jezeli % dofinansowania przekroczy 5/6 poziomu maxoferta otrzyma 1 pkt.

Kolumna nr 7 - mazliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaslansobéw rzeczowych i kadrowych
Kolumna nr 8 - da&wiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnkiarakterze i zagju (w tym déwiadczenia ze wspoétpracy z Gmjn

Kolumna nr 9 - projekt realizowany na rzecz miesakéaw Starego Miasta i Bydgoskiego Przediuia sprzyjajcy zmniejszeniu:
* poziomu ubodstwa i wykluczenia spotecznego,
» poziomu dtugotrwatego bezrobocia,
* poziomu przespczaci i naruszé prawa
oraz zwekszeniu poziomu aktywrdoi gospodarczej

Kolumna nr 10 - brak barier architektonicznych i komunikacyjnydla oséb niepetnosprawnych



