Zatacznik

do uchwaty nr 175/15

Rady Miasta Torunia

z dnia 29 pazdziernika 2015 .

Program wspolpracy
Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi w 2016 roku



Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Program obejmuje wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi

dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rzecz Gminy Miasta Torun 1 jej mieszkancow.
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2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke okreslong w art. 3 ust. 2
lub ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego, ktorej
dziatalno$¢ jest prowadzona na rzecz Gminy Miasta Torun 1 jej mieszkancow;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pézn. zm.);
programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspoOipracy Gminy Miasta Torun
z organizacjami pozarzagdowymi w 2016 roku;

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun;

radzie miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Torunia;

prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;

RDPP - nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta
Torunia;

RSdsKS - nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng ds. Konsultacji Spotecznych;
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile obejmujg zadania Gminy Miasta Torun;

dziaty urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, biura 1 inne jednostki, bez wzgledu
na ich nazwe, wyodrebnione w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Torunia;
wieloletnim programie - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspotpracy
Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 10 wolontariacie na lata 2013-2017 (uchwala Rady Miasta Torunia nr
440/12 z 22 listopada 2012 r.);

forum - nalezy przez to rozumie¢ Torunskie Forum Organizacji Pozarzadowych;
petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ pelnomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds.
wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang do opiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 11
Cele wspoélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 2. 1. Celem glownym wspoOtpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest rozwoj

spoteczenstwa obywatelskiego.

1)
2)

3)
4)

2. Cele szczegdtowe wspdipracy to:

wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstw 1 ich wzajemnej wspdtpracy;
wspieranie aktywno$ci spolecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkéw do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;

promowanie wolontariatu;

poprawa jakosci ustug publicznych;



5) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej
W gminie;
6)  poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy.

Rozdziat 111
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach
okreslonych w wieloletnim programie, tj. zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspoOipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
zadan publicznych, o ktorych mowa w § 8 programu oraz zadan, ktorych obowigzek realizacji
wynika z odrebnych ustaw.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§ 5. Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
1 pozafinansowy.

§ 6. 1. Do finansowych form wspotpracy zalicza si¢:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych okreslonych w § 8,

w formie:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,
albo

b) wspierania wykonania zadan publicznych przez udzielenie dotacji na

dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie
art. 19a ustawy;
3) udostepnienie lokali 1 budynkdéw z zasobow komunalnych na zasadach okreslonych
przez wlasciwe organy gminy, z zastosowaniem preferencyjnych stawek najmu.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert
oglaszanego przez prezydenta zgodnie z art. 11 ustawy, a w zakresie sportu na podstawie
art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r., poz. 715, z p6zn.
zm.) oraz uchwaty Nr 936/10 Rady Miasta Torunia z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia warunkow 1 trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming Miasta Torun.

3. Informacja o konkursie zamieszczana jest:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu;
2) na tablicy ogloszen urzedu;
3) w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji pozarzadowych.

4. Szczegbdlowe zasady 1 tryb postepowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert okresla prezydent.

5. Powierzanie zadan moze nastgpi¢ w innym trybie niz w otwartym konkursie ofert,
jezeli dane zadania mozna zrealizowac¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych



przepisach, w szczeg6lnosci poprzez zakup ustug na zasadach 1 w trybie okreslonym
w przepisach ustawy dotyczacej udzielania zaméwien publicznych.

6. Zadania publiczne moga by¢ realizowane wspdlnie przez gming oraz organizacje
pozarzagdowe wylonione w wyniku inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w rozdziale
2a ustawy, a takze przez gmin¢ 1 organizacje pozarzadowe, z ktorymi gmina zawarta umowy
partnerskie, porozumienie lub umowy o partnerstwie wylonionymi w trybie wskazanym
w odrebnych przepisach.

7. Gmina stworzy mozliwosci dla zwigkszenia ilosci zadan publicznych zlecanych
w formie umoéw wieloletnich.

§ 7. Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza sie:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

2) funkcjonowanie RDPP jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego;

3) konsultowanie z RDPP 1 organizacjami pozarzadowymi projektéow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji,
zgodnie ze zwyczajowo przyjetymi formami;

4) funkcjonowanie RSdsKS jako organu doradczego prezydenta 1 rady miasta;

5) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych;

6) wspieranie w poszukiwaniu Srodkéw finansowych z innych zrodetl niz budzet gminy,
m.in. poprzez informowanie o potencjalnych zrddlach finansowania iudzielanie
rekomendacji w przypadku ubiegania si¢ przez organizacje pozarzadowe o $rodki ze
zrodel zewngtrznych, wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkdéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych;

7) podejmowanie dzialan na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji
pozarzadowych np. organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa
w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach, projektach itp.;

8) przygotowanie forum, przy wspotudziale sektora pozarzadowego;

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami o podobnym charakterze
w miastach partnerskich gminy;

10) rozbudoweg 1 aktualizacj¢ miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych zawierajagcego baz¢ danych o organizacjach pozarzadowych
realizujagcych zadania publiczne, informacje o inicjatywach 1 przedsigwzieciach
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, aktualng internetowg baze danych
torunskich organizacji pozarzadowych;

11) udostgpnianie elektronicznych narzedzi utatwiajagcych aplikowanie o $rodki finansowe
oraz rozliczanie dotacji uzyskanych przez organizacje pozarzadowe w konkursach
oglaszanych przez prezydenta.

12) udziat w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia albo
umowy o patronacie.

Rozdzial V1
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8 1. W ramach zadan publicznych Gminy realizowanych w 2016 roku przy
wspotudziale organizacji pozarzagdowych preferowane bedg zadania:
1) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji, podtrzymywanie tradycji narodowe],
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju s$wiadomosci narodowej, obywatelskiej
1 kulturowej, promocja osiggni¢¢ kulturalnych Torunia, poprzez:
a) organizacj¢ otwartych, plenerowych imprez kulturalnych wzbogacajacych oferte
kulturalng dla mieszkancow 1 turystow w okresie od maja do wrzes$nia;



2)

3)

4)

S)

6)

7)

b) realizacje inicjatyw majacych na celu edukacje artystyczng dzieci 1 mlodziezy,
prowadzacych do czynnego uczestnictwa w kulturze;

c) realizacje projektow sprzyjajacych aktywizacji osob starszych w zakresie kultury;

d) realizacje inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢ 1 popularyzacje
lokalnej tworczosci 1 tworcow;

e) realizacje inicjatyw majacych na celu promocje i upowszechnianie wiedzy na temat
torunskich zabytkoéw;

turystyka 1 krajoznawstwo, poprzez:

a) wspieranie dziatan 1 inicjatyw turystycznych promujacych gmine jako osrodek
turystyczny;

b) wytyczanie, znakowanie i1 utrzymanie szlakow turystycznych, ktorych trasa wiedzie
przez gming;

c) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, krajoznawczej 1 popularyzatorskiej
w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

d) organizacj¢ imprez turystycznych i krajoznawczych dla mieszkancow;

e) promocj¢ marki Torun w kraju i za granicg;

ochrona i promocja zdrowia, poprzez:

a) realizacje profilaktycznych projektow zdrowotnych;

b) edukacj¢ prozdrowotna spoleczenstwa;

c) dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia psychicznego;

profilaktyka uzaleznien i przeciwdzialanie patologiom spolecznym, poprzez:

a) kampanie oraz projekty profilaktyczne na rzecz przeciwdzialania, alkoholizmowi,
narkomanii 1 innym uzaleznieniom, HIV/AIDS oraz przemocy;

b) pomoc psychospoteczng i prawng rodzinom oraz osobom z problemem uzaleznien,
osobom doswiadczajagcym przemocy, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
itp.;

c) rehabilitacj¢ oraz reintegracje spoteczng i zawodowa oséb uzaleznionych od
srodkow psychoaktywnych oraz wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

d) poprawe warunkow zycia 0sob zyjacych z HIV/AIDS;

e) organizacj¢ czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy;

f) programy edukacyjne dla rodzicow;

g) dziatania promujace i wspierajgce rodzing;

h) wspieranie systemu pieczy zastepczej;

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, poprzez:

a) rehabilitacje usprawniajaca;

b) aktywizacje 1 integracje spoteczng osob niepetnosprawnych;

c) edukacje spoteczng w zakresie potrzeb i mozliwosci 0sob niepelnosprawnych,

d) likwidacj¢ barier w komunikowaniu sig,

€) wsparcie otoczenia 0sob niepetnosprawnych.

wspieranie edukacji i wychowania, poprzez:

a) organizacj¢ czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy potaczong z dzialalnoscia edukacyjng
1 wychowawczg (z wylaczeniem sportu 1 rekreacji);

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;

c) popularyzacje poszczegdlnych dziedzin wiedzy wsrdd dzieci i mlodziezy;

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej, poprzez:

a) tworzenie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi sportu;

b) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mlodziezy;

c) organizowanie imprez sportowych irekreacyjnych;

d) wspolprace miedzynarodowa i1 integracje ze srodowiskami sportowymi;



8) dzialania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami;

9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy, poprzez:
a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy;

b) podejmowanie dziatah promujacych przedsigbiorczos¢, w tym zakladanie
dziatalnos$ci gospodarczej;

10) dziatania wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
poprzez:

a) realizacj¢ inicjatyw majacych na celu wsparcie os6b bezrobotnych, zwlaszcza
dtugotrwale lub zagrozonych bezrobociem;

b) podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie szans na znalezienie
zatrudnienia;

c) promowanie wolontariatu jako formy aktywnosci 1 nabycia doswiadczenia
zawodowego;

11) dofinansowanie wkiadu wtasnego do projektow realizujacych zadania wiasne gminy,
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej 1 innych $rodkow zagranicznych
o podobnym charakterze oraz z funduszy krajowych (innych niz samorzadu gminnego,
powiatowego 1 wojewodzkiego);

12) dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym, poprzez:

a) wspieranie aktywnosci 1 integracji spotecznej oséb starszych;

b) wzmacnianie solidarnosci migedzypokoleniowej 1 wewnatrzpokoleniowej;

c) realizacje inicjatyw, ktorych celem jest zwigkszenie udziatu osob starszych w zyciu
publicznym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym,;

d) tworzenie lokalnych sieci wsparcia 1 punktow poradniczo-informacyjnych dla
SENiorow;

13) bezpieczenstwo na wodach w granicach administracyjnych miasta, prowadzenie szkolen
z zakresu bezpieczenstwa, dziatania na rzecz ratownictwa oraz upowszechnianie wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych;

14) ekologia 1 ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, edukacja majaca
na celu wyrabianie prawidlowych postaw wobec srodowiska 1 przyrody ozywionej,
poprzez:

a) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci, milodziezy 1 dorostych
realizowane z pomocg programéw edukacji ekologicznej, konkursow, szkolen,
warsztatow 1 imprez o charakterze masowym celem wskazywania sposoboéw
korzystania z zasobow srodowiska zapewniajacych zréwnowazony rozwoyj;

b) zapobieganie bezdomnosci zwierzat 1 ochrona gatunkowa zwierzat;

c) szerzenie wsrod mieszkancow informacji o walorach przyrodniczych Torunia;

d) podejmowanie inicjatyw edukacyjnych dotyczacych niskiej emisji;

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

16) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

17) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

18) dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania obronnos$ci panstwa, poprzez:

a) realizacje inicjatyw majacych na celu popularyzacje obronnosci panstwa, w tym
roOwniez poprzez organizacj¢ szkolen, zlotow, piknikow;

b) podejmowanie dziatan szkoleniowych z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

2. W ramach zadan preferowanych promowane bgdg przedsigwziecia na rzecz:



1)

3)
4)

zmniejszenia poziomu ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego;
zmniejszenia poziomu dtugotrwatego bezrobocia;
zmniejszenia poziomu przest¢pczosci 1 naruszeh prawa;
zwigkszenia poziomu aktywnosci gospodarcze;.

Rozdziat VII
OKkres realizacji programu

§ 9. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.

Rozdzial VIII
Sposéb realizacji programu

§ 10. Ze strony gminy za realizacj¢ programu odpowiedzialne sg dziaty urzedu oraz

jednostki organizacyjne gminy wskazane przez prezydenta, tj.:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)

dzial wlasciwy ds. kultury - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 1 1ust. 2, w § 6 ust.
I pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt1,3,4,516;

dzial wlasciwy ds. zdrowia 1 polityki spotecznej - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1
pkt3,4,5,12117 ust. 2, w§ 6ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt1,3,4,516;

dziat wlasciwy ds. edukacji - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 6 1ust. 2, w § 6
ust. 1 pkt 1 12, ust. Sorazw § 7pkt 1, 3,4, 516;

dziat wlasciwy ds. sportu 1 turystyki - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2, 7, ust.
2,w§6ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt1,3,4,516;

dziat wiasciwy ds. rozwoju 1 programowania europejskiego - w zakresie okreslonym
w§8ust. 1 pkt 8111, ust.2, w§6ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw§ 7pkt1,3,5 617;
dziat wtasciwy ds. ochrony ludnos$ci - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 13 118,
ust. 2, w§ 6ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt1,3,4,516;

dziat wlasciwy ds. srodowiska 1 zieleni - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 14, ust.
2,w§6ust. 1 pkt. 112, ust. Sorazw § 7pkt 1, 3,4, 516;

dziat wtasciwy ds. komunikacji spotecznej 1 informacji - w zakresie okreslonym w § 8
ust. 1 pkt 11, 12115, ust. 2, w§ 6 ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt 1, 2,3,4,5,6, 7,
8, 11;

dziat wlasciwy ds. gospodarki komunalnej - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 16,
ust. 2, w§ 6ust. 1 pkt 112, ust. Sorazw § 7pkt1,3,4,516;

dziat wlasciwy ds. mieszkalnictwa - w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 3;

dziat wtasciwy ds. integracji i aktywizacji mieszkancow obszaru Torunskiego Centrum
Miasta — w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt. 112, ust. 5, § 7 pkt 1, 5, 7 oraz § 8
ust. 1. pkt 15;

dziat wlasciwy ds. ochrony zabytkow - w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt. 112,
ust. 5, § 7pkt 1, 5, 7 oraz § 8 ust. 1. pkt 1) lit. e);

dzial wlasciwy ds. promocji - w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt. 112, ust. 5, § 7
pkt 1,5, 7 oraz § 8 ust. 1. pkt 2) lit. ) oraz w § 11 pkt 5;

dziat 1 jednostka organizacyjna wlasciwe ds. rozwoju przedsigbiorczosci 1 aktywizacji
zawodowej - w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt. 9110, w § 6 ust. 1 pkt 112, ust. 5
orazw § 7pkt1,3,4,516.

§ 11. Program realizowany bedzie w szczegdlnos$ci poprzez:
zlecanie realizacji zadan publicznych:

a) w ramach otwartego konkursu ofert;

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert;



2) prowadzenie miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzagdowych;

3) organizacj¢ forum;

4) tworzenie, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotdw konsultacyjnych 1 doradczych oraz
zawieranie partnerstw;

5) promowanie wspOlpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi poprzez mozliwos¢
objecia patronatem prezydenta wybranych przedsigwzig¢ zgloszonych przez organizacje
pozarzadowe, w trybie okreslonym w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Torunia nr 161 z
24 czerwca 2015 r.;

6) konsultowanie z RDPP 1 organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji,
w tym programoéw wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 12. 1. Staty monitoring i ewaluacj¢ realizacji programu prowadzi pelnomocnik.
2. Kierujacy dziatami Urzedu Miasta Torunia informujg pelnomocnika o prowadzonej

wspolpracy.

Rozdzial IX
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje¢ programu

§ 13. 1. Na realizacj¢ programu w 2016 r. przeznacza si¢ kwote nie mniejsza niz
5000 000 zt.

2. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkéw planowanych na realizacje programu
zawiera uchwata w sprawie budzetu miasta na rok 2016.

Rozdzial X
Sposob oceny realizacji programu

§ 14. W zakresie oceny wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi stosowane
beda nastepujace wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej
spotecznosci w oparciu o dotacje z budzetu gminy;

2) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,;

3) liczba zrealizowanych projektow w ramach poszczegdlnych konkursow;

4) kwoty udzielonych 1 wykorzystanych dotacji oraz koncowy koszt calkowity projektu ze
wskazaniem procentowego udziatu gminy w calkowitym koszcie realizacji projektu;

5) kwota udzielonej organizacjom znizki z tytulu wynajmu lokali i budynkéw z zasobow
gminy;

6) szacunkowa liczba odbiorcéw dziatan realizowanych w ramach projektow, liczba oséb
zaangazowanych w realizacje tych projektow, w tym liczba wolontariuszy biorgcych
udzial w realizacji zadan;

7) liczba zrealizowanych zadan wieloletnich;

8) liczba zadan publicznych zrealizowanych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert
w trybie art. 19a ustawy;

9) liczba zadan zrealizowanych w wyniku inicjatywy lokalnej;

10) liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonych przez urzad, w tym na wniosek
organizacji pozarzadowych;

11) liczba zrealizowanych umow partnerskich, zawartych pomiedzy gming 1 organizacjami
pozarzagdowymi;



12) wdrozone procedury 1 rozwigzania systemowe, wypracowane przy udziale srodowiska
pozarzadowego.

§ 15. Prezydent, do 30 kwietnia 2017 r., przedstawi radzie miasta sprawozdanie
z realizacji programu.

§ 16. 1. Opinia dotyczaca zasad realizacji polityki miasta wobec organizacji
pozarzadowych moze by¢ wydana przez RDPP do kofica maja 2017 roku w oparciu
o sprawozdanie z realizacji programu.

2. Opinia RDPP wykorzystana bgdzie w ramach prac nad tworzeniem programu na rok
2018.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji spolecznych

§ 17. 1. Projekt programu zostal przygotowany w procedurze partycypacyjnej
zrealizowanej przez Wydziat Komunikacji Spotecznej 1 Informacji oraz Rad¢ Dzialalnosci
Pozytku Publicznego dla Miasta Torunia, przy udziale torunskich organizacji pozarzagdowych
1 jednostek organizacyjnych urzedu wspoéltdziatajacych z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Konsultacje spoteczne programu odbyly sie od 21 lipca do 16 pazdziernika 2015 r.

3. Konsultacje zostaty ogloszone na miejskiej stronie internetowej, w miejskim serwisie
poswieconym konsultacjom spotecznym oraz w miejskim serwisie informacyjnym dla
organizacji pozarzadowych.

4. W ramach dziatan konsultacyjnych przeprowadzono nastepujace dziatania:

1) 21 lipca 2015 r. - ogloszenie konsultacji spotecznych dotyczacych rocznego programu
wspolpracy;

2) 30 lipca 2015 r. - otwarte spotkanie konsultacyjne prowadzone metodg ,,World Cafe”
dla przedstawicieli sektora pozarzadowego, podczas ktérego zbierano propozycje do
programu w ramach o$miu grup tematycznych. W spotkaniu wzieto udziat 79 osob.

3) sierpnien 2015 r. - praca zespotu roboczego sktadajacego si¢ z przedstawicieli ngo oraz
RDPP, analiza zagadnien zgloszonych podczas ,,World Cafe” oraz przygotowanie
propozycji programu wspdtpracy na rok 2016;

4) 5 pazdziernika 2015 r. - omowienie projektu programu podczas posiedzenia Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

5) 8 pazdziernika 2015 r. - publikacja na miejskich stronach internetowych projektu
programu (po uzyskaniu wstepnej akceptacji prezydenta), w celu zebrania dodatkowych
uwag;

6) 16 pazdziernika - zakonczenie konsultacji spotecznych dokumentu.

5. W wyniku konsultacji wplyneto 165 opinii, pytan, uwag i propozycji do programu.
Po analizie 43 z nich zostalo uwzglednionych w programie lub dzialaniach wynikajacych
z programu, 50 jest juz realizowanych lub zostanie uwzglednionych w innych dokumentach
dotyczacych wspotpracy gminy z ngo, 30 bedzie poddawanych dalszym analizom, 10 zostalo
odrzuconych, pozostate nie dotycza programu.

6. Szczegbélowy raport z konsultacji zostal opublikowany w miejskim serwisie
informacyjnym dla organizacji pozarzadowych oraz na stronie po$wigconej konsultacjom
spotecznym.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert



§ 18. 1. Komisje konkursowa powotuje Prezydent.

2. Poszczegbdlne komisje konkursowe moga przeprowadzac postgpowanie konkursowe
w zakresie kilku zadan wymienionych w § 8 ust. 1.

3. Komisje konkursowe liczg od 4 do 8 osob.

4. W sktad komisji konkursowych wchodzg przedstawiciele dziatdéw urzedu / jednostek
organizacyjnych gminy oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

1) nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisji Prezydent
oglasza na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz miejskiego
serwisu internetowego dla organizacji pozarzadowych, przy czym okres zglaszania si¢
kandydatéw wynosi co najmniej 14 dni;

2) szczegdtowe warunki udzialu w naborze ustala Prezydent w ogloszeniu o naborze;

3) w przypadku niezgloszenia si¢ wystarczajacej liczby przedstawicieli organizacji
pozarzadowych RDPP, w drodze stanowiska, typuje do pracy w komisji swojego
przedstawiciela, wywodzacego si¢ z organizacji pozarzagdowych.

5. Do komisji konkursowej nie bedzie powotana osoba, ktora:

1) zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popeilnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie = zamdéwienia  publicznego, przestepstwo  przeciwko  obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggnigcia korzysci
majatkowych;

2) przed uptywem trzech lat od ogloszenia konkursu pozostawata w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem, albo byfa czlonkiem organdéw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych podmiotow ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji.

6. Oswiadczenie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1) kandydat sklada
prezydentowi przed powotaniem komisji konkursowej. Wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do programu.

7. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢
z ofertami, sktadajg o§wiadczenia o bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do programu.

8. Czlonek komisji konkursowej, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych
w o$wiadczeniu o bezstronnosci lub go nie ztozyt, zostaje wykluczony z jej sktadu.

9. Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszonego
konkursu.

10. Prace komisji konkursowych odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych,
w ktorych uczestniczy co najmniej 50% czlonkéw, w tym przewodniczacy oraz
przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

11. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym;

2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym;

3) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng 1 jej uzasadnieniem oraz propozycja
wysokosci dotacji w celu przedlozenia prezydentowi.

12. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnos$ci oferty z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

13. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ konkursowa bledow formalnych,
informuje si¢ oferentow o mozliwosci ich uzupetnienia 1 poprawienia w terminie 5 dni
roboczych od daty pisemnego (pocztg tradycyjng, elektroniczng, faxem) lub telefonicznego
powiadomienia.

14. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty speiniajace wymogi
formalne.

15. Przy ocenie ofert komisje konkursowe biorg pod uwage kryteria okreslone
w szczegdlowych ogloszeniach konkursowych.



16. Komisje konkursowe dokonuja oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktéw
przyznawanych w poszczegdlnych kryteriach okreslonych w szczegdlowych ogloszeniach
konkursowych.

17. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecig wlasciwej jednostki urzedu, zawierajacych zestawienie ofert. Wzor indywidualnej
karty oceny stanowi zalgcznik nr 3 do programu.

18. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia
sredniej z sumy punktéw przyznanych przez poszczeg6dlnych jej cztonkow.

19. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursowg przechowuje si¢ w jednostkach
organizacyjnych urzedu odpowiedzialnych =za realizacj¢ okreslonych zadan gminy
1 zapewniajacych obstuge kancelaryjng komisji konkursowe;.

20. Prezydent podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji
w oparciu o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny i propozycje kwot dotacji.

21. Wyniki konkursu publikowane s3 na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Torunia,
w Biuletynie Informacji  Publicznej www.bip.torun.pl oraz w miejskim serwisie
informacyjnym dla organizacji pozarzadowych. Zakres publikowanych informacji okresla
Prezydent Miasta Torunia w ogloszeniu konkursowym.



Zalacznik nr 1
do Programu wspotpracy Gminy Miasta Torun
z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
NA CZ1L.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

NaAZWIS KO oottt e,

Niniejszym oswiadczam, ze:

nie zostalem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo popelione w zwigzku
z postegpowaniem o udzielenie zamoOwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu
osiggniecia korzys$ci majatkowych.

Torun, dnia .........ccoovviiiiiiiiiinni,

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Programu wspotpracy Gminy Miasta Torun
z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

NaAZWIS KO oot

Niniejszym o$wiadczam, ze wobec mnie:

1) nie zachodzi zadna z przestanek wyszczeg6lnionych w art. 24. Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, mogacych skutkowa¢ wylaczeniem mnie z udzialu w pracach komis;ji
konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadania publicznego:

2) oraz, ze przed uptywem trzech lat od ogloszenia konkursu nie pozostawalem/am
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem oraz nie bylem/am czlonkiem organow
zarzadzajacych lub organdow nadzorczych podmiotow ubiegajacych si¢ o udzielenie
dotacji.

Torun, dnia ..........coovviiiiiiiiiinni,



Zatacznik nr 3
do Programu Wspétpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

WZOR INDYWIDUALNEJ KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

N EY AN - 1o -1 s - U UPUPPN
N E AN Wol =] =] oL - TSP PR
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. . . Mozliwa Przyznana
Lp. Kryteria dopuszczajace do oceny punktowej ocena ocena
Al Celowosc¢ realizacji projektu TAK/NIE
A.2. | Zgodnos¢ projektu z ogtoszeniem konkursowym TAK/NIE

Ocenie punktowej mogg by¢ poddane projekty,
ktére w kryteriach ,,A” (dopuszczajacych) uzyskaty dwie oceny TAK

Max Przyznana

Lp. Kryterium oceny punktowej liczba pkt. liczba pkt.

Czes¢ B - Merytoryczna wartosé projektu

B.1. Planowane rezultaty - w kontekscie programdw i strategii obowigzujgcych w Gminie Miasta

Torun 3

B.2. Innowacyjnos¢ - zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow (na terenie Gminy Miasta 3
Torun) dotyczacych przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan

B.3. Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobdw rzeczowych 3
i kadrowych

B.4. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze i zasiegu 3
(w pierwszej kolejnosci we wspdtpracy z Gming Miasta Torun)

Czesc C - Budzet projektu

C.1. Planowany udziat dotacji GMT w kosztach realizacji projektul) 4
(ocena odwrotnie proporcjonalna do udziatu dotacji)

C.2. Prawidtowos¢ i przejrzystos¢ budzetu - wtasciwe pogrupowanie kosztow, celowos¢ kosztéw 6

w relacji do zakresu rzeczowego zadania

C.3. Adekwatnos¢ proponowanych kosztow do planowanych dziatan, zasadnosé przyjetych
stawek jednostkowych, odniesienie kosztdw do planowanych rezultatéw, relacja kosztow 6
administracyjnych do merytorycznych

Czes¢ D - Kryteria dodatkowe

D.1. | Projekt sprzyjajacy zmniejszeniu poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
dtugotrwatego bezrobocia, przestepczosci i naruszen prawa lub zwiekszeniu poziomu 2
aktywnosci gospodarczej

D.2. Projekt przewiduje zaangazowanie wolontariuszy do realizacji dziatar (ocena uwzgledni

A . 2
relacje liczby wolontariuszy do pozostatych pracownikdw projektu)
D.3. Dostepnos$é dziatan przewidzianych w projekcie dla 0séb z niepetnosprawnoscia, 1
w szczegdlnosci brak barier architektonicznych i komunikacyjnych
RAZEM: 33

Rekomendacje do podpisania umowy otrzymaja projekty, ktérych srednia ocena wyniesie co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktow.

1)

4 pkt - jezeli % dofinansowania nie przekroczy 1/2 maksymalnego dozwolonego poziomu;

3 pkt - jezeli % dofinansowania jest w przedziale > 1/2 poziomu max. oraz < lub = 4/6 poziomu max;
2 pkt - jezeli % dofinansowania jest w przedziale > 4/6 poziomu max. oraz < lub = 5/6 poziomu max;
1 pkt - jezeli % dofinansowania przekroczy 5/6 poziomu max.




